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HODNOTENIE PROGRAMOV POLITICKYCH STRAN Z POHLADU DOPADU NA ZAMESTNANCOV

SMER-SD
ZHRNUTIE:

Program o nicom, ale historicky robili
pre zamestnaneckeé prostredie pozitivne opatrenia

PODROBNOSTI:

Tazko hodnotit program, ktory neexistuje.
SMER-SD ma v programe iba tri body:

= 13. déchodok pre déchodcov,
= podporu mladych rodin,

= a povinnost lekarov odpracovat 10 rokov na
Slovensku, inak budu platit nekrestanské pe-
niaze.

Program - neprogram. Strana SMER-SD uZ v mi-
nulosti nejaké kasky predviedla a z nich méze-
me usudzovat, ako sa k zamestnancom bude
stavat aj v buducnosti.

Za jej éry sa v pracovnom prave vyrazne zlep-
Sila ochrana a postavenie zamestnancov a ich
zastupcov (odborarov).

To, Ze zamestnanci tdto ochranu malo vyuZiva-
jU, je uZ ina vec. Za éry strany SMER-SD sa tak-
isto vyrazne zlepsilo postavenie zamestnanca
v stidnych procesoch: stidy od roku 2016 pova-
Zuju zamestnanca za slab$iu stranu a pomahaji
mu pri pojednévani.

MbZeme povedat, Ze vela veci sa z pohladu
zamestnanca pocas vlady SMERu zlepsilo:
zverejiovanie miezd v inzeratoch, zrusenie
sidnych poplatkov, volno pocas sviatkov,
priplatky za vikend a noc, zvySovanie mini-
malnej mzdy.

Na druhej strane, SMER-SD na naliehanie za-
mestnavatelov, uvolnil ruky pri dovoze zamest-
nancov z tretich krajin. Aviak zamestnancom
dal zérovern moznost odhalovat a branit sa
mzdovej diskriminacii.

Co hodnotime negativne je snaha SMERu
trestat buducich lekarov v pripade, ak sa roz-
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hodni pracovat mimo slovenskych plesnivych
nemocnic s toxickou pracovnou atmosférou na
pracoviskach.

Rozumnym rieSenim by bolo vytvarat také pra-
covné a medicinske podmienky, aby tu lekari
nielen chceli zostat sami od seba, ale aby sme
aj dalsich zo zahranicia pritiahli.

Trestanim lekarov sumou 55 tisic eur za odchod
zo Slovenska sa SMER-SD silovo snazi utlmit
symptomy, no neriesi priciny. Navyse, prave ta-
kymto opatrenim by SMER-SD este zniZil pocet
lekarov na Slovensku.

Predstavte si, Ze ste Student a chcete ist' Stu-
dovat’ medicinu. Mate na vyber. Bud' budete
Studovat na Slovensku, ale potom tu musite
odpracovat 10 rokov pod hrozbou pokuty 55
tisic eur. Alebo pojdete Studovat na kvalitnej-
Sie Skoly do Ciech a zadarmo. Co si vyberiete?
Vyberiete si Cesko alebo int zapadnu krajinu.
A ked uz tam raz budete Studovat, je velka
pravdepodobnost, Ze si tam vytvorite vzta-
hy a vazby, ktoré vas tam udrZia aj po Studiu
a uz sa na Slovensko nevratite. Toto opatrenie
SMERu je vyslovene zlé a poskodzuje nielen
zamestnancov v medicine, ale aj nas ako spo-
lo¢nost, ktord dostatok kvalitnych lekarov
potrebuje.

Aj ked SMER-SD v historii svojej existencie
urobil vela dobrych veci pre zamestnanecké
prostredie, vela veci zaroven zanedbal. Jednou
z nich je nevyhnutnad reforma inSpektoratov
prace, ktoré maju slizit ako most medzi tym,
¢o mame napisané v Zakonniku prace a tym, ¢o
sa deje v praxi.

Druhou vecou je poriadok v odvodoch a zni-
Zenie darovo-odvodového zatazenia pre niz-
koprijmovych ludi.

Obidve veci su doélezité priority, ktorej sa nova
vlada bude musiet venovat.
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KOTLEBOVCI - LSNS
ZHRNUTIE:

Nekompetentny program, ktory by Slovakov a Slovenky masivne poskodil

PODROBNOSTI:

Kotlebovci maji jeden z najnekompetentnej-
Sich programov vébec. To v preklade znamena,
Ze sa problematike nerozumeju a potom aj tie
rieSenia tak vyzeraju. Maju snahu spachat dobro
a dopadne to ako vzdy.

Zakladnym problémom celého ich programu
je dlhodoba snaha Kotlebovcov o vystipenie
Slovenska z EU. Slovenské firmy st v tak obrov-
skom rozsahu previazané s priestorom Eurép-
skej Unie, Ze vystlpenie z nej by nas masivne
poskodilo.

Zoberte si len jeden skutocny priklad. V malej
dedinke na vychode Slovenska pri Bardejove je
jedna firma s so-timi zamestnancami. Vyrabaju
streSné boxy na autad a predavajl ich po celej
Eurdpe - od Portugalska po Norsko. Vystapme
z EU, vytvorme hranice a colné bariéry a firma
klakne, lebo strati odbyt. A vSetci zamestnanci
s hou.

Takychto firiem je na Slovensku vacsina. Bud

predavaju svoje vyrobky po Eurépe priamo,
alebo robia subdodavky pre takéto slovenské
firmy.

Vystipit z EU je nekompetentny napad. Ne-
kompetentny znamena, Ze s nim prisiel nie-
kto, kto problematike vobec nerozumie, ale to
mu nebrani navrhovat rieSenia. Asi rozumiete,
v com je nekompetentnost nebezpecna. Tiez
by ste sa nedali operovat nekompetentnému
neurochirurgovi alebo zastupovat na side ne-
kompetentnému pravnikovi.

S to len krémové redi o diktate Bruselu - také,
ktoré sa vedl po piatom pive. Také, ktoré ne-
rozumejd tomu, ako Eurépska dnia funguje na-
ozaj. Slovensko sa nepodriaduje zakonom EU.
Slovensko tie eurdpske zakony spolutvori. To
vam ale LSNS nepovie.
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Vysttipenie Slovenska z EU je klu¢ovym ne-
zmyslom, ktory by Slovensko dostalo na troven
Bieloruska.

LSNS nema toho v programe pre zamestnancov
vela. Vlastne takmer ni¢. Hovoria napriklad, ze
.minimalnu mzdu a déchodky ur¢ime v zavislos-
ti od odpracovanych rokov a narocnosti prace.”

Tu je tieZ vidiet, Ze LSNS tomu nerozumie, pre-
toZe toto uz na Slovensku davno funguje. Mi-
nimalna mzda sa stanovuje podla narocnosti
prace a dochodok tiez zavisi od poctu odpra-
covanych rokov.

Zjednodusene povedané, ak zozbierate vietky
krémové reci, ktoré ludia bezne vedu pri pive
a zostylizujete ich do gramaticky spravne napi-
sanych viet, dostanete program LSNS.

Znie to dobre, poclva sa to dobre. Dobre sa pri-
tom vykrikuje ,ano! ano!”. Ale to je tak vietko.

Ved, kto by nechcel ,déchodkovy vek Gstavnym
zakonom stanovit na 60 rokov.”?

Problém je, Ze takto nizky vek odchodu do d6-
chodku nie je v Ziadnej krajine a pri tom, ako
hovoria v dalsom bode o nezvySovani dani, sa
teda pytame, z ¢oho chcu tie déchodky finan-
covat. PretoZe, ano, vieme nezvySovat dane
a vieme ist do dochodku aj v 6otke, ale potom
sa pripravte na déchodky vo vyske 200 eur. A to
asi nechceme, ze?

Takisto napriklad dobre znie aj veta ,sprisnime
kontrolu nelegélneho zamestnavania cudzin-
cov a imigraénu politiku.’

My sa teda pytame, Ze v ¢om je kontrola dnes
nedostatoc¢na? V com je nasa imigracna politi-
ka, ked prijmame 7 cudzincov za rok, nedosta-
tocna? Co treba zmenit? My to vieme, vie to aj
LSNS?

Body z programu LSNS zneju na prvé pocutie
dobre, ved, kto by nechcel efektivne drady, niz-
ke dane a potravinovu sebestacnost. To chcu
vietci. Kotlebovci ale nikdy nepontkaji odpo-
ved AKO tie veci dosiahnut. Nikdy nepovedali,
ktoré Urady s neefektivne, ktoré treba zrusit,
¢o konkrétne treba zmenit.

Nepovedali to, lebo to nevedia.

Co ale dobre urobit vedia, je spisat' krémové reci
do desatbodového programu, ktory si vzajomne
odporuje a ktory nevedia naplnit' a zrealizovat.
A to z jednoduchého dévodu - problematike sa
nerozumeju.
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ZA LUDIi
ZHRNUTIE:

Zmes dobrého aj menej dobrého

PODROBNOSTI:
Z programu [udi od Za ludi idi zmie$ané pocity.

Na jednej strane je chvalyhodné, Ze si s nim dali
namahu a neodbili ho tromi vetami ako strana
SMER-SD alebo krémovym desatoro ako strana
LSNS. Na druhej strane by to ale mala byt zak-
ladna povinnost kazdej strany.

Sympatické je, Ze sa v programe vyslovene sd-
stredia na podporu rodin a zladenie ich pracov-
ného a rodinného Zivota. Chcl trebars zaviest
14 dnovl dovolenku pre otcov v Case narode-
nia dietata, alebo prihodit' zamestnancovi den
dovolenky navyse za kazdé dieta, alebo umoz-
nit' zdielané o3etrovanie ¢lena rodiny oboma
rodi¢mi.

Takisto chcu dat' zamestnancovi moznost pre-
sadit’ si lepsi pracovny cas, ak sa stard o dieta
do 8 rokov.

Chct dostupné $kolky, chcl dostupné verejné
byvanie. Za ciel si davaju vystavbu 20 tisic bytov
s regulovanym najomnym. To je vietko velmi
fajn.

Fajn je aj snaha podporit dalSie skupiny, na
ktoré sa zablda: lekarov, sestry, zdravotnych
pracovnikov, pracujicich v stazenych podmien-
kach, seniorov a pedagogickych pracovnikov.

Ako pozitivnu hodnotime aj snahu o zniZovanie
danovo-odvodového zataZenia prace a pre-
sun tohto zatazenia do majetkovych a ekolo-
gickych dani. Toto ndm dlhodobo odportca aj
OECD. Super.

Pozitivom je aj snaha vylepsit 2. a 3. déchodkovy
pilier, napriklad znizenim poplatkov v 3. pilieri.
To znamena, Ze sporitelom zostane viac penazi
na déchodku.

Co u? je menej fajn, je napriklad znizenie zaka-
zu zamestnavania cudzincov z 5 rokov na 1 rok
pre zamestnavatelov, u ktorych sa dokazalo ne-
legélne zamestnavanie. Za ludi to odévodnuje
tym, Ze ti podnikatelia nelegalne zamestnavali
aj napriek zakazu. Takze namiesto tvrdej kon-
troly a tvrdych postihov im to Za ludi vlastne
radsej planuje zlegalnit. Zvlastna logika.

Za ludi prislo so staronovou myslienkou, Ze tre-
ba zrusit odvody na vietky dohody mimo pra-
covného pomeru do 300 eur. To nehodnotime
ako pozitivne opatrenie. Dohody sa maju uza-
tvarat iba vynimocne a iba za istych predpokla-
dov. Uz teraz st dohody zneuZivané, ale stale je
to menej, ako ked boli oslobodené od platenia
odvodov cca pred 10 rokmi.

Vtedy sme tu mali takmer milion dohodarov
a nikomu z nich sa odpracované roky nerata-
li do déchodku. Bolo treba zakrocit a dohody
zodvodnit, aby ich podnikatelia nevyuzivali na
obchadzanie odvodovych povinnosti. Opatrenie
Za ludi by nas v tomto mohlo Ciastocne vratit
0 10 rokov spat.

No a ¢o nas asi najviac desi je ich zamer o ,jed-
noduchy, moderny a zrozumitelny Zakonnik
prace, ktory odstrani bariéry v zamestnavani.”

Aby ste rozumeli. Zakonnik prace je zakladny
zakon celého pravneho odvetvia zvané pracov-
né pravo. Zakonnik prace riesi mnoho veci: dis-
kriminaciu, pracovné podmienky, pracovny cas,
odmenovanie, starostlivost o zamestnancov,
ich ochranu, pravomoci odborov, rézne pravne
instituty, ktoré maju zamestnanca chranit pred
svojvolou zamestnavatela.

2A LUDI

Zakonnik prace nie je status na Facebooku, kto-
ry mozno napisat jednoducho a hovorovo, tak
aby mu kazdy rozumel. Je to vazny a délezZity
zakladny zakon celého pravneho odvetvia. Nie
je v nom ni¢ navyse. Kazda veta v iom ma svoj
vyznam.

To, ¢o Zaludia navrhuji v preklade znamena
[ahsie vyhadzovanie, mensie postihy za neo-
pravnend vypoved, mensie odstupné. To su tie
dokola omielané bariéry, ktoré udajne brania
v zamestnavani.

PiSu, Ze chcu, aby Zakonnik prace reagoval na
modernd dobu - na pracu z domu, na zdiela-
né pracovné miesta, aby sa prispdsoboval Stylu
mladych ludi.

To znie sice pekne, ale v3etky tieto ustanovenia
uz Zakonnik prace predsa obsahuje. UZ teraz
umoznuje pruzny pracovny cas, kompletnu pra-
cu z domu, zdielanie pracovného miesta, kratsi
pracovny Cas, nepravidelné chodenie do prace,
Cokolvek si vymyslite, najdete v niom oporu. Co
na tom chcl modernizovat a zjednodusovat, je
teda otazne, ale radi sa nechame poucit.

Mozno by sme autorom tejto Easti programu
navrhovali si Zakonnik prace pred jeho moder-
nizaciou a Upravou najprv nechat’ vysvetlit, aby
zbytocne v tejto oblasti nevykopavali otvorené
dvere.
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PS/SPOLU
ZHRNUTIE:

Prijemna a prepracovana vizia s par otaznikmi

PODROBNOSTI:

Program PS/SPOLU uz patri medzi tie prijemnej-
Sie Citania. Je rozsiahly, detailny, a autori si dali
zélezat na tom, aby na papier dali Siroku viziu.
Vidno, Ze aj nejakd maju.

To prijemné na ich programe je, Ze nemaju
v plane stazovat zamestnancom zakladanie
odborovych organizacii, naopak, dali si za ciel
v legislative odstranit prekazky k zdruZovaniu
obcanov vieobecne. To je dobre, lebo, ak chcl
[udia nieco dosiahnut voci politickej alebo eko-
nomickej moci, musia sa spajat a musia tato
moznost bez prekazok mat.

Sympatické je aj to, Ze PS/SPOLU si uvedomuje,
Ze ochrana zamestnanca zo Zakonnika prace sa
preklopi do praxe len vtedy, ak budeme mat
fungujlce indpektoraty prace. Tie chce PS/SPO-
LU posilnit. Navyse chcu zlepsit' aj fungovanie
pracovnych stdov, ¢o kvitujeme tieZ, ale odka-
zujeme, Ze zrudenie stdnych poplatkov, ktoré
maji v programe, sa nam uzZ podarilo vybavit,
a tie boli zruSené od 1. janudra tohto roka.

PS/SPOLU chce takisto zlepsit pristup ludi
k bezplatnej pravnej pomoci, o ocefujeme tiez.
O takéto sluzby je a bude urcite velky zaujem,
kedZe to vidime aj na pracovnopravnych otaz-
kach, ktoré nam dennodenne chodia do sprav.

Sympaticky je aj napad vylepsit definiciu zavis-
lej prace, na ktorej stoji cely Zakonnik prace,
a bez ktorej by ochrana z neho neexistovala.
Ked to porovname so SaS, ktora tdto definiciu
chcela pdvodne zrusit' a tym padom Zakonnik
prace roztrhat, kym im to nezatrhlo eurdpske
pravo, je to prijemny posun v rozmyslani.

V rdmci Zakonnika prace chcu veci skor vylep-
Sovat. Otazka len je, ¢i to pri niektorych ich na-
vrhoch naozaj treba a Ci uz prislusné moznosti
Zakonnik neposkytuje teraz.
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Nepozdava sa ndm snaha nanucovat do kolek-
tivnych zmlav povinné body a takisto nesthla-
sime so snahou zvySovat' limit poCtu zamest-
nancov pre rozsiritelnost” kolektivnych zmlav.
Cielom by prave malo byt smerovanie k sek-
torovému kolektivnemu vyjednavaniu, pretoze
vietka prax ukazuje, ze tam, kde je sektorové
kolektivne vyjednavanie, tam je vacsia kvalita
pracovnych miest a nizsia nerovnost. A kde je
nizsia nerovnost, je vyssia prosperita.

PS/SPOLU navrhuje kopec dalsich veci, ktoré
presahuji rdmec tohto statusu. Vacsiu podporu
rodinam (vyssie pridavky, viac dovolenky, saba-
tikal), integraciu tazko zdravotne postihnutych,
nisie dane a odvody pre nizkoprijmovych ludi,
nizSie danovo-odvodové zatazenie prace a pre-
sun danového zatazenia do hazardu alebo do
environmentalnych dani. Proste viac penazi pre
pracujiceho, menej pre toho, kto Skodi sebe
alebo okoliu.

Takisto chcl prekopat odmerovanie v Statnej
sprave a prekopat’ vypocet dochodkov.

Popri minimalnej mzde navrhuji zaviest aj insti-
tut spravodlivej mzdy. Co to ma ale presne byt
a ako to ma fungovat sa z programu nedozvie-
me a v zdruZeni mame trochu pocit, Ze to ne-
vedia presne ani oni sami. Pravdepodobne oca-
kéavajl, Ze sa to doladi v odbornych diskusiach.

Velmi kvitujeme déraz na mzdové zrovnoprav-
nenie Zien a muzZov a €o sa nam paci Uplne
najviac je snaha vylepsit minimalne mzdové na-
roky. Chcl vylepsit ich definiciu a vynucovanie.
Len toto opatrenie by mohlo razantne zvysit
mzdy u viacerych skupin obyvatelstva.

Najvacsie otazky vsak mame pri minimalnej
mzde a pri osobe Jozefa Mihala, ktory pdsobi
v strane SPOLU.

Progresivne
Slovensko

)
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PS/SPOLU nie je proti minimalnej mzde, pra-
ve naopak. Chce ju zvySovat vzorcom, ktory
odporicaju eurdpske Struktury. Co to ale zna-
mena? Podla Mihalovych vyjadreni by malo ist
0 50 % medianu, ¢o by nasu minimalnu mzdu
redlne znizilo. Mihal viak v diskusiach nazna-
Coval, Ze by zaroven zaviedli nizsie dane a od-
vody, ¢o by minimalnu mzdu zase v Cistom
vyjadreni zvysilo. KedZe nemame presné ¢isla,
tak nevieme povedat, aka by bola vo vysled-
ku. Podla zachytenych naznakov vraj vyssia.
Ruku do ohna za to v3ak dat nevieme.

Cize dojem zo spologného programu tychto
dvoch stran, az na niektoré vyssie vymenova-
né otazne miesta, je pozitivny. Pri Citani sme
boli dokonca milo prekvapeni. Program stra-
ny vyznieva v prospech zamestnaneckého
prostredia, nezda sa, Ze by obe strany chceli
zamestnancom okliestovat ich prava, skor na-
opak, chcu zlepsovat ich vymoZitelnost a pri-
hodit nejaké benefity navyse.

Avsak nemozno zabudnit na to, Ze Jozef Mi-
hal, ktory teraz posobi v strane SPOLU, bol mi-
nistrom prace v Case Radicovej vlady. Za jeho
ministrovania dostaval Zakonnik prace riadne
zabrat. ZniZovala sa ochrana zamestnanca
a staZovala sa Cinnost' zastupcom zamestnan-
cov.

Jozef Mihal dokonca navrhoval, aby Slovensko
vystlpilo z Medzinarodnej organizacie prace
(MOP). To povazujeme za Skandal. MOP nas -
zamestnancov - svojimi dohovormi, ktoré sme
ako republika ratifikovali, chrani a nastavuje
minima, pod ktoré nemdze ist ani nas Zakon-
nik prace. Aj vdaka nim mame v pracovnom
prave to, Co mame.
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Na druhej strane bol Jozef Mihal v poslednych
rokoch jeden z tych, o presadzovali mzdy v in-
zeradtoch a jeden z tych ¢o stoji za portalom
vyssiemzdy.sk. Co to teda znamena?

Stal sa z tvrdého praviciara umierneny politik,
ktory uz ma vacsie pochopenie aj pre zamest-
nanecku Cast spolocnosti, a nielen pre ti pod-
nikatelskd? Uz nebude chciet vylep3ovat podni-
katelské prostredie tym, Ze bude poskodzovat
prostredie zamestnanecké? Znamena to, Ze sa
vo svojom zmyslani posunul a po zasadnuti do
ministerského kresla nepodlahne lobbingu za-
mestnavatelov? Odpoved na tuto otazku nema-
me a ruku do ohna by sme nedali za Ziadneho
politika.

V programe PS/SPOLU nebolo extra ¢o kritizo-
vat, a preto s pokojnym svedomim kostatujeme,
Ze ich vizia je jedna z tych lepsich vizii pre ludi
v nasej krajine a Ze po jej zrealizovani by sa nam
o Cosi lahsie Zilo.
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OLANO

ZHRNUTIE:
Obrovskeé sklamanie

PODROBNOSTI:

OLANO napisalo jeden z najbizarnejsich progra-
mov. Vlyzera byt Siroky a rozsiahly, ale pri jeho
detailnom citani je nejasny a protireCivy.

V texte je samé: podporime, budeme klast
déraz, zameriame sa na rozvoj.. Z niektorych
formulacii nie je vébec jasné, ¢o si ma pod
tym clovek konkrétne predstavit, iné st zasa
konkrétne dost, no protirecia si s inymi. A pri
niektorych nie je jasné, ako chct deklarované
ciele dosiahnut. Na niekolkych miestach je do-
konca ten isty text. Vyzera to pozliepano a ne-
konzistentne.

Samozrejme, aby sme boli fér, nie vietky opat-
renia vykazuju tieto charakteristiky. St tam aj
zrozumitelné opatrenia.

Uprimne povedané: program tejto strany nas
zaskocil a sklamal. Cakali sme nieco iné a nieco
viac. Nieco, ¢o sa trochu hodi k nazvu ,Obycajni
[udia”

V programe napriklad uvadzajd, ze chcd klast
déraz na dobudovanie infrastruktdry (cesty,
Zeleznice, energetické a datové siete), no na
druhej strane hovoria o nezvySovani celkového
danového zataZenia a zniZovani darfiovo-odvo-
dového zataZenia prace.

Automaticky sa teda natiska otdzka, odkial na
tieto 30 rokov slubované investicie vziat?

V jednej vete sa o Indpektoratoch prace vyjad-
ruji ako o zataZi pre podnikatelov, v inej vete
ako o déleZitom institite na ochranu zamest-
nancov - ale iba tych v zdravotnictve.

Na kandidatke maju predsednicku sesterskych
odborov, preto asi tolka starostlivost o zamest-
nancov zdravotnictva, ale InSpektorat prace
nemoze selektivne pristupovat ku kontrole pra-
covnych podmienok podla sektorov. Zamest-
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nanci jedného sektora nie st viac ako zamest-
nanci iného sektora.

Pritom my uz dlho poukazujeme na to, Ze prave
inSpektoraty st od vzniku republiky podcero-
vana téma a ked'ich spravne nastavime, tak za-
Zijeme revoldciu v kvalite pracovnych podmie-
nok. K OLANO sa této idea eSte nedostala.

Necudujte sa prosim, Ze na rozdiel od predcha-
dzajucich hodnoteni budeme v tomto trochu
chaoticky skakat. Chaoticky program, chaotické
hodnotenie.

Program OLANO je plny opatreni, ktoré st bud
nejasné, alebo su jasné, ale rozklskované. Vy-
zera to, akoby tvorcovia nevideli les pre stromy.

Stopercentne vieme pochvalit zamer zaviest do
$kol Finanéno-obciansku nauku, kde by sa Ziaci
ucili o daniach, rozpocte, demokracii a aj Zakon-
niku prace. Toto je klGcovy napad, ktorym by
stat vedel riesit problém absolutneho pravne-
ho bezvedomia zamestnancov. Vzdelavanim na
Skolach by sme Studentov vybavili vedomosta-
mi o ich pravach a moznostiach. Zamestnavate-
lia by nasledne nemohli zneuzivat nevedomost’
zamestnancov.

Cize toto je urcite dobra vec. Sami to dlhodobo
navrhujeme.

Kladne hodnotime i snahu OLANO viac integro-
vat do spolo¢nosti a pracovného procesu osoby
s tazkym zdravotnym postihnutim. Napriklad
motivaciou zamestnavatelov tychto ludi za-
mestnat.

Sympaticky vyznieva aj prorodinna politika: 200
eur mesacne pre Zenu este pocas tehotenstva,
bezplatné miesto v $kélkach alebo prispevok
280 eur, viac dovolenky pre rodicov, poberanie
materského aZ 12 mesiacov.

Perfektna je aj snaha zatraktivnit ucitelské po-
volanie tym, Ze v najblizSom volebnom obdobi
porasti mzdy ucitelov kazdy rok o 10 percent.
Na druhej strane, akoby OLANO zabudlo na za-
mestnancov z inych sektorov.

Rovnako moézeme kvitovat aj znizovanie darno-
vo-odvodového zatazenia. Pripominame ale, Ze
zniZenie tohto zatazenia nesmie spdsobit’ znizo-
vanie déchodkov. Vypadok bude treba vyfinan-
covat inak. Samo OLANO v programe slubuje
progresivne majetkové dane a zdanenie oligar-
chie. Neznie to zle. Ako to ma presne fungovat,
nikto nevie.

Co nam ale uz pride Gplne cez ¢iaru, je snaha
OLANO skratit ludom bez prace podporu v ne-
zamestnanosti. Momentalne mdZete poberat
podporu 6 mesiacov, bez ohladu na to, preco
ste skonCili pracovny pomer.

Oni to ched skrétit na 4 mesiace, ak ste boli po-
isteni 3 roky. Podporu 5 mesiacov budete mat,
ak ste boli poisteni 4 aZ 10 rokov a 6 mesia-
cov to bude, ak ste pracovali 10 az 20 rokov. Ak
ste pracovali 20 rokov, dostanete 8 mesiacov
podpory v nezamestnanosti. Ak viak skoncite
pracovny pomer z menej vaznych dévodov, tak
vam podporu skrétia na polovicu.

Pri tomto napade asi niekomu uleteli véely.

OLANO sa rozhodlo rypat do Upravy, ktora ni-
koho nepdli, a ktord je v poriadku. A nielen to.
Tak na jednej strane vam stazia situaciu, ked ste
bez prace (nizsou podporou) a na druhej strane
chcu liberalizovat a sflexibilnit’ Zakonnik prace
(rozumej pod tym aj [ahsie prepustanie).

Cize ochrana ani voti zamestnavatelovi, ani po-
¢as nezamestnanosti.
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A aby toho nebolo malo, OLANO navrhuje ne-
zamestnanému znizit' vysku socidlnej pomoci,
ak odmietne ponukant pracu. TakZe vlastne uz
si nebudete moct ani vyberat, a budete niteny
vziat pracu takého druhu alebo v takej firme,
o ktord nebudete stat.

Kratdia podpora v nezamestnanosti, a este aj
nizsia socialna pomoc.

Teda, k tymto myslienkovym pochodom uprim-
ne gratulujeme. To nevymyslela ani SaS.

Napady OLANO ohladom Zakonnika prace po-
vazujeme za Skandalézne a nekompetentné.

OLANO chce napriklad podporovat skratené
pracovné Uvazky pocas hospodarskeho spoma-
lenia ako prevenciu pred prepustanim (flexikon-
to, kurzarbeit a pod.).

Flexikonto ale uZ predsa v legislative mame
avold sa to konto pracovného &asu. Co keby ste
si pred navrhovanim cohokolvek, zakon najprv
nastudovali, obycajni ludia, hm?

Flexikonto aj kurzarbeit sa maju pouzivat iba
v Case krizy. Pri Kurzarbeit naklady znasa aj stat,
lebo preplaca ¢ast mzdy. Odkial by sme na to
vzali, ak by ho vyuzivali velké firmy, uz OLANO
ale nehovori.

Skratené Gvazky mame na Slovensku tiez, ale
[udia ich nechcu vyuzivat, kedZe firmy platia
malo aj za cely pracovny tvazok.

OLANO navrhuje ,zvysit pruznost zamestnava-
nia v Zakonniku prace, napriklad cez rozsirenie
prav pre ludi a firmy pri dohadovani podmienok
pracovno-pravnych vztahov”.

Co chce byt tento napad vébec zac?

Na Slovensku mame predsa dost pruzné moz-
nosti ako zamestnavat vratane dohdd, ktoré su
$pecifikom len Ceska a Slovenska. MéZete robit
na pruzny pracovny €as, na kratsi pracovny cas,
mbzete robit nepravidelne, méZete byt doma
nonstop na homeoffice. Na vietkom tomto sa
da uZ dnes so zamestnavatelom dohodnt.

Aké podmienky si dnes nevedia zamestnanci
v zmluve dohodnit? Cely tento napad smrdi
snahou umoznit zamestnavatelom dostat do
zmliv znevyhodnujuce podmienky zamestna-
vania, ktoré dnes Zakonnik prace zakazuje.

O sflexibilneni Zékonnika prace hovoria na via-
cerych miestach. Ale velmi to nekonkretizujd.
Pri slovach ako liberalizacia Zakonnika prace,
alebo vacsia flexibilita Zakonnika prace vzdy
spozornieme. Pre nezainteresovanych to znie
dobre. Vyzera to ako by sme teraz mali nejaky
tazkopadny Zakonnik, ktory je ako balvan na
nohe zamestnavatelov a ktory treba riesit. Nie
je to pravda. A odportc¢ame politickym stranam,
ktoré dokola navrhuju zmeny v Zakonniku, aby
si ho najskoér nechali vysvetlit.

Urobit' Zakonnik prace flexibilnejSim nezna-
mena nic iné, iba zniZit' ochranu zamestnanca.
PredlZit moZnost zamestnavat na dobu urcitd,
uvolnit' ruky agentiram, znizovat odstupné,
odchodné, znizovat vypovednu dobu, umoznit
firmam vyhadzovat' ludi bez poriadneho dévo-
du. Citatelom radime, aby si na formulacie typu
flexibilny zakonnik, liberalny zakonnik” davali
zakazdym pozor.

Cely pristup k zamestnavaniu, ktory v progra-
me demonstruje OLANO, nam rozblikal vSetky
kontrolky.

O pochopeni pre problematiku ani nehovorime.
OLANO napriklad slubuje aj désledny monito-
ring potrieb trhu prace a nezamestnanosti ab-
solventov.

Znova navrhuju nieco, ¢o uz mame. Toto uz exis-
tuje a ministerstvo prace to uz davno robi. Nech
sa paci, kliknite si na stranku www.uplatnenie.sk
alebo na www.trendyprace.sk. Tam to najdete.

Negativne pocity z vy3sie vymenovanych na-
padov nedokaze vykompenzovat ani slub tejto
strany zaviest bezplatni verejnl dopravu pre
Studentov, déchodcov a vozickarov v autobu-
soch, vlakoch a MHD a ani ta jedna veta o na-
jomnom byvani.

Fail.
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SME RODINA

ZHRNUTIE:
Snaha poméct, ale...

PODROBNOSTI:

Strana Sme Rodina sa dlhsie profiluje ako stra-
na so socialnym citenim a neuhla z tohto posto-
ja ani vo svojom programe. Stavia $tat do Ulohy
ochrancu, ktory ma poméahat' slabsim. Niektoré
opatrenia su zaujimavé, niektoré kostrbaté, nie-
ktoré nedomyslené, niektoré otazne. Podstatné
je. Ze je za nimi vidiet chut nejak poméct. Ci uz
je kvalita opatreni lepsia alebo horsia, vZdy sa
da vsetko doladit v dalSej odbornej diskusii. (ak
je druha strana ochotna pocuvat)

Strana Sme rodina toho v zamestnaneckej ob-
lasti v programe vela nema. To by sme na prvy
pohlad mohli hodnotit ako negativum, ale po
precitani programov niektorych inych stran to
hodnotime skor pozitivne. Je totiz lepsie nena-
vrhnat ni¢, ako sa snazit' pokazit to, o uz existu-
je. A to sa niektorym stranam, ktoré sme v uply-
nulych dnoch hodnotili, celkom darilo.

Nie¢o pre zamestnancov v ich programe ale
predsa len najdeme. Venuji sa najma odmeno-
vaniu v Statnej a verejnej sprave. Chcu zostihlit
Statnu spravu a zaroven sprestiznit pracu v nej
zavedenim kariérneho postupu.

Nastupny plat ucitela navrhuji vo vyske prie-
merného platu v danom kraji a okrem jeho prie-
beZného zvy3ovania chcl zaviest odmenovanie
podla vysledkov Ziakov. Tu upozoriiujeme na
platovt diskriminaciu. Ucitel odvadza rovnaku
pracu nech je v akomkolvek kraji a nemal by
byt trestany za to, Ze ostatné mzdy v kraji taha-
ju miestnu priemernt mzdu dole.

Zvy3ovalo by to regionalne rozdiely a motivova-
lo ucitelov k odchodu z kraja. Zavedenie odme-
fovania podla prospechu Ziakov je zaujimava
idea, ale je rozdiel vykresat lepsie vysledky zo
Ziakov, ktory pochadzaju z chudobnych a zlych
rodinnych pomerov a iné zo Ziakov s dobrym
zazemim. Nehovoriac o tom, aby takyto systém
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nemotivoval ucitelov prizmurovat nad prospe-
chom Ziakov vietky oci. My hovorime: radsej
tych ucitelov poriadne zaplatme a bez regio-
nalnej platovej diskriminacie.

Sme rodina mysli aj na opatrovatelky, zdravot-
né sestry a oSetrovatelky. Chce im zvySovat
platy. Rovnako chce podla kvality odvadzanej
prace zvySovat platy aj hasicom a policajtom.
K tomu este konstatuju, Ze praca vo verejnych
sluzbach v doprave a vystavbe by mala byt
vykonavana v dostojnych podmienkach a za
déstojnd mzdu.

ESte nesmieme vynechat ich déraz na to, Ze sa
majd vyrovnavat dochodky Zien voci muzom
a tu pohlad na zamestnanecké prostredie skoro
kong¢i.

V programe sme nenasli postoj strany k mi-
nimalnej mzde, k minimalnym mzdovym na-
rokom, k In3pektoratu prace, k odborom, ani
k pracovnopravnym kédexom.

Spominajti ale uréenie hornej hranice dizky
stiidneho konania v pracovnopravnych sporoch
a sporoch o prava socidlneho zabezpecenia,
pricom nedodrZanie lehét by sa posudzovalo
ako porusenie prav. To je zaujimava idea. Skra-
tenie stdnych konani ako motivacia pre za-
mestnancov domahat' sa svojich prav je urcite
na mieste.

Ako sme spomenuli vy3sie, Sme rodina sa skor
venuje socialnym navrhom ako pracovnoprav-
nym.

Tak napriklad aj v tomto programe maji svoju
uz roky omielani exekuénii amnestiu. Nene-
chajte sa zmiast slovom ,omieland”. Nemyslime
to hanlivo. My sme radi, Ze tito ideu omielaji.
Exekucii madme na Slovensku v miliénoch kusov
a mozno by bolo fajn pomaly exekitorom za-
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SME RODINA

trhnGt ich zlatd banu a dlhy tych ludi zrealnit.
Odbremenenie od Grokov z omeskania a zby-
tocne vysokych poplatkov by mnohych znova
nastartovalo. A viac nastartovanych ludi zna-
mena viac lepsej ekonomiky pre nas vietkych.

Sme rodina sa vela venuje rodinam a pro rodin-
nym opatreniam. Chce napriklad stavat 25000
bytov rocne, nie je ndm vsak jasné, kde na to
zoberie pracovn( silu. Prestanu teraz vetci sta-
vat' a pojdu budovat rezidencné byty pre oby-
vatelstvo? Verejné najomné byvanie je dobry
napad, ale toto je neredlne Cislo. To je to isté,
akoby slubili postavit' kazdy rok pol PetrZalky.

Okrem toho navrhuji kopec davok a benefitov
(prispevok 100 eur na byvanie, materska vyssia
0 225 eur, zlacneny najom aut (pravdal), 10-dio-
va dovolenka pre otcov, dvojnasobny darnovy
bonus na dieta, SOS prispevok pri tazkej cho-
robe).

Velmi kvitujeme napad zrusit akykolvek dopla-
tok za lieky pre déchodcov, ludi tazko zdravot-
ne postihnutych a pre deti do 6 rokov.

Na jednej strane je vidno, Ze Sme rodina ma
snahu pomahat, na druhej strane to rozdavanie
uZ vyzera trochu premrstene a nesystémovo, az
sa po precitani programu pytame, ¢i vobec maju
autori predstavu, kde chcl na to vziat a €i je to
vobec vietko mozné urobit.

Strana napriklad navrhuje zavedenie zdanenia
kacnych operatorov a zdanenie energetickych
monopolov i digitadlnu dan. Sice sa z programu
nedozvedame, ¢o chce strana robit s daro-
vo-odvodovym zataZzenim(mozno nic), ale tieto
opatrenia mdéZeme povazovat za pozitivne, na-
kolko ide o zdanenie renty a nie prace.
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V dafovej oblasti chce Sme rodina zaviest
moznost pre pracujlcich darovat urcité percen-
to z dani svojim rodicom.

Opatrenie znie naoko pozitivne, no méa aj nega-
tivum v podobe socialnej nespravodlivosti. Na
Slovensku je vysoka miera generacnej chudoby
a nizka miera socialnej migracie. To v preklade
znamena, Ze chudobni déchodcovia s chudob-
nymi detmi dostani z tohto opatrenia bud
malé, alebo Ziadne peniaze, naopak, bohati d6-
chodcovia s bohatymi detmi dostani omnoho
viac, hoci na tychto peniazoch nebudl zavisli.
Su proste oblasti, kde sa zasluhovost nehodi
a viac by sa hodila solidarita. A toto je jedna
z nich.
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KDH
ZHRNUTIE:

Zlepsovanie podnikatelského prostredia na tikor zamestnancov

PODROBNOSTI:

KDH je dalsia strana, ktora uverila tomu, Ze tre-
ba zniZit ochranu zamestnanca, umoznit jeho
lahsie prepustanie, zobrat' mu narok na stravné,
dovolenku, a narok na minimalne mzdové naro-
ky, a tym mu vlastne pomoze.

Naozaj nam nie je jasné, preco maju strany
potrebu pred kazdymi volbami drasticky za-
sahovat do pracovnopravnych Standardov
a do Zakonnika prace. Na Slovensku mame
problém so zlymi pracovnymi podmienkami,
napriek tomu, Ze ochrana v Zakonniku prace
je primerana. Je to tym, Ze mame poddimenzo-
vané Inspektoraty prace. Ale toto nejak nikto
nechce riesit.

Preto nam nejde do hlavy, preCo maju strany,
v tomto pripade KDH, potrebu poskodzovat
postavenie zamestnanca este aj v Zakonniku
prace. To uZ naozaj nie je dost inych problé-
mov?

KDH proste navrhuje, Ze zjednodusi zamest-
navanie cez dohody. Preco je to zlé? Pre to,
¢o sme popisali v prvom odstavci. Dohody su
pracovnopravnou anomaliou Ceska a Sloven-
ska. Ak pracujete cez dohodu, vztahuje sa na
vas len Cast ochrany a benefitov zo Zakonnika
prace. Nemate narok na stravné, na dovolen-
ku, moézete pracovat len na dobu ur€itd, je
ovela jednoduchsie vas mézu vyhodit a vasa
mzda nepodlieha minimalnym mzdovym na-
rokom.

Praca na dohodu sa smie uzatvarat len za istych
podmienok a len vynimocéne. Ak by napriklad
tlaciarenska firma zabezpecovala cell svoju
¢innost len cez dohodarov, In3pektorat prace ju
riadne spokutuje, pretoze cinnost' takejto firmy
je mozné zabezpecit cez zamestnancov na riad-
nu pracovnl zmluvu a nejde o Ziaden pripad,
ktory si zaslizi vynimku. Preto je v Zakonniku
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prace napisané, ze dohody sa uzatvaraju len
vynimocne”.

NielenZe chce KDH toto obmedzenie zrudit, na-
vySe chce zamestnavatelov cez danové a od-
vodové ulavy motivovat, aby takéto formy za-
mestnavania vyuZivali.

V skutocnosti ide o prekérne formy zamest-
navania. Hrozi tu riziko, Ze zamestnanci budu
nedobrovolne tlaceni do tychto foriem prace,
budl pracovat za zlych podmienok, za nizke
mzdy a firma este aj usetri na daniach a od-
vodoch, ¢o poskodi nas zdravotny a socialny
system.

KDH hovori o ,zvy3eni flexibility Zdkonnika pra-
ce tak, aby prava a povinnosti zamestnavatelov
a zamestnancov boli vyvazené." My sa pytame,
o je nevyvazené?!

Zamestnavatel ma predsa nad clovekom eko-
nomickl prevahu a psychologickd dominanciu.
Pracovné pravo sa tato nerovnost snazi vyrov-
nat tym, Ze dava zamestnancovi aspon aku
- takd ochranu. Co chce teda KDH zase vyva-
Zovat?

Chceme menej odstupného? Chceme dat fir-
mam moznost' vyhodit' ¢loveka na ulicu len
tak zo dna na den? Chceme predlzit skiSobnu
dobu, pocas ktorej mézeme Eloveka vyhodit,
z 3 mesiacov na 9 mesiacov? Chceme aby ne-
vyplatenie mzdy nebol trestny ¢in? Chceme dat’
firmadm moznost zamestnanca bez nasledkov
kedykolvek odvolat z dovolenky? Alebo chce-
me dat firmdm moznost strhnit zamestnancovi
svojvolne rézne zrazky zo mzdy bez pravneho
zakladu? Co chceme vyvazovat?

Ked u nas v Pracujicej chudobe vidime
v programoch reci o spruziovani, vyvazovani
a flexibilite, tak rovno prechadzame na cerve-

(DKDH

ny poplach. Dobre vieme, ¢o tieto pekné slova
v preklade znamenaji: mensia ochrana zamest-
nanca, vacsia neistota, a jednoduchsi spésob
ako s nim zametat.

Dakujeme, neprosime.

Vo vacsine pripadov su tieto napady ani nie tak
Gmyselnym zamerom poskodit zamestnanca,
ale vysledkom nabozZenskej viery, Ze ked pod-
nikatelom umozZnime robit si so zamestnancom,
€o sa im zachce, akosi zazracne nam stlpne za-
mestnanost.

A tomuto veri i KDH. Chct znizovat darfovo-od-
vodové zatazenie, €o je naoko fajn, ale vypadok
chct kompenzovat z vy33ej zamestnanosti. To je
viak len domnienka a slepa viera, Ze zamestna-
nost  automaticky stlpne priamo Umerne s tym,
¢im viac dovolime zamestnavatelom robit si so
zamestnancami, ¢o chcd.

Je to nezmysel. Zamestnanost nestipa vdaka
Zakonniku prace, ale vdaka kipyschopnosti
doméaceho alebo zahrani¢ného obyvatelstva
a vdaka firmédm nakupujdcich investicie. Inymi
slovami, zamestnanost' stlpa, ked sa ekono-
mike dari, ked majd ludia a firmy peniaze a su
ekonomicky aktivni.

Ocenit ale méZeme snahu o rozbehnutie na-
jomného byvania, pricom na rozdiel od Sme
rodina uvazuje KDH spravne, ked hovori, Ze
najomné byty by mali stavat samospravy a stat
ma nastavit podmienky.

Velmi zaujimavy je napad, Ze firmy by mali spra-
covavat mzdy na serveroch $tatu. To je svieza
idea. Umoznilo by to este lepsiu kontrolu a lah-
ie domahanie sa nevyplatenych miezd.
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Trochu sme nepochopili zamer KDH zaviest
predvidatelny vzorec na urovanie minimalnej
mzdy, ktory by zavisel od priemernej mzdy.
Tento vzorec bol totiz minuly rok uz schvaleny
a v roku 2021 bude minimalna mzda vo vyske
60 percent priemernej mzdy. Budeme to teda
chapat tak, Ze KDH s takymto mechanizmom
stihlasi a v novej vlade sa nepokdsi o jeho zru-
Senie.

Urcite ocenujeme prisluby KDH na zvy3ovanie
miezd sestier, postovych Uradnicok a prisluby
na rieSenie postavenia justinych udradnikov.
Nielen, ale aj tito ludia si konene zaslizia po-
riadnu pozornost.

Rovnako sa nam paci odvaha KDH navrhnat
zadkaz prace v nedelu, tam, kde takato praca
nie je nevyhnutna. Je to pozitivne opatrenie na
vyvazenie pracovného a stikromného Zivota.

Rovnako dobry napad je podporovat rodinu
a vychovu deti, na ¢o sa KDH v programe cel-
kom Siroko zameralo. Okrem takych veci, ako
otcovska dovolenka pri narodeni dietata, chce
KDH napriklad zaviest rastice danové bonusy
na deti az do vysky 100 eur/dieta pri viacdet-
nych pracujucich rodinach.

Celkovo ma KDH vela opatreni na podporu ro-
diny a podporu tazko zdravotne postihnutych.
Ale na druhej strane navrhuji zniZovat' dano-
vo-odvodové zatazenie dlhorocnych manzel-
skych parov. Akasi odmena za vernost. Nerozu-
mieme tomuto opatreniu.

Danovo-odvodové zatazenie sa tyka prace, nie
partnerstva. Slovensko ma stale vysokd mieru
sobasov, a topanka nas tlaci pri nizkoprijmo-
vych a mladych ludoch s detmi, nie u starsich.
Toto opatrenie nezohladruje ani zasluhovost,
ani mieru ekonomickej aktivity danovnikov.
Toto opatrenie je zvlastne. Zato viak kvitujeme
napad, poskytovat nizkoprijmovym rodinam
prispevok na byvanie a garanciu miesta pre
deti v materskych skolach.

Program KDH je taky zvlastny mix pozitiv-
nej podpory malého a stredného podnikania,
podpory viacdetnych rodin a tazko zdravotne
postihnutych, a zarovernn poskodzovania pra-
covnopravnej ochrany beZného zamestnanca.
Je to $koda, lebo tieto veci sa nevylucuju: ne-
musime mat jedno alebo druhé. Mohli by sme
mat oboje.
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SaS
ZHRNUTIE:

Najhorsi program pre zamestnanecké prostredie

PODROBNOSTI:

TakzZe nielen Sulik, ale aj divaci ocareni Suliko-
vou broZurkou uz v osobnych rozhovoroch opa-
kuju, Ze Sulik ma najlepsi program. Bez toho,
aby si ho s porozumenim precitali.

O tom, Ze SaS ma najlepsi program rozhodli na-
priklad nezavisli odbornici z INESSU. Na tom by
nebolo ni¢ zlé, keby na 5. strane tohto progra-
mu neboli uvedeni ako jeho spolutvorcovia.

Je teda velice zvlastne tvarit sa ako nezavisly
odborny institat a vychvalit niekomu program,
ak dvaja ludia z tejto organizacie na jeho tvorbe
vyslovene participovali.

Na volicov velmi dobre funguje, ak nie¢o do-
kola opakujete, napriklad vetu o najlepSom
programe. A kedze su voli¢i zaroven velmi le-
nivé bytosti, a nechce sa im vase slova overo-
vat, automaticky predpokladaju, Ze ¢o hovorite,
musi byt pravda.

Bohuzial nie je.

SaS objektivne najlepsi program nema.
Potvrdili to aj Spickovi slovenski ekondmovia zo
Slovenskej ekonomickej spolocnosti, ktory ho

zaradili na 3. miesto. Tito v3ak hodnotili pod-
statnejSie veci, nielen debyrokratizaciu:

= otazky rozvoja vedy a vyskumu, udrzatelné-
ho rozvoja, dekarbonizacie,

= ochrany Zivotného prostredia,

= inkluzivneho trhu prace a integracie vyld-
cenych komunit do spoloénosti a na trhu
prace.

A tu objektivne vysli lepsie PS/SPOLU a Za ludi.

SaS v programe sice uvadza niekolko debyro-
kratizacnych opatreni, ¢o je fajn, ale bohuzial,
a tu by mali v3etci spozorniet: SaS opiera zlep-
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Sovanie podnikatelského prostredia o posko-
dzovanie zamestnaneckého. A to dost' znacné.

LenZe v tejto krajine neziju len podnikatelia, ale
aj zamestnanci.

Je ich dokonca viac a podnikatelské prostredie
sa da zlepSovat aj bez toho, aby sme poskodili
pracovné a mzdové podmienky zamestnanca.

SaS sa vsak vydala cestou poskodit jednu cast
spolo¢nosti (zamestnancov), aby z toho benefi-
tovala ina Cast spolocnosti (podnikatelia). Otaz-
ka znie, ¢i je toto spravna politika.

SaS ma objektivne najhorsi program pre za-
mestnaného ¢loveka.

Pred casom isli dokonca tak daleko, Ze chceli

Uplne zrusit slovenské pracovné pravo. Docielit

to mali zruSenim definicie zavislej prace, na kto-

rej celé pracovné pravo stoji.

Ak zrusite definiciu toho, ¢o je praca, neviete na

fu vztiahnut Ziadne pracovnopravne predpisy.

Zrusenie tejto definicie je Skandalézna myslien-

ka a nepozname nikoho v demokratickom sve-

te, kto by sa pokusal Uplne zrusit jednu vetvu

prava.

Co by to znamenalo?

= Ziadna dovolenka

= Ziadne platené prekazky v praci

= Ziadna ochrana voci nevyplatenej mzde

= Ziadne priplatky ku mzde

= Ziadna ochrana v ramci pracovného ¢asu
(volno cez den, volno v tyzdni)

= Ziadne BOZP

= Ziadne pracovné nastroje

= Ziadne ochranné pracovné prostriedky

as

Sloboda Solidarita

= Ziadne poistenie v nezamestnanosti

= Ziadna ochrana dojciacich matiek, mladis-
tvych, muZov a Zien starajlcich sa o malo-
letych

= Ziadne Urazové poistenie
= Ziadne cestovné nahrady

= proste nic: ber alebo nechaj tak a snad'ti
zaplatime faktaru.

Nedavno viak SaS od zrusenia tejto definicie
upustila.

Niektori si mysleli, ze SaS prisla k rozumu.
Pravda je vsak inde. Sa$ zistila, Ze tato defini-
ciu zrusit nemoze, lebo jej to zakazuje eurdpske
pravo. Cize SaS neprisla k rozumu, bola k tomu
donltena.

Jediné, ¢o na pristupe SaS k zamestnaneckému
prostrediu mézeme ocenit, je, ze aspon nekla-
me a Uplne otvorene hovori, ¢o urobi.

Tie ndpady su viak tak velmi cez iaru, Ze ked

o nich hovorime ludom, myslia si, Ze klameme.
Pritom si iba staci otvorit volebny program Sa$S
a tieto tvrdenia preverit. Ludom nejde do hlavy,
pre€o by strana s Udajne najlepsim ekonomic-
kym programom mala také nieco v programe.

Jednou z takych veci je rovno zruSenie uverej-
fovania miezd v inzeratoch.

Zrusit' tato povinnost slubuje SaS uz od roku
2017 (kedy sa o tom zacalo hovorit) a nezabudli
si to dat ani do svojho programu.

(BOD 42, STR. 221 PROGRAMU Sas)

TakzZe vdaka SaS sa zase vratime o 2 roky do-
zadu. Pritom toto opatrenie funguje perfektne.

1
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NielenZe vidite pontkant mzdu a podla toho
sa rozhodujete, kam poslete Zivotopis, navyse
plati, Ze ak do zmluvy dostanete nizsiu mzdu,
ako bola v inzerate, rozdiel si mdzete vymoct
az 3 roky spatne.

Iba ndm - v naSom zdruZeni - sa takto pre nie-
kolkych zamestnancov podarilo vyméct uz nie-
kolko tisic eur.

V Case nizkej nezamestnanosti prave zverejno-
vanie miezd tlaci mzdy hore, pretoze firmy si
ponukanymi mzdami zacali konkurovat. Toto
chce SaS$ zrusit.

Namiesto toho mohli rad3ej presadzovat' rozsi-
renie tejto povinnosti aj na Statnych zamestna-
vatelov.

A to je, bohuzial, len zaciatok.

SaS chce znizit minimalnu mzdu na droven 5o
% priemernej mzdy. To v preklade znamena, ze
dnes by minimalna mzda nebola 580 eur v hru-
bom (470 eur v ¢istom), ale bola by 506 eur
v hrubom (420 eur Cistom).

Sa$ sa tu ale nezastavila a tito nizsiu minimal-
nu mzdu planuje znizZit' ete viac v regiénoch
s vy33ou nezamestnanostou.

Tam by ste nemali ani tych 506 v hrubom, ale
len 80 % tejto sumy. SaS chce teda minimalnu
mzdu nielen zniZit pre celé Slovensko, ale pre
regiony s vy$Sou nezamestnanostou este viac.

Dnes by napriklad minimalna mzda podla SaS
bola v Rimavskej Sobote vo vyske 405 eur. Po-
rovnajte si to: dnesnych 580 eur vs. 405 eur. Ta-
kito mald minimalnu mzdu sme na Slovensku
mali pred 4 rokmi.

(BOD 71, STR. 224; BOD 10, STR. 88 PROGRAMU SaS)

Toto mbzZe byt naozaj dobry program pre pod-
nikatelov, ktory chcl zvySovat svoje zisky po-
stavené na vyplacani slabych miezd svojim
zamestnancom. Preto ho aj Republikova Gnia
zamestnavatelov a institat INESS ocenili ako
najlepsi.
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UrCite to v3ak nie je dobry napad pre zamest-
nanca a ani pre ekonomiku, pretoze sa tym znizi
kipyschopny dopyt.

To viak zdaleka nie je vietko.
SaS chce zrusit aj minimalne mzdové naroky.

Teraz mame 6 stupnov minimalnej mzdy, a vo-
laju sa minimalne mzdové naroky. Kym pre
najmenej naro¢nd pracu plati zakladna mini-
malna mzda dnednych 580 eur, pre predavac-
ku s hmotnou zodpovednostou je to minimal-
ne 696 eur. Pre grafika je to napriklad 812 eur.
Tieto minimalne mzdové naroky chce SaS$ zrusit.

(BOD 70, STR. 224 PROGRAMU Sas)

Jednoducho povedané, tejto strane nezalezi na
narocnosti prace, ktord robite, vietci maju mat
rovnaku (znizend) minimalnu mzdu.

Inymi slovami, kym predavacka v Rimavskej so-
bote dnes musi mat’ minimalnu mzdu 696 eur,
podla SaSky by mala mat 405 eur. V Trencine
(v regidne s nizSou nezamestnanostou) by pod-
[a SaS mala 506 eur.

Kladieme si otazku: ako jej toto ma pomaoct?

MoZno sa vam to zda priderné, ale Sa$S sa poku-
3a ponizit mzdy zamestnancov aj cez priplatky.

Dnesny priplatok za to, Ze cez sviatok pridete
do prace, chce SaS$ zniZit zo 100 % na 25 %.

Ked' dnes idete do prace v nedelu, dostavate
priplatok vo vyske 100 % minimalnej mzdy. Ten-
to priplatok za nedelu chce SaS tiez zniZit, a to
na 25 %.

Cize po novom by ste nemali nedelny priplatok
333 eura za hodinu, ale len 0,83 centov.

(BOD 69, STR. 223 PROGRAMU SaS)

Ak by ste si mysleli, Ze tu Sa$S s poskodzovanim
zamestnanca konci, nie je to tak.

SaS chce tieZ zjednodusit zamestnavanie cez
dohody. (B0D 73, STR. 224 PROGRAMU Sas)

Dohody st anomalia pracovného prava Ceska
a Slovenska. Cez dohody je mozné obchadzat
mnoho povinnosti, ktoré by zamestnavatel voci
zamestnancovi normalne mal. Preto Zakonnik
prace obmedzuje a sprisiuje podmienky na
uzatvaranie dohéd. Toto chce SaS uvolnit.

Co to spravi vo vysledku?

Ziadny narok na stravné, Ziadny narok na do-
volenku, Ziadny narok na minimalne mzdové
naroky (ktoré chce SaS aj tak zrusit), a uplne
jednoduché prepustanie. Toto chce SaS zaviest
pocas prvych 100 dni.

A to stéle nie je vietko.

Kedysi, ked zamestnavatel zamestnanca nepra-
vom vyhodil, a ten sa aj desat rokov sudil (lebo
kedysi takto dlho tie sudy trvali), mal zamest-
navatel povinnost doplatit zamestnancovi usld
mzdu za 10 rokov. Tomuto sa nakoniec nastavil
Limit.

Ak s vami dnes zamestnavatel neplatne skonéi
pracovny pomer, musi vam doplatit mzdu az do
vysky 36 mesiacov. SaS chce toto obdobie skra-
tit na 6 mesiacov. To nespdsobi nic¢ iné, len divo-
ké vyhadzovanie zamestnancov, trebars aj len
preto, Ze vas vedlci nema rad, napriek tomu, Ze
si svoju pracu robite dobre.

Zamestnavatela v tomto uz nebude mat ¢o brz-
dit. Proste si povie: ,No tak mu dam neplatni
vypoved, prinajhorSom zaplatim 6 mesiacov, aj
to len vtedy, ak to ten zamestnanec da na sud.
Preco to nerisknat?”

Toto tiez planuje SaS zaviest pocas prvych 100 dni.

(BOD 74, STR. 224 PROGRAMU Sas)

Agentiry docasného zamestnavania. Ma SaS
nieco aj tam? Bohuzial ma.

Zamestnavanie cez agentury bolo v minulosti
divoké a agenturni zamestnanci boli doslova
ako (s prepacenim) handry v rukach agentdar.
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Ministerstvo prace sa v uplynulych rokoch snazi-
lo agentdry €o najviac priskrtit a obmedzit. Vda-
ka tomu teraz musi mat agentirny zamestna-
nec rovnaké mzdové podmienky ako kmenovy.

A nielen to, po 2 rokoch prace cez agenturu
u toho istého zamestnavatela sa automaticky
stavate kmernovym zamestnancom tohto za-
mestnavatela na dobu neurcitd. Je to preto, aby
vas nemohli nutit' robit’ cez agentdru do konca
Zivota v tej istej firme.

Toto chce SaS$ zrusit uz tiez pocas prvych 100
dni. Inymi slovami: chce zhorsit mzdové pod-
mienky agentlrnych zamestnancov a umoznit
agentUram drZzat tam tychto zamestnancov
donekonecna.

(BOD 75 a BOD 76, STR. 224 PROGRAMU $as)

Detailne nam priestor v tomto statuse neumoz-
fuje sa venovat napadom, ako je zjednoduso-
vanie predpisov BOZP.

(BOD 28, STR. 220 PROGRAMU Sa)

K tomu povieme iba tolko, Ze predpisy BOZP
nie si manudl k TV alebo status na Facebooku.
Zjednodusit' legislativu BOZP v preklade zna-
mena zhorsit podmienky bezpecnosti a zdravia
pri praci.

SaS chce samozrejme aj otvorit obchody pocas
sviatkov, lebo tych 15 dni v roku, pocas ktorych si
nemdzu ludia kapit teply roZok, je asi velka dan
za to, aby aj predavacky mohli byt tychto par dni
doma so svojimi rodinami namiesto v robote.

(BOD 77, STR. 224 PROGRAMU Sas)

Bez prehanania - masivne poskodenie pracov-
nopravnej ochrany zamestnanca tak, ako sa len
da, je len jedna cast SaSkarskeho programu.
Druha cast programu je rozbitie socialneho sys-
tému cez zavedenie odvodového bonusu.

SaS ma v plane ¢o najviac usetrit' na vietkych
socialnych vydavkoch statu. A treba mat na pa-
mati: ak je nieco socidlnym vydavkom Sstatu, je
to niekoho socialnym prijmom.

Odvodovy bonus nielenZe favorizuje bohatych:
ti si po jeho zavedeni pridu na stovky eur me-
sacne, ale edte aj vyrobi v rozpocte obrovski
dieru.

Niektoré prepocty hovorili o miliarde eur, iné
0 1,5 miliarde. UZ to prepocitavali vietci - neza-
visli odbornici (napriklad Marian Janos), dokon-
ca aj pro SaSkarsky INESS, ktory chvali program
SaS kazdé volby, a aj Rada pre rozpoctovu zod-
povednost. Vietkym vyslo to isté: pre rozpocet
krajiny je to donebavolajlca sekera.

Ano, je to pravda, rozpocet krajiny dostane za-
brat, ale Zit' s odvodovym bonusom budd mu-
siet’ obcania.

Staci uviest jednoduchy priklad, ako by vyzerali
déchodky po zavedeni odvodového bonusu.

Mate 23 rokov, prave ste skoncili Skolu a ide-
te sa zamestnat. Odvodovy bonus je zavedeny.
Podla navrhu SaS Vas na sklonku Zivota ¢aka
garantovany déchodok 130 euro (odvodovy bo-
nus) + to, o ste si pocas Zzivota stihli nasetrit.

Podla SaS si mate 3etrit 5 % z vadej Cistej mzdy.
Keby ste boli ten Stastnejsi a zarabali 1000 euro
v Cistom, tak si kazdy mesiac odloZite 5o eur.
Hadajte, na aky déchodok si budete schopni
nasetrit.

Cielom Sa$S ako zastancu filozofie ,¢o najmenej
statu” je demontovat socialny systém a nechat
vietko na individualnych pleciach ludi. Ak ste
zardbali malo, velmi malo si nasetrite a bohu-
Zial - vasa chyba. Ak ste zarabali vela, vela ste si
nasetrili, dobré pre vas - vasa Sikovnost.

Toto je ten ,najlepsi” program strany Sloboda
a Solidarita.
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SNS

ZHRNUTIE:
Vsetko vsetkgym a kazdému

PODROBNOSTI:

Program SNS pésobi trosku zvlastne. Akoby sa
strana pokusala dat vietko vietkym, a tym za-
roven robi svoje sluby nevykonatelnymi.

Slubujd nizke dane pre firmy, zamestnancov aj
Zivnostnikov, znizenie DPH na vietky potraviny,
no zaroven chcl takmer kazdému déchodcovi
prihodit 20 %, postavit dialnice a modernizovat
Zeleznice.

Aj nizke dane pre vietkych, aj vysoké socidlne
davky (déchodky, pridavky) a investicie do in-
frastruktdry.

To ndm nevychadza.

SNS sice spomina, Ze zavedie $pecialnu dan na
technologické giganty, ale bude to stacit? Pre-
pocty sme nerobili, ale intuitivne si myslime, ze
nie.

SNS akoby mala potrebu zavdadit sa kazdému.

Urcite je vSak lepsie snaZit sa pachat dobro
na kazdom a potom narazit na mantinely, nez
mat’ potrebu kompletne rozbit' socialny systém
a zni€it pracovnopravnu ochranu zamestnanca,
ako sa to snazi urobit' SaS (viac vo véerajSom
hodnoteni).

SNS sa vo svojom programe vébec nevenuje
témam ako minimalna mzda, kolektivne vyjed-
navanie, pracovné koédexy a ani inSpektoratom
prace. Nevieme teda, co zamysla v tejto oblasti,
ale na prvy pohlad to vyzera tak, Ze aspon ne-
mieni kazit' to, o sa postupom rokov podarilo
v tejto oblasti vybudovat.

Z parlamentnej €innosti SNS a z ich dnesné-
ho programu typu ,vSetko vietkym’ mozeme
predpokladat, Ze nebudu mat' v imysle posko-
dzovat' bezného zamestnanca. Pokial je nam
zname, prave SNS stéla za 13. a 14. platom oslo-
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bodenym od odvodov, hlasovali za zvy3ovanie
minimalnej mzdy, vikendové priplatky a takisto
za mzdy v inzeratoch.

SNS okrem iného v programe slubuje zvySova-
nie miezd nielen v rezorte zdravotnictva, ale aj
v dalSich sektoroch. Akokolvek vieme ocenit
Gmysel investovat do ludi v tejto krajine, stale
sa musime vratit k otazke, z coho to chce SNS
zaplatit?

Zvy3ovanie verejnych vydavkov a zniZovanie
dani a odvodov ndm zardba na zvysujlci sa
statny dlh.

Je ndm jasné, Ze rovna dan je v mdde, ale pra-
ve progresivne zdanenie bohatych subjektov je
schopné priniest do rozpoctu potrebné zdroje
nielen na zvySovanie platov v Statnej a verej-
nej sprave, ale aj na investicie do infrastruktury.
Progresivne zdanenie zaroven znizuje rasttcu
nerovnost a koriguje koncentraciu ekonomickej
moci.

Nikto vSak nema na progresivitu odvahu a nikto
nevie ludom vyznam progresivneho zdanovania
vysvetlit. Nizkymi danami pre vietkych viak ni-
kdy kvalitna infrastruktaru, ktord nam v buduc-
nosti prinesie dalSiu prosperitu, nevybudujeme.
V zapadoeurdpskych krajinach je progresivne
zdanovanie bezné.

SNS sa svojim programom zaradila medzi dalsie
strany, ktoré slubuju, Ze sa budi venovat verej-
nému najomnému byvaniu. Vidime to takmer
uz v kazdom programe. To ocerujeme. Dobre
si totiz pamatadme negativne reakcie na nase
zdruZenie, ked sem tu a tam tému najomného
byvania nadhodili my. Za tito - na zapade bez-
nl - vec sme boli oznacovani za spiatocnickych
komunistov. Teraz ma tato tému v programe
takmer kazda strana vratane SNS. Chvalabohul
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SNS slubuje do roku 2030 postavit 30000 na-
jomnych bytov. Tento plan znie ovela realistic-
kejsie a vykonatelnejsie, nez 25000 bytov, ktoré
slubovala kazdy rok postavit strana Sme rodina.

SNS ako aj iné strany, ktoré sme hodnotili
v uplynulych drioch, spravne identifikovala, Ze
aj kvoli demografickej krize je nutné zamerat
sa prave na rodinu. Volic¢om slubuji zvyhodne-
né pozitky na byvanie, budovanie jasli, dafovy
bonus az 150 euro na dieta, slubuji dozZivotné
oslobodenie od dane z prijmu pre matky troch
deti.

Program SNS je v3ak prili§ kratky a v zasade
povrchny. V socialnej oblasti sme predpokladali
podstatne viac veci, kedZe na kandidatke maju
vysokokvalitni odborni¢ku na tdto oblast.

Kazdopadne mézeme konstatovat, Ze SNS patri
medzi strany, ktoré sice s ni¢im svetobornym
v programe pre zamestnanecké prostredie ne-
prisla, ale aspon sa ho nesnazia hororovo po-
Skodit ako SaS.

Jasné vsak je, ze idea vietko vietkym a kazdé-
mu, ktora sa tiahne celym programom neméze
nakoniec fungovat.
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DOBRA VOLBA
ZHRNUTIE:

Triezvy a pragmaticky program s problémovymi miestami

PODROBNOSTI:

Dobra volba predstavila triezvy, strucny
a viac-menej pragmaticky program, kde sa za-
merala najma na opatrovatelky, sestry, ucitelov,
socidlnych pracovnikov, zamestnancov $kol-
stva a pomahajlcich pracovnikov. Deklaruje,
Ze si uvedomuije fyzicka a psychickd narocnost
a zodpovednost tychto profesii a Ze si zasluzia
pozornost. S tym sa neda nesuhlasit.

Program sa nesnazi byt nijak revolucny, ne-
slubuje hory - doly, ani zazracné riesenia. Drzi
sa pri zemi a snazi sa realisticky varit' z toho,
¢o je mozné, aby doslo k naprave niektorych
problémovych oblasti. V niektorych castiach je
program problémovy.

V strane sa zameriavaju prave na oblast dlho-
dobej starostlivosti a slubuju navysit prostried-
ky na tato starostlivost radovo v stovkach
milidnov eur zriadenim Fondu odkazanosti.
Z programu citit, Ze v strane maji odbornika
na tato oblast.

Dobra volba chce nielen vyélenit viac zdro-
jov pre dlhodobo odkazanych, z ktorych sa
takmer 10000 dnes nevie dostat k dlhodo-
bej starostlivosti, ale chce aj zvySovat pravnu
a zdravotnu ochranu pracovnikom, ktori tieto
sluzby robia.

Preco nie. To znie celkom rozumne.

Dobra volba je dalSia strana v poradi, ktora
sa rozhodla do programu zaradit ndjomné by-
vanie. Nieco, ¢o doteraz nebolo vébec témou,
sa v tychto volbach stalo stucastou programu
takmer kazdej strany. Dobréa volba nie je vynim-
kou a kazdy rok chce do verejného najomného
byvania investovat 250 miliénov eur.

Okrem dlhodobo chorych sa ststreduji aj na
rodinu, ¢o sa da len pochvalit, kedZe Zijeme
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v dobe, ked sa nam roky rodi pomenej deti.
Chcli pre kazdého rodica zaviest 1,5 dia do-
volenky za kazdé nezaopatrené dieta, slubuju
investicie do jasli, nizsie dane pri viacerych de-
toch, flexibilny rodicovsky prispevok (Cerpanie si
mozete navolit podla potrieb), alebo preplaca-
nie nakladov na opatrovatelku deti.

Na ¢o sme vrcholne alergicki a ¢o je vysoko
problémové miesto tohto programu, je napad
na zavedenie regionalnej minimalnej mzdy. Re-
gionalna minimalna mzda neurobi nic ing, iba
prehlbi regionalne rozdiely a bude motivovat
k vyludnovaniu chudobnejsich regiénov. Na
svete takmer neexistuju Staty, ktoré by regio-
nalnu mzdu mali.

Regionalne minimalne mzdy pozna len niekol-
ko krajin sveta a ide takmer vyluéne o velké
federalne 3taty, resp. Staty, ktoré vykonavaju
rozsiahlu cast’ verejnej moci na regionalnej
arovni.

Prikladom je Indonézia, Japonsko alebo Filipi-
ny, podobne tiez Vietnam. Od roku 1996 urcu-
ju v Kanade minimalnu mzdu provincie, v USA
maju aj federalnu, aj $tatnu minimalnu mzdu.
V Indii sa pouziva federalna alebo Statna v za-
vislosti od sektora.

Takyto pristup k regionalnej minimalnej mzde
teda nie je uplatnitelny na Slovensku. Nie sme
federdlny Stat, nemame regiony (Staty) vy-
konavajlice na vlastnom teritériu Statnu moc
nezavisle od centralnej vlady. Kraje slovenskej
republiky netvoria samostatné prirodzené hos-
podarske celky, na ktorych sa da dostatocne
urcit' separatny trh prace.

Regionalnu minimalnu mzdu ma v programe aj
SaS. Je to zla idea a nerozumieme stranam, kto-
ré sa jej drzia.

DOBRA

VOLBA

Na jednej strane Dobra volba slubuje mensie
zataZenie prace a vacie zatazenie bohatstva,
no dividendy chce zataZovat nizSou darou ako
teraz a chce zaviest odvodové stropy, ¢im by
zase len pomohla vysoko prijmovym skupinam.
S tym nemdzeme suhlasit.

Rovnako moze velmi pekne zniet idea, ze deti
budd méct darovat svojim rodicom - déchod-
com 2 % zo svojich prijmov. Zase sa ale dosta-
neme iba k tomu, Ze deti s nizkym prijmom ne-
budl schopné dat svojim chudobnym rodi¢om
dokopy ni¢, hoci by to potrebovali a bohaté
deti budu vediet prilepsit’ svojim rodicom viac,
aj keby sa tito bez toho zaobisli.

Strana sice deklaruje, Ze nemieni poskodzovat
institut odborového organizovania, ale o kom-
petenciach zastupcov zamestnancov sa vyjad-
ruje ako o nieCom, ¢o ,nepovazuje za zasadny
problém”.

My hovorime, Zze kompetencie zastupcov za-
mestnancov st dolezitd sicast odborovej ¢in-
nosti a nemaju byt povaZzované za menej zasad-
ny problém, ani za Ziadny iny problém, proste
vbbec nie za problém. Druhym dychom strana
dodava, ze bude hladat rieenia pre pripady,
ked na pracovisku pdsobia viaceré odborové
organizovanie. Co to ale znamend, nevieme,
a mozeme si bud domyslat, ¢i by sticasnu Upra-
vu strana vylepsila alebo zhorsila.

Minimalnu mzdu chce strana okrem priemernej
mzdy viazat aj na produktivitu prace. Podotyka-
me, Ze produktivitu prace vedia ovplyvnit najma
samotni zamestnavatelia a to investiciami do
vyskumu a vyvoja a do technolégii. A v tom-
to Slovenska republika patri medzi najhorsie
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krajiny. Nasi zamestnavatelia sa jednoducho
mnohokrat spoliehaju, Ze zisky budi dosahovat’
najma vyplacanim nizkych miezd, nie zvy3ova-
nim produktivity cez investicie.

Snahu naviazat minimalnu mzdu okrem prie-
mernej mzdy aj na produktivitu prace treba vac-
Sinou Citat ako snahu spomalit’ jej zvySovanie.
Pozerame na tento napad s nedéverou.

Dobra volba si vybrala niektoré oblasti, ktoré by
stali za systémové riedenia (dlhodobo odkazani,
opatrovatelky, deti, ucitelia) a potom si vybrala
oblasti, ktorych by sa vébec nemusela chytat
(regionalna minimalna mzda, odbory, mensie
zodvodnovanie bohatych).

Ci je Dobra volba dobrou volbou uz nechame
na vas.
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SOLIDARITA
ZHRNUTIE:

. 3%
Solidarita

HNUTIE PRACUJUCEJ CHUDOBY

Silne prozamestnanecky program, na par miestach mozno az prilis

PODROBNOSTI:

Aj ked ma tato strana v nazve slova ,pracuju-
ca chudoba’, upozoriujeme Ccitatelov, ze s to-
uto politickou stranou nasa stranka nema ni¢
spolocné a zakladatelia si jednoducho prisvo-
jili nd3 nazov. To sa v dobrych rodinach nerobi
a uz vobec sa nerobi to, Ze svoje predvolebné
noviny nazyvaju ,Noviny Pracujlcej chudoby”
a nie napriklad ,Solidarne noviny” alebo ,Novi-
ny hnutia Solidarita”. Zbytocne tak vyvolavaju
v ludoch zmétky a potom si nas s touto stranou
zamienajl.

My sme apolitické obcianske zdruzenie, oni po-
liticka strana s podobnym nazvom. Verejne teda
strane odporicame, aby sa na najblizSom zjaz-
de premenovala. Napriklad na Solidarita.

Odhliadnuc od tychto Gvodnych zmatkov je
treba uznat, Ze program Solidarity je skutocne
velmi prozamestnanecky a rieSi mnohé dote-
raz prehliadané problémy, na ktoré iné strany
zabudli a ktorych vyrieSenie by nas posunulo
v kvalite pracovnych podmienok systémovo
a daleko dopredu.

Je to asi aj logické, kedZe si tato strana osvo-
jila odporti¢ania mnohych organizacii, ktoré sa
venujui zamestnaneckému prostrediu. Prijala za
svoje odporicania nadej zverejnenej iniciativy
(Iniciativa Pracujucej chudoby za civilizované
pracovné prostredie), prijala za svoje aj odporu-
¢ania Siete proti chudobe, Konfederacie odbo-
rovych zvézov a daldich zdruzeni venujlcich sa
problémom v zamestnaneckom prostredi.

Strana Solidarita riesi nielen prava zamestnan-
cov na lokalnej Grovni v podnikoch, ale silno si
uvedomuije Ulohu tripartity, kde si na najvyssej
Urovni sadaju za stdl zastupcovia zamestnava-
telov, zastupcovia zamestnancov a $tat (muad-
ro sa tomu hovori socialni partneri). Solidarita
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hodla tripartitu aj patricne zapajat do rozhodo-
vacieho procesu.

Chce napriklad, aby sa vietka legislativa pat-
riaca do kompetencie tripartity dostavala na
tripartitny stol. To je dobry napad, nakolko to
pomdze skorigovat a zabranit ustrelenym navr-
hom ¢i uz zo zamestnaneckého alebo podnika-
telského prostredia.

A nielen to.

Solidarita navrhuje aj vytvorenie pracovnych
skupin, v ktorych by odbornici koncipovali ana-
lyzy, navrhy a vizie tykajlce sa digitalizacie, kli-
matickych zmien a pracovného prostredia. Toto
na prvy pohlad nemusi beznému ¢loveku zniet
zaujimavo, ale je to dolezité.

Na Slovensku sa dlho rozhodovalo tak, Ze si
niekto naslinil prst a zamyslel sa, kam asi fuka
vietor - bez analyz, bez stddii. Iba tak intuitivne.
Ak chceme byt profesiondlny stat, ktory riesi
veci riadne a systémovo, potrebuje Coraz vac-
Siu profesionalizaciu a rozhodovanie na zaklade
dat a analyz.

Strana Solidarita neprekvapila a slubuje zlepsit
procesy kolektivneho vyjednavania, ktoré sa
v praxi ukazali ako problematické. To je dobre.
Doteraz akoby nebola odvaha otvarat Zakon
o kolektivnom vyjednavani. Solidarita to za
Gcasti odbornikov navrhuje.

V ochrane prav zamestnancov toho strana na-
vrhuje vela.

V prvom rade musime pochvalit snahu o refor-
mu a posilnenie Indpektoratov prace a ambiciu
zrychlit pracovnopravne spory. MéZeme si hovo-
rit ¢o chceme, ale InSpektoraty prace sl naozaj
tym skutoénym mostom medzi tym, o mame

napisané v Zakonniku prace a medzi tym, ¢o sa
deje v praxi. Ak neopravime tento most, neo-
pravime ani pracovné podmienky na Slovensku.
Solidarita na toto nezabuda.

Toto chvalime.

Solidarita dalej celkom odvazne navrhuje do-
stat’ zastupcov zamestnancov do organov ob-
chodnych spolocnosti. V dozornych radach,
ktoré dohliadaju na ¢innost’ podnikov, chce pre
zastupcov zamestnancov vo vsetkych spoloc-
nostiach hlasovacie pravo, vo vykonnych orga-
noch hlas poradny.

Ked'si spomenieme na vyskum Ernst and Young,
ktory odhalil, Ze aZ 88 % slovenskych manazé-
rov nema problém postupovat neeticky, ak to
ma byt prospesné pre firmu, je ndpad dostat za-
stupcov zamestnancov do dozornych rad viet-
kych obchodnych spoloc¢nosti ndpadom dob-
rym. A takisto je dobry napad dostat zastupcov
zamestnancov s pravomocou poradného hlasu
aj na zasadnutia vykonnych organov. Je to krok
k demokratizacii ekonomiky a realizacia prava
zamestnancov na informacie a predkladanie
navrhov.

Zatial dobré.

Strana chce znizovat limit nadcasovej prace zo
400 hodin rocne na 250 hodin. Rozumieme to-
muto kroku, aj ked my by sme to riesili inak, a to
prechodovym obdobim. Radsej by sme skrati-

li mnozZstvo hodin, ktoré méze zamestnavatel

zamestnancovi nariadit’ ako nadcas a zvysili by
sme pocet hodin, ktoré je nutné so zamestnan-
com dohodnut len s jeho suhlasom.

Ano, je pravda, Ze v zavere sa vsetci chceme
dobrat k niz§im nad¢asom, lebo patrime medzi
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krajiny s vysokym mnoZstvom nadcasovej pra-
ce. Stretavame sa viak s tym, Ze [udia Castokrat
chcl nadcéasovat' a neradi by sme ich o tdto
moznost ukracovali.

Hned' ale dodavame aj dévod, preco ,chcd” lu-
dia nad¢asovat.

To nie je z nejakej lasky k praci, ale preto, Ze
firmy tak malo platia, Ze jediny spdsob ako si
privyrobit je robit' nadcasy. Cize strana Solidarita
ma pravdu, Ze je potrebné nadcasy skracovat.
Jediny rozdiel medzi nimi a nami je, Ze my by
sme na to isli pomalsie (prechodovym obdobim)
znizenim poctu hodin, ktoré je zamestnavatel
opravneny nariadit a limity na dohodu by sme
ponechali.

Solidarita je revolucnejsia a chce zniZit nadca-
sové hodiny kompletne. Nehddame sa. Nadcasy
naozaj bert ludom zdravie a cas na rodinu.

Rovnako chce Solidarita zvysit' priplatky za
nadcasy a za pracu v noci o 10 %, chce skraco-
vat' pracovny ¢as na 30 hodin tyZdenne, chce
zniZovat dariové a odvodové zataZenie prace
a zavadzat dan z vyvozu kapitalu a finanénych
transakcii a neboja sa hovorit o progresivnom
zdarovani.

Chcu zaviest automat pre Statne mzdové tabul-
ky tak, aby nikdy nepodliezli aktualnu minimal-
nu mzdu. Chcu chranit' ludi nad 59 rokov nizsou
fyzickou a dusevnou zatazou a ludi na 50 rokov
chct chranit mozZnostou dlhsie poberat podpo-
ru v nezamestnanosti.

V programe navrhuji moznost preplatenia do-
volenky, v pripade, Ze ste si ju do dvoch rokov
nevycerpali. Za sGcasného stavu by vam pre-
padla. Chcu zlepsit postavenie ucitelov tak, aby
ich Skola nemohla pocas prazdnin prepustat
a chcu ratifikovat dalsie medzinarodné dohovo-
ry Medzinarodnej organizacie prace.

Odmietaju regionalnu minimalnu mzdu, chci
vylepsit minimalne mzdové naroky, zaviest' sick
days, zvySenu ochranu pri pracach v chlade
a teple a pravne o3etrit ochranu pred Sikanou.
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Toto vsetko st dobré veci.
ZOPAR NASICH VYHRAD

Strana Solidarita, ako by ste vsetci predpokla-
dali, je za zachovanie minimalnej mzdy, ale pro-
tireci si v jej nastaveni. Minimalnu mzdu chce vo
vyske 800 eur a vo vyske 60 % z predpoklada-
nej priemernej mzdy v danom roku.

My sa pytame: tak ktoré to ma byt? 8oo eur
alebo 60 %?

Lebo nemézeme mat jedno aj druhé. Bud je to
60 % z priemernej mzdy, alebo 8oo eur. My sme
za 60 %-tny ukazovatel, pricom pripominame,
Ze v sUcasnosti je takyto automat schvaleny, av-
3ak ten rata s priemernou mzdou spred 2 rokov.

Strana chce skratit pracovny ¢as na 30 hodin
tyZzdenne.

Naozaj nie je nikde napisané, Ze dnesny pracov-
ny ¢as 8 hodin denne, 5 dni v tyzdni je nejaky
ultimatny, pevny a spravne stanoveny pocet
pracovnych hodin pre cloveka. Naopak, digita-
lizacia, automatizacia a medicinske poznatky
ukazuju, ze by sme mali pracovat menej.

My namiesto vyhlasovania cisla skér odporu-
came rozputat Sirokd diskusiu na tato tému so
vietkymi zainteresovanymi stranami (vratanie
zamestnavatelov) a zacat sa tejto téme odbor-
ne venovat. Na zaklade argumentov a analyz
potom nasledne urcit novy model pracovného
Casu. Takze skracovat pracovny Cas urcite po-
trebné bude, ale o takto zavaznej veci je treba
zacat najprv otvorene a bez demagdgie disku-
tovat.

My, v zdruZeni Pracujica chudoba, mame radi,
ked st vztahy férové.

A je jedno, ¢i ide o vztahy zamestnavatela voci
zamestnancom alebo o vztahy zamestnancov
voci zamestnavatelovi.

Tak, ako nema zneuZivat zamestnavatel svo-
jich zamestnancov, nemaji ani zamestnanci
zneuZivat' svoje postavenie voci zamestnava-
telovi. V ideélnej spolocnosti by sa jedna stra-

na k druhej mala spravat tak, akoby to chcela
opacne: s Uctou, reSpektom, bez zneuzivania
a bez toho, aby tej druhej Skodila.

Strana napriklad navrhuje, aby vetky ukony,
kde je potrebny suhlas zastupcov zamestnan-
cov alebo potreba prerokovania so zamestna-
vatelom boli automaticky neplatné, ak k také-
mu Ukonu nepride.

Toto je problém na niekolko odbornych kon-
ferencii a neda sa vybavit jednym odstavcom
v programe.

Obavame sa, ze to nie je také jednoduché
a miestami by takato silnda kompetencia odbo-
rov mohla paralyzovat firmu v pripade, ak by sa
to rozhodli zastupcovia zamestnancov zneuzi-
vat. Tak ako nie vietci zamestnavatelia st osvie-
teni, to isté plati aj o zastupcoch zamestnancov.
Urcite je to vSak napad a problém, ktory v pra-
covnom prave evidujeme a ktory treba pod-
robne rozanalyzovat. Uréite sa da najst férovy
kompromis alebo mechanizmy, ako zabezpecit
aby aj vlk bol syty aj koza cela.

Rovnaky problém vznika pri navrhu, Ze polo-
vicou dovolenky si ma kompletne disponovat
zamestnanec. V stcasnosti ma pridelovanie do-
volenky prisne pravidla. Aj ked' celou dovolen-
kou disponuje zamestnavatel, nemdze si s fou
robit' ¢o chce. Musi zohladnovat nielen svoje
prevadzkové potreby ale aj vase, musi vam do-
volenku umoznit' cerpat vcelku, neméze vam
ju rozplstat po drioch, ak s tym nesuhlasite,
musi vam jej Cerpanie oznamit 14 dni vopred.
Bohuzial, ind vec je, Ze sa tieto veci nedodrzuju,
ale to je dané tym, Ze sa zamestnanci nebrania
a tento stav akceptuj.

UvaZovat' nad tym, aby vySe polovicou dovo-
lenky disponoval vyluéne zamestnanec je za-
ujimavy napad. Je vSak potrebné nastavit me-
chanizmy tak, aby zamestnanci nemohli vdaka
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takejto kompetencii svojvolne paralyzovat' fir-
mu a ohrozit' jej prevadzku. Da sa o tom uva-
Zovat. Treba mat vSak na pamati, Ze vztahy
musia byt férové nielen zo strany zamestna-
vatelov, ale aj zo strany zamestnancov. A ani
jedna strana by nemala poskodzovat ti druhd.

AV KRATKOSTI ESTE PAR POSTREHOV:

1. Strana navrhuje zaviest instit(t narokovatel-

nej zlozky mzdy.

D> Toto uz davno existuje. Ni¢ také ako nena-
rokovatelna zlozka mzdy v skutoénosti ne-
existuje. Ak st dané podmienky pre ziskanie
zakladnej alebo variabilnej casti mzdy, tato
mzda vam patri po splneni podmienok au-
tomaticky. Ak su podmienky nejasné, patria
vam vsetky zlozky automaticky tiez.

2. Strana chce upravovat mzdové zlozky v pra-
covnych zmluvach alebo v kolektivnych zmlu-
vach bez moznosti odkazov na iné Casto aj jed-
nostranne prijimané dokumenty.

> Znova, toto tiez uz davno existuje. To, Ze sa
to nedodrZiava, je problém toho, Ze zamest-
nanci to neriesia. A kde nie je Zalobcu, nie je
ani sudcu.

3. Strana navrhuje zakéazat pochybné samo-
kompetencie zamestnavatelov vyrubovat za-
mestnancom pokuty.

> Toto je uz davno v pracovnom prave zakaza-
né. Opét, to, Ze sa to v praxi nedodrZiava, je
vysledkom toho, Ze zamestnanci sa nebrania
a kde nie je Zalobcu, nie je ani sudcu.

4. Strana chce stanovit, ze neurcitost mzdo-

vych podmienok nemdze byt v neprospech

zamestnanca

D> Toto uz mame. Existuje dokonca rozhodnutie
stdu, ktoré hovori, Ze ak st vase podmienky
ziskania trebérs variabilnej zlozky mzdy neur-
¢ité, patri vam variabilna zlozka automaticky
cela.

5. Strana chce zakazat' praktiky, kedy zamest-
navatelia zamestnancom postupne rozplstajd
dovolenku po dnoch a straca sa tak ucel do-
volenky, ktora ma byt cerpana v celku a na
zotavenie.

I> Toto je uZ dnes protizakonné. Ale opat, kde
nie je zalobcu, nie je sudcu.

Strana Solidarita navrhuje viacero dalsich dob-
rych veci nez sa zmesti do tohto statusu. Nielen
pre zamestnancov, ale aj pre drobnych podni-
katelov. Niektoré st samozrejme na diskusiu.
Presahuju viak kapacitu tohto statusu.

Ziaden program nie je dokonaly, ale vaciina
prozamestnaneckych opatreni, ktoré strana na-
vrhuje, by naozaj zasadne zmenila atmosféru na
slovenskych pracoviskach a zaroven nijak nepo-
Skodzovala férovych zamestnavatelov.
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HODNOTENIE PROGRAMOV POLITICKYCH STRAN Z POHLADU DOPADU NA ZAMESTNANCOV

SOCIALISTI.SK
ZHRNUTIE:

Kratsi program so snahou byt'revolucnejsi

PODROBNOSTI:

Program strany socialistisk patri medzi tie krat-
Sie, ale zato revolucnejsie.

Strana otvara témy, ktoré su v ostatnych progra-
moch tabu: zastavenie zbrojenia a presun pena-
zi na vystavbu bytov a ochranu proti klimaticke]
zmene, vysoké progresivne zdanovanie, radikal-
nu demokratizaciu ekonomiky.

Miestami nam to pride, Ze strana rube prilis
vysoko a zbytocne preskakuje kopec krokov,
ktoré by sa dali urobit dnes. Tento nas nazor
viak mdéze byt dany tym, Ze my v Pracujlcej
chudobe nie sme revolucionari, ale skér umier-
neni opravari.

Z tych menej revolucnych, ale za to dobrych
veci hned na zaciatok vyzdvihneme dmysel
strany zaviest nulovd DPH na potraviny, lieky
a knihy. Je to dobry napad vzhladom na to, Ze
ide o zakladné veci potrebné pre Zivot, zdravie
a dusu. Preco by mal byt ¢lovek trestany nepria-
mou danou, ak nakupuje nieco z tychto kategé-
rii? Nulova DPH na tieto tovary je dobry napad.

Co ocefiujeme este viac, je amysel Socialis-
tov zabezpecit déchodcom bezplatny pristup
k liekom. Neraz sa nejednému z nas stalo, ze
Cakajlc v rade v lekami zaplatil zGfalému do-
chodcovi alebo déchodkyni lieky stojacim pred
nim, pretoZe doplatit 8 eur bolo nad ich sily.
Tato skupina obyvatelov nema dost penazi na
bezny Zivot a prirodzene trpi chorobami v ovela
vys$3ej miere ako mladi ludia. Bezplatné lieky by
mali byt v solidarnej spolocnosti pre dochod-
cov samozrejmostou (obzvlast pri tak nizkych
déchodkoch).

K odborovej organizovanosti sa strana stavia
pozitivne a uvedomuje si nezastupitelnd ulohu
odborov v boji za lepsie pracovné podmienky
a vyssie mzdy. Bohuzial, vela toho k odborom
ne,,_ti/édza, ale slubuije ich posilnenie a podporu.

Dobre, povedzme, Ze to berieme tak, ze detaily
sa neskor doladia v odbornej diskusii.

Strana ako jedna z mala slubuje posilnenie
kompetencii InSpektoratov prace. Nad tymto
trochu prizmarime oci a budeme to brat tak,
Ze strana si aspon uvedomuje, Ze inSpektoraty
prace st podcenovana téma. Indpektoraty totiz
nepotrebuju len nové kompetencie, pretoze to
je niekedy vsetko ¢o dostavaju - kompetencie
a povinnosti a Ziadny personal. InSpektoraty po-
trebuji persondl, peniaze, vzdeldvanie, menej
byrokracie, ale ano, v niektorych oblastiach aj
nové kompetencie.

Vyznamnu Glohu Indpektoratov si zatial v spo-
lo¢nosti uvedomuju len tri strany vratane tejto.
Opakujeme to Casto a povieme to aj tu. Fun-
gujlce indpektoraty prace znamenaju funkéné
mosty medzi tym, co mame napisané v Zakon-
niku prace a tym, o sa nam deje v praxi. Preto
ich netreba prehliadat.

Strana sa zaroven kladne stavia k minimalnej
mzde. Mozno az velmi kladne. Rovno navrhuje
Cislo 8oo eur. Napriek tomu, Ze aj my sme dlho-
rocni advokati minimalnej mzdy a jej zvy3ova-
nia, je dolezité, aby jej zvySovanie bolo primera-
né a nebolo ustrelené. Ci je 8oo eur uz za Ciarou
sa mozZeme intuitivne navzajom priet a nikto na
to nebude schopny dat fundovani odpoved,
iba svoje domnienky. My skér odporti¢ame me-
chanizmus, ktory hovori o 60 %-tach z priemer-
nej mzdy, idealne z prognézovanej priemernej
mzdy aktudlneho roka. Takto zabezpecime jej
skokové zvy3enie a potom pravidelny narast.

Co nam ale pride velmi zaujimavé, je napad
Socialistov zaviest maximalnu mzdu, ktora by
mala tvorit 10-ndsobok najnizsej mzdy vo firme.
Je to vyborny napad. O vyske nasobku je moz-
né diskutovat’ (mozno by bolo fajn ist s tymto
Cislom aj nizsie, napriklad na 6-nasobok). Tym-

socialisti®

to spésobom sa zabrani zbytocnému otvaraniu
noznic medzi beznymi zamestnancami a ma-
nazmentom.

Takto je zaroven manaZment motivovany inves-
tovat do rozvoja firmy tak, aby vdaka zvysenej
produktivite vedel lepsie zaplatit radovych za-
mestnancov, ¢o mu umozni zvysit mzdu aj sebe.
Takéto opatrenie nati manazment pracovat pre
blaho celej firmy a nielen pre seba, ako sa to
v praxi bezne nastava.

Socialisti takisto navrhuju znizit zdanovanie
prace a rovno navrhujd, Ze by vypadok vykryli
z novych ekologickych dani a dani z luxusu. Po-
dobné odportcania ndm uz roky dava aj OECD.
Vydat sa tymto smerom stoji za Gvahu. Treba
viak pamatat na to, Ze ak znizime danovo-od-
vodové zataZenie a zavedieme nové dane, mu-
sime zmenit aj spésob financovania poistovni
a samosprav, aby sa zabranilo vypadkom. Toto
sa v programe nespomina.

Strana zaroven slubuje zvysit matersky prispe-
vok na uroven predchadzajicej mzdy matky.
Pripominame, Ze toto uz zavedené je. Navyse
ale dodavaju, Ze by zvysili aj rodicovsky prispe-
vok na Uroven priemernej mesacnej mzdy. Tu
nerozumieme, ¢i tym myslia priemernd mzdu
v republike ako taku, alebo priemernd mzdu
matky, ale ide o radikalne zvy3enie podpory
materstva, ¢o v Case demografickej krizy je viac
ako Ziaduce.

Pripominame, Ze takmer vsetky strany, ktorych
program sme ¢itali a v uplynulych drioch hod-
notili, si do svojho hladacika zobrali radikalnej-
Siu podporu rodiny a Socialisti nie st vynimkou.
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Strana dalej slubuje, Ze posilni ochranu ohro-
zenych skupin zamestnancov pred prepustenim
ako s ludia nad 5o rokov, zdravotne hendike-
povani ¢ osameli rodicia. Tu upozoriiujeme, ze
pekna idea sa mozZe obratit prave voci tymto
skupinam.

Ak posilnime ochranu pred ich prepustenim,
zamestnavatelia mézu byt motivovani takych-
to [udi nezamestnavat. V ich ociach sa pre nich
stan( vacsim bremenom ako ostatni zamest-
nanci. Tu by sme skér odporucili posilnit pomoc
voci tymto skupindm inak, napriklad dlhSou
podporou v nezamestnanosti, alebo vy33imi
(dlhsie trvajlcimi) kompenzacnymi davkami.
Alebo mozno by stalo za Gvahu pokdsit sa za-
mestnavatelov motivovat pozitivne, napriklad
znizenim sadzieb odvodov za zamestnavanie
takychto ludi. DéleZité je, aby sa nakoniec za-
myslané opatrenie neobratilo voci tym, ktorych
ma chranit.

Ked sme hovorili, Ze Socialisti sa neboja otvarat
doteraz verejne nediskutované témy, tak sme
tym mali na mysli tieto napady: zaviest podiel
zamestnancov na zisku, zaviest pravo zamest-
nancov obsadit’ polovicu miest v spravnych ra-
dach ako prostriedok k vy3sej demokratizacii
ekonomiky, alebo zdanit' vsetky rocné prijmy
nad milién eur vo vyske 75 %.

Socialisti chcl takisto otvorit' diskusiu o ne-
podmienenom zakladnom prijme a skracovat
pracovny €as na Sest hodin denne. A zaroven
chct zaviest progresivne zdanovanie zisku, pri-
¢om reinvestovany zisku chcu zdanit' menej ako
dnes.

K skracovaniu bude musiet nakoniec prist.
Osem hodin denne a 40 hodin tyZzdenne nie je
Ziadna dokonalé a konecna forma pracovného
Casu, ktord by sa nikdy uz nemala menit. A to
aj v suvislosti s automatizaciou, digitalizaciou
a rovnovahou medzi pracou a Zivotom. Avsak
mame pocit, Ze tato strana ide na tdto tému
trochu ako s bubnom na zajace. My si myslim,
Ze ide o tak zasadni zmenu v nasich Zivotoch
a v systéme organizacie prace a podnikania, Ze
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to treba najprv poriadne rozdiskutovat so viet-
kymi zainteresovanymi stranami. My by sme
teda zacali pri analyzach a diskusii.

Takisto rozumieme, Ze niekomu méZe zniet
navrh zdanovat prijem nad milién eur sadzbou
75 % ustrelene. Je ale legitimne zacat sa pytat,
Ci by progresivne zdanovanie nebolo pre nasu
spolocnost’ lepsie. Ukazuje sa totiz, Ze krajiny
s progresivnym zdanovanim sa maju lepsie.

Je legitimne poukazovat na to, Ci by takéto zda-
fiovanie nezniZovalo nerovnost, nezabezpecilo
zdroje na investicie do infrastruktury a Skolstva,
ktoré by potom generovali dalsiu prosperitu
a ¢i by progresivne zdanovanie nepomohlo od-
strafnovat koncentraciu ekonomickej moci, kto-
ra si potom kupuje politicky vplyv. To st vietko
legitimne otazky, o ktorych treba zacat hovorit.
Otazka je, kde je strop. Ci to ma zacinat nad
milién a ¢i to ma byt 75 %.

A ked niekomu vadi, Ze to hovori slovenska po-
liticka strana, tak moZno ho zaujme, Ze aj Mark
Zuckerberg sa nedavno vyjadril, Ze ,nikto si ne-
zasl(zi byt miliardarom.” Nie€o na tom bude.
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MOST - HID

ZHRNUTIE:
Program kratky a vyrusujuci

PODROBNOSTI:

Program strany MOST-HID je kratky. Nikoho
nevzrusi, skor vyrusi. Texty v nom poésobia ako
nutna povinna jazda: proste tak, aby sa nepove-
dalo. Strana tvorbu programu vébec nezobrala
ako prilezitost ukazat, ze vie, ¢o s krajinou treba
urobit a Ze to da s radostou na papier.

Z programu vyplyva, Ze MOST je za zachovanie
minimalnej mzdy a systémové zvysovanie pla-
tov pedagogickych a nepedagogickych zamest-
nancov. Toto méZeme kvitovat a tu nas sthlas
rovno aj kongi.

MOST sa zaradil medzi typické strany, ktoré
maju skor potrebu postavenie zamestnanca po-
Skodit, a to v slepej viere, Ze ked zamestnancovi
bude horsie, zvysi sa pocet pracovnych miest.
Tato zvratena logika bola uzZ praxou a empiriou
mnohokrat vyvratena, ale vidno, Ze do stranic-
kych centrél sa vyskumy o trhu prace este ne-
dostali.

Strana chce podporovat Ciastocné avazky, pruz-
ny pracovny ¢as alebo pracu z domu. Nejak ndm
nejde do hlavy, ¢o chce na tom MOST podpo-
rovat, kedze tieto formy zamestnavania davno
v Zakonniku prace mame a s celkom dobre
ukotvené.

Do ciastocnych Gvazkov sa u nas ludia aj tak
poriadne nehrnd, kedZe firmy nevedia poriadne
platit' ani len za plné avazky. Okrem toho, ze
Ciastocnych Gvazkov je na Slovensku len cca
5 %, az takmer Stvrtina z nich sd ludia pracujlci
na Ciastocny Uvazok z donitenia. Sme teda radi,
Ze si MOST dal td namahu a v jeho kratkom
programe zabral miesto par vetami o tom, ¢o uz
davno na Slovensku existuje.

Takisto sa MOSTu chceme podakovat aj za
jeho napady na uvolnenie pravidiel na pracu
na dobu uréiti a uvolnenie pravidiel pri agen-

/,l

tdrnom zamestnavani. Akoby sme prekérnych
foriem zamestnavania uZ nemali dost. Agentury
u nas kedysi zazivali klondike a so zamestnan-
cami zaobchadzali ako s handrami.

Ministerstvo prace v uplynulych rokoch razant-
ne priskrtilo ¢innost agentdr: agentdrni zamest-
nanci musia mat’ rovnaké mzdové podmienky
ako kmenovi, po 2 rokoch u toho istého uziva-
telského zamestnavatela, kde robia cez agentu-
ru, sa automaticky stavaji kmenovym zamest-
nancom na dobu neur€itd.

MOST-HID chce pravidla zase uvolnit. Asi (ako
aj iné strany s tymto zmyslanim) veri tomu, ze
ak zamestnavatelom umozZni robit'si so zamest-
nancami, o chcu, budd ovela ochotnejsie za-
mestnavat dalSich, aby si s nimi mohli robit, ¢o
chci.

Len pripominame, Ze zamestnanost nam nestu-
pa preto, Ze zamestnancom znic¢ime pracovno-
pravnu ochranu. Zamestnanost' stipa, ak ludia
a firmy maju dost' penazi, existuje kipyschop-
ny dopyt po tovaroch, sluzbach a investiciach
a v ekonomike Zivo pridia peniaze (nakupuje
sa a predava). Je to prave dopyt po tovaroch
a sluzbach, o nati firmy tvorit pracovné miesta,
pretozZe potrebuju tento dopyt uspokaojit.

Zamestnanost nezachrani prekérne pracovné
prostredie, ktoré sa snazi MOST svojimi napad-
mi pomoct vytvorit. Viac nemame k programu
MOST-HID ¢o povedat.
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VLAST

ZHRNUTIE:
Program kratky a nepremysleny

PODROBNOSTI:

NaSe pdvodné hodnotenie pre stranu Vlast
malo asi Sest riadkov, pretoZe v ich programe
sme nenasli ni¢ o zamestnaneckom prostredi,
ni¢ o zastupcoch zamestnancov, o inpektora-
toch prace ani o pracovnych kédexoch.

Na poslednu chvilu sme si v3imli, Ze sme hladali
zle. V sekcii ,Program” na ich webe sice takmer
ni¢ nebolo, ale v sekcii ,RieSenia” sme predsa
len nieco nasli.

Za urCite zaujimavy povazujeme napad tejto
strany zakotvit do Ustavy nielen minimalnu
mzdu (ktord uz v Ustave zakotvena je), ale aj
mechanizmus jej zvy3ovania. Momentalne plati
novy mechanizmus, Ze minimalna mzda tvori
60 % priemernej mzdy spred dvoch rokov. Toto
je v3ak stanovené obycajnym zakonom a kto-
rakolvek vlada s jednoduchou vacsinou mdéze
tento zakon zmenit.

A na Slovensku mame niektoré strany, ktoré
proste neveria v minimalnu mzdu, akoby malo
ist o nejaké naboZenstvo. Povazuju ju za prekaz-
ku v ekonomickom rozvoji krajiny, aj ked takéto
uvaZovanie odporuje poslednym desatrociam
ekonomického vyskumu a empirii.

Strana Vlast' zéroven navrhuje naviazat indexa-
ciu miezd top manazérov na platy zamestnan-
cov vo firme tak, aby dosahovali 4 aZ 5 nasobok
priemernej mzdy v danej firme. V podstate ide
o snahu stanovit' nie¢o ako maximalnu mzdu
vo firme. Napad naviazat mzdu top manazérov
na mzdy vo firme nie je zly, dokonca sme ho
v programe inej strany pochvalili, no prevedenie
strany Vlast je vyslovene zlé.

Ked uz, tak by bolo potrebné naviazat platy top

to by boli manazéri motivovani robit také ob-
chodné a investicné rozhodnutia, z ktorych by
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benefitoval cely podnik (napriklad zvy3ovanim
produktivity prace). Zbytocne by sa neroztvarali
noznice medzi vedenim a radovymi zamestnan-
cami a vietci by sa navzdjom tahali mzdovo
nahor.

To, o navrhuje Vlast, je absurdné. Podla ich na-
vrhu jednoducho postaci, aby sa vo firme zd-
vihala mzda vysoko zarabajicim pracovnikom,
¢im stupne priemerna mzda vo firme a tym si
manazment zabezpeli aj rast svojich miezd.
Tento koncept je postaveny na hlavu a mina sa
povodnému ucelu.

Vlast' si na musku zobrala aj slovenské opatro-
vatelky, ktoré nam kvéli lepsim platom odcha-
dzaju do Rakuska opatrovat tamojsich starych
ludi namiesto toho, aby sa starali o nasich. Vlast
im, aby ich udrZala doma, ponika 800 az 9oo
eur.

Paméatame si, Ze aj ministerstvo prace v uplynu-
lom obdobi riedilo, ako zabezpecit rapidny na-
rast miezd pre opatrovatelky. Ak mame dobré
informacie, tak malo problém pre to najst zdro-
je. Otazka je, ako to chce financovat' Vlast. Vo
svojom programe to neuvadza.

Vlast' takisto slubuje garantované pracovné
miesta pre absolventov 3kél. Co si pod tym
v trhovej ekonomike mame predstavit, naozaj
netusime.

Takisto slubuji zakladny podmieneny prijem vo
vyske najnizsej mzdy ,namiesto dnednych 6o
eur”. Znova netusime, ¢o to ma byt a ako to ma
fungovat.

UZ na prvé pocutie to znie divne. Preco by sa
pri takomto koncepte vébec niekto zamestna-
val za minimalnu mzdu, keby dostaval zakladny
prijem v rovnakej vyske aj bez prace? Cielom
minimalnej mzdy a jej zvySovania ma byt pred-

sa aj to, aby motivovala ludi nebyt na davkach
a zamestnat sa.

Vlast' dalej slubuje nulovi DPH na knihy, a ked'
nie na vietky, tak aspori na slovenské. To po-
vazujeme za absurdné. Knihy sa kupuji podla
kvality a nie podla narodnosti. Ak zniZena alebo
nulova DPH, tak podla nasho nazoru na uplne
vietky knihy.

No a na zaver slubuje Vlast zdanovanie mono-
polov a gigantov. Nielen banky, ale aj zdarova-
nie Google a Facebooku. Tiez si Gplne nevieme
predstavit, ako chce Vlast zdarnovat Facebook
alebo Google na Slovensku.

Vlast sa takisto zmiefiuje aj o ruseni hypote-
karneho otroctva a zabezpeceni najomného
byvania. To samozrejme ocenujeme. KedZe viak
strana neuvadza viacej podrobnosti, o detailoch
sa moézeme len dohadovat.

No a to je asi tak vietko, o Vlast ponuka: opat-
renia bez podrobnosti, ako z rozpravky na dob-
rd noc.
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