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"UkdzZte mi miesto s vysokgmi mzdami
a ja vam ukazem
rastlcu a prosperujicu ekonomiku.”

Nick HANAUER
americky miliardar



. KONIEC NIZKYM MZDAM!

V obcianskom zdruzeni Pracujlca
chudoba spravidla kazdorocne
aktualizujeme broziurku, ktora
vam ucelenym a zrozumitelnym
sposobom  vykresluje problém
nizkych miezd.

A nizke mzdy problém stale su.
Paradoxom je, Ze je to problém,
ktory by nemusel existovat. Na
tak nizke mzdy, aké na Slovensku mame, totiz nie su eko-
nomické dovody.

Treba si uvedomit, Ze zle zaplateny pracovnik je zly pra-
cujuci, pretoZe nie je motivovany podavat dobry pracov-
ny vykon a nie je motivovany vo firme ostavat. Stava sa
potencialnym fluktuantom.

Zle zaplateny pracovnik je zly danovy poplatnik, pretoze
odvadza nizke dane.

Zle zaplateny pracovnik je zly zakaznik, pretoze nema
dost penazi na minanie, nekupuje dost tovarov a sluzieb
od lokalnych podnikov, a tie pre nizky kipyschopny
dopyt nie s schopné rast.

Zle zaplateny pracovnik je zly rodic, pretoze pre tesnu
finanénu situaciu odklada zalozZenie rodiny, alebo detom,

ktoré ma, nevie poskytnut vietko, o by potrebovali na
rozvoj svojich talentov.

Zle zaplateny pracovnik je aj zly obcan, pretoZze nema
¢as, chut ani energiu zaoberat problémami svojho okolia,
angazovat sa a aktivizovat.
A zle zaplateny pracovnik je aj zly voli¢, pretoZe ak ne-
=
=

pocituje perspektivu zlepSenia vlastnej Zivotnej situacie,
berie do ruky vidly a voli protestne, len aby narusil Stan-
dardné politické usporiadanie.

To klbko problémov, frustraciu a pesimizmus, ktoré na
Slovensku mame, treba odmotat prave od nizkych miezd
a zlého pracovného prostredia. Politiky a opatrenia, ktoré
v pracovnej a podnikatelskej rovine vytvarame, by mali
davat odpoved na otazku: Ako toto opatrenie pomdze
akcelerovat rast miezd?

Ak si myslime, Ze rast miezd sa da urychlit tym, Ze Slo-
vensko a slovenské firmy budu viac investovat do vysku-
mu a vyvoja, mali by sme rozmyslat nad tym, ako tieto
investicie zvysit.

Ak si myslime, Ze rast miezd sa da urychlit cez opatrenia
na urovni EU, napriklad mzdovou politikou pre korpora-
cie presuvajuce svoje dcéry v ramci Statov EU, mali by
sme rozmyslat a diskutovat o tom, aké opatrenia by to
mali byt a s kym sa spojit, aby sa ich podarilo presadit.

Ak si myslime, Ze by situacii pomohla likvidacia danovych
rajov, musime rozmyslat, ako a s kym to urobit.

Ak si myslime, Ze zvySovaniu miezd napomaha rast mini-
malnej mzdy, musime zistit, akym najrychlejSim tempom
by mohla rast a jej rast presadzovat.

Ak si myslime, Ze by zvy3ovaniu miezd pomohlo posilne-
nie kapacit a reformovanie kontrolnej ¢innosti inSpekto-
ratu prace, ktory by mohol, napriklad, cielene kontrolo-
vat' mzdovu diskriminaciu, podme o tom rozmyslat.

Ak si myslime, Ze zvySovaniu miezd by pomohlo, aby
slovenska vlada pri vyjednavani o prichode zahranicnej
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investicie pozadovala aj istd vySku ponikanej mzdy,
nebrafnme sa tomu.

Ak si myslime, Ze klic¢om k vy3sim mzdam su inovacie
a kvalitné vzdelanie, podme sa in3pirovat Finskom
a zaCnime.

Ak verime tomu, Ze vysSie mzdy prinesie debyrokrati-
zacia pre podnikatelské prostredie, co ndm brani urobit
zoznam takychto opatreni?

Ak si myslime, Ze vyssie mzdy by mal stat podporovat
lepSimi platmi pre svojich vlastnych zamestnancov, pod-
me rozmyslat, ako to spravit.

Ak si myslime, Ze zvySovaniu miezd pomaha vacsia akti-
vizacia zamestnancov, vytvarajme opatrenia na podporu
odborovej organizovanosti, alebo zvysujme informova-
nost zamestnancov.

Prikladom je povinné zverejfovanie miezd v inzeratoch.
S tymto napadom sme prisli my.

Je to posun vpred v Ustrety vyrovnavaniu vztahu za-
mestnanec - zamestnavatel. Informacie o platoch v in-
zeratoch davaju zamestnancom do rik schopnost najst'si
lepsie platené miesto. Zaroven tlacia na zamestnavatelov
s niz§imi mzdami ponukat’ vyssie sumy.

Dalsia vec, ktord parlament zaciatkom roka 2019 urobil,
bolo, Ze zamedzil firmam zakazovat zamestnancom ba-
vit sa medzi sebou o svojich mzdach. Dovtedy bolo bez-
nou stcastou pracovnych zmlav a pracovnych poriadkov
ustanovenie, podla ktorého ste mohli byt disciplinarne
rieSeny, ak ste svojmu kolegovi prezradili svoju mzdu.

Zaroven sa nam podarilo do legislativy prelobovat treti
napad: oslobodenie pracovnopravnych sporov od sud-
nych poplatkov. Od 1. 1. 2020 su pracovné sudy zadarmo.
Ide o trojicu opatreni, ktoré spolu dokazu podnecovat
aktivitu zamestnancov.

Stale je to viak malo.

Napriek tomu, Ze je mzda vysledkom trhovych sil a do-
hody medzi zamestnancom a zamestnavatelom, neda sa
problém nizkych miezd tymto len tak odbit.

Po precitani tejto brozurky uvidite na tvrdych ekonomic-
kych datach, Ze s vyskou miezd na Slovensku nie je nieco
v poriadku. Ekonomika Slovenska ma uz teraz na ovela
vyssiu zivotnu Uroven.

Politici vSak mdézu urobit este viac, nez len rozmyslat
nad zakonnymi opatreniami. M6Zu zmenit rétoriku. Mézu
vytvarat atmosféru. M6zu ludi motivovat, aby si pytali
viac, verejne tlacit' na firmy, aby platili férové mzdy. M6zu
sa stat motorom tejto témy a vytvorit podhubie na gene-
rovanie napadov v tejto oblasti.

Ak by ste chceli vyuzit moznost spoluprace s nasim zdru-
Zenim, sme vam plne k dispozicii.

Nebudem uZ zdrzZiavat, otocte list a sami si urobte obraz,
v akej sme situacii.

Milan KURUC

zakladatel obcianskeho zdruzenia
Pracujica chudoba
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Na Uvod sa musime pozriet sa na mzdy v zakladnych cislach. Za prvé tri kvartali roku
2022 dosiahla priemerna mzda na Slovensku 1296 eur, co je v Cistom len 978 eur. Tlto
mzdu na Slovensku nedosahuje 57 percent zamestnancov.

Ked'si vezmeme, Ze na Slovensku sme mali ku koncu roka 2022 zamestnanych priblizne
2 134 640 zamestnancov, potom mzdu 978 eur v ¢istom nedosahuje 1216 000 z nich.

Treba upozornit, Ze k tomuto mnozstvu celkovo zamestnanych ludi neratame pocet
natenych Zivnostnikov, ktorych moézu byt odhadom desiatky tisic, avsak oficialna Sta-
tistika neexistuje.

Minimalna mzda bola v roku 2022 vo vyske 646 eur (523 eur v Cistom). Aj ked ndm mi-
nimalna mzda rastie najrychlejsie v histérii, bolo by potrebné urobit skok, ktory urobili
Slovinci v roku 2010, kedy zvySili minimalnu mzdu o 137 eur, pricom ju v dalSich rokoch
nadalej postupne zvy3ovali. Bohuzial vlada Igora Matovica znizila vzorec pre vypocet
minimalnej mzdy. UZ to nie je 60 % priemernej mzdy, ale 57 % priemernej mzdy spred
dvoch rokov. Kvoli tomu v roku 2023 nebudeme mat’ minimalnu mzdu 727 eur, ale len
700 eur. Pre zaujimavost Slovinci dnes v roku 2023 majd minimalnu mzdu vo vyske
1203 EUR v hrubom.

Uvedené cisla navadzaju k otazke, i su priemerna alebo minimalna mzda sumy,

z ktorych sa da na Slovensku plnohodnotne vyzit. To je, samozrejme, recnicka otazka.
Odpoved je nie.
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PRIEMERNA A MINIMALNA HRUBA MZDA NA SLOVENSKU

PRIEMERNA MESACNA N
MZDAV EUR (BRUTTO) /45 | 769 | 786 | 805 | 824 | 858 | 885 | 912 | 954 11.013 1092 |1.155 /1,211 1,236
MINIMALNA MESACNA
MZDAV EUR (BRUTTO) 296 | 308 | 317 | 327 | 338 | 352 | 580 | 405 | 435 | 480 | 520 | 580 | 623 | 646
% PODIEL MINIMALNE)
MZDY VOCI PRIEMERNE | 40% 40% 40% 41% 41% 41% 45% 44% 46% 471% 48% 51% 51% |50 %

HRUBE) MZDE

MINIMALNA MZDA - ZDROJ: EUROST: PRIEMERNA MZDA A MEDIAN - ZDRDJ:STATISTICS SK
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Teraz minimalne mzdy porovname v ramci §tatov EU. Staty, ktoré nemaji celostatnu
minimalnu mzdu, ako napriklad Rakisko, Svédsko, Taliansko, majii minimalne mzdy
stanovené nie zakonom, ale kolektivnym vyjednavanim na odvetvovej trovni. Nie je
preto pravda, Ze by v tychto a dalSich Statoch, kde nie je minimalna mzda urcena
zakonom, minimalna mzda neexistovala. Existuje, ale proces jej stanovovania je iny.

Napriklad v Rakusku, kde sa minimalna mzda stanovuje odvetvovo, panuje dohoda, Zze
od roku 2020 musi kazdé odvetvie v Rakisku zacinat' minimalne so mzdou vo vyske
1500 eur, ale kedZe prakticky vetky kolektivne zmluvy poskytuju 14 platov, minimalna
mzda je kolektivnymi zmluvami v Rakusku stanovena prakticky na 1750 €.

Na grafe vidime, 7e v porovnani s EU patrime medzi krajiny s nizkou minimalnou mzdou.
MbZeme sa zatial pysit aspon tym, Ze mame vyssiu minimalnu mzdu ako Polsko alebo
Madarsko. Kedysi sme boli dokonca pred Esténskom, ale to uz je minulost.

Slovinsko, ktoré ma podobnu Struktaru ekonomiky a podobni vykonnost ma v roku
2022 minimalnu mzdu 1074 eur. Slovinci v roku 2010 urobili skok vo zvyseni minimalnej
mzdy z 597 eur na 734 eur a potom ju aj dalej zvySovali. A dalsi skok urobili z roku 2022
na rok 2023, kedy minimalnu mzdu zvysili o 129 eur na 1203 eur.
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MINIMALNA MESACNA HRUBA MZDA (V EUR)
AOK: 2022
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Ako ale vyzeraji minimalne mzdy, ked zohladnime cenové hladiny v jednotlivych sta-
toch? V takom pripade odrazu vychadza nasa minimalna mzda nizsia ako ta madarska,
rumunska alebo polska, aj ked'ju tieto Staty maju v nominalnej vyske nizsiu.

Tato skutocnost naznacuje, Ze cenova hladina je na Slovensku v porovnani s ostatnymi

statmi vysoka a citelne ovplyviuje kipyschopnost obyvatelstva rovnako ako vyska
miezd.

Ked zohladime ceny tovarov a sluZieb, nasa minimalna mzda je tretia najhorsia v EU.
Pre ludi zarabajucich minimalnu mzdu je to tragicka informacia.
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MINIMALNA MESACNA HR. MZDA PO ZOHCADNENI CENOVYCH HADIN (V PPS V EUR)
AOK: 2022

L0R0J: EUROSTAT

B Pracujica chudoba @ www.PracujucaChudoba.sk @ PracujucaChudobafdgmail.com



KONIEC NIZKYM MZDAM! 2022 .

NiZSie vidime porovnanie priemernych miezd v ramci krajin EU a tretich krajin
za rok 2021.

Vo vyske priemernej mzdy sme Stvrti od konca. Za nami je uz len Polsko, Rumunsko
a Bulharsko. Ked' ratame aj neélenské krajiny EU, zaostava aj Turecko. Este tri roky
dozadu bola za nami aj Litva. Jednoducho povedané, zamestnanci na Slovensku
patria medzi najmenej zarabajticich zamestnancov v ramci EU.

Predbehli nas aj Madari a Chorvati, pritom tieto krajiny maju nizsiu produktivitu prace
ako mame my. Slovinci, naopak maju vyssiu produktivitu prace ako mame my, no nie
o tolko, aby vysvetlovala tak vysoky rozdiel v mzdach.

V roku 2021 mali Slovinci priemerni mzdu 1 874 eur, my 1173 eur. Na agregatnych
datach sa zacina ukazovat, ze neplati priama Umera medzi produktivitou prace
a vyskou zarobku, ako v médiach casto deklaruji napriklad neoliberalni analytici
institatu INESS.
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Aby sme viak uvedené data o priemernzych mzdach v ramci EU mohli interpretovat
korektne, je treba v rebricku priemernych miezd zohladnit aj cenovi hladinu kazdej
krajiny. Ako to vyzera potom? Na grafe vidime, Ze iba horsie, ba ¢o viac - najhorsie.
Po zohladneni cenovej hladiny, sme ostali Gplne na konci, a navyse nas predbehlo
Rumunsko aj Bulharsko. Tam si obyvatelia z ich priemernej mzdy jednoducho kupia
viac ako my na Slovensku.

Pred nami st aj Madari a Chorvati, Poliaci, ktori maja nizsiu produktivitu prace, no vys-
Sie mzdy po zohladneni ich kipne; sily. Slovinci a Cesi maju o nieco vyssiu produktivitu
prace, no rozdiely v mzdach sa vylu¢ne vysSou produktivitou prace nedaji vysvetlit.

Javi sa preto ako absurdné, ked Slovaci dokola pocuvaju, Ze vyssie mzdy im zabezpeci
hlavne vyssia produktivita prace. Nie je to cela pravda. Krajiny s nizSou produktivitou
maju dokazatelne vyssie mzdy. Problém teda nie je len v produktivite prace.

fl
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Doteraz sme porovnavali hrubé priemerné mzdy. Kritici by mohli namietat, Ze v tomto
daji nevidime odvody zamestnavatela. Preto sa na tomto grafe pozrieme na celkové
naklady prace, kde st zohladnené aj odvody zamestnavatela a zaroven su v tychto
nakladoch prace zohladnené aj cenové hladiny jednotlivych Statov.

Co uvidime?

Vysledkom tohto porovnania je, Ze sme opat na tom takmer najhorsie. Aj po zohlad-

evwve

klady na pracu. Pred nami sa vsetky krajiny V4, Estonsko. Za nami je len Bulharsko.

Nie sme krajina s lacnou pracovnou silou. S Bulharskom sme krajina s najlacnejsou
pracovnou silou. Ak by sa mzdy v krajine zvysili aj zasadnejsSim sposobom, stale by sme
boli pre investorov jedni z najlacnejSich v Eurépe.
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Otazkou ostdva, aké je vlastne nase darfovo-odvodové zatazenie prace. Kazdy rok vy-
dava OECD stadiu s ndzvom Taxing Wages, kde porovnava danovo - odvodové zataze-
nie v ramci vsetkych krajin OECD. Vychadzajic z dokumentu Taxing Wages 2022 sme
ramci tohto rebricka krajina s 11. najvacsim danovo-odvodovym zataZenim prace. Vyssie
zatazenie ma:

10. Portugalsko 8. Finsko 6. Slovinsko 4. Francuzsko 2. Nemecko
9. Svédsko 7. Madarsko 5. Taliansko 3. Rakusko 1. Belgicko

O nieCo mensie zataZenie prace nez Slovensko, no velmi podobné ma LotySsko,
Luxembursko, Cesko.

Hystéria o vyske danovo-odvodového zataZenia nezodpoveda realite. Dochodky
a zdravotnictvo treba z niecoho financovat. Vo vyske danovo-odvodového zatazenia
sa nijak Specialne nevymykame tomu, ako to funguje v ostatnych krajinach. Problém
teda nie su odvody, ale nizke mzdy.

Z hladiska snahy o zvysenie prijmov cez zniZovanie danovo-odvodového zataZenia
mozZno uvazovat nad zniZzenim odvodového zataZenia pre nizkoprijmové skupiny.
No potom treba domysliet, odkial dofinancujeme vypadok na zdravotnom a social-
nom poisteni. Ako riesenie do Uvahy prichadza zmena danového mixu.
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Zasadnym ukazovatelom, ktory ndam pomdze naznacit, preco si mzdy na Slovensku
také nizke vzhladom na vyprodukovanud hodnotu je ukazovatel podielu miezd na HDP.
Tu sa ukazuje, preco st u nas mzdy také malé, aj napriek tomu, Ze produktivita prace
je relativne vyssia.

Ako vidno v tabulke a na grafoch: kym u nas na mzdy z vyprodukovaného HDP ide
43,9 percenta, v civilizovanych zapadnych krajinach je to minimalne polovica a viac.
Vo Svajéiarsku dokonca takmer 60 percent z HDP ide na mzdy zamestnancom. Zapad-
né krajiny teda nielenZe upecl ovela vacsi kolac HDP, ale este aj vacsiu ¢ast z neho
davaji na mzdy.

Inymi slovami, na zapade si z vyprodukovanej produkcie nechavaji podniky mensiu
¢ast ako u nas. Kym my davame na mzdy 43,9 % z nasho HDP, Slovinci davaju takmer
53 %. To je mozno dévod, preco malo Slovinsko v roku 2021 priemerni mzdu vo vyske
1874 eur a my necelych 1173 eur.

Peniaze v ekonomike su, ale akosi sa nedostavaju k tym, ktori ich pomohli vyproduko-
vat - k zamestnancom.
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PODIEL MIEZD NA HDP (2021)
I0R0J: EUROSTAT
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Este lepSim ukazovatelom ako podiel miezd na HDP je podiel miezd na vyprodukova-
nej pridanej hodnote. Tento ukazovatel presnejsie vystihuje, ako sa o vyprodukovanu
hodnotu delia firmy so svojimi zamestnancami. Kym u nas si 51 % z vyprodukovanej
hodnoty nechava firma a 49 percent rozdeli zamestnancom na mzdach, na zapade je
tento pomer zasadne opacny.

V takom Svédsku, Dansku, Svajciarsku, vo Franclizsku alebo aj v postkomunistic-
kom Slovinsku si firma z vyprodukovanej hodnoty nechava priblizne 40 % a zvysok
(takmer 60 %) da zamestnancom vo forme miezd. irsko je v tomto pripade $tatistickou
anomaliou, kedZe presun ziskov nadnarodnych firiem do tohto statu umelo nafukuje
irske HDP.

V rozdelovani vyprodukovanej hodnoty sme deviati od konca z krajin EU. Zaujimavos-
tou je, Ze v tomto ukazovateli sme sa v poslednych rokoch o 5 percentualnych bodov
zlepsili. V dalsich rokoch uvidime, €i ide o stabilny trend alebo mimoriadnu udalost.
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Zaujimavy pohlad sa naskytne pri porovnani produktivity prace medzi krajinami Vg,
Slovinskom, Esténskom, Chorvatskom, Rakiskom a Nemeckom s priemerom EU.

Na grafe vidime, Ze v ramci krajin V4, Esténska a Chorvatska sme na tom s produktivi-
tou prace treti najhorsi.

Avsak zaujimavostou je, Ze aj krajiny ako Madarsko a Chorvatsko, ktoré maju horsiu
produktivitu prace ako my, maji po zohladneni cenovych hladin vyssie mzdy. Krajiny
ako Ceska republika alebo Slovinsko maju sice vyssiu produktivitu prace ako my, ale
mzdy maju ovela vyssie, ako by mohlo vyplyvat z vyssej produktivity prace.

To nam naznacuje, Ze vyssia produktivita nebude jedinym dévodom vysSich miezd
a na vyssie mzdy nestaci. Vplyv na vyssie mzdy v tychto krajindch ma aj spravodlivejsie
rozdelenie vyprodukovanej hodnoty medzi stat, podniky a zamestnancov.
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PRODUKTIVITA PRACE V EU V % (V PPS)
AOK: 2020
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Nizke mzdy, nizke uspory a vysoké dlhy.

Financna skupina Allianz vydava kazdy rok publikaciu Alianz Global Wealth report.
Toto je sprava za rok 2021. Z nej vychadzame, ako inak, zase suverénne najhorsie.

Kym priemerny Slovdk ma nasetrenych 8 460 eur, priememny Cech 24 380 eur.
Vo vsetkych porovnavanych statoch ma ich priemerny obyvatel vyssie Gspory ako dlhy.
Len Slovaci maja vyssie dlhy ako Uspory. ESte v roku 2016 to tak nebolo. Vtedy mali
Slovaci dlhy priblizne rovnako velké ako Uspory.

Patrime ku krajinam s rychlo rasticim zadlZzovanim. Netreba sa tomu cudovat, ide
o logicky ddsledok nizkych prijmov slovenského obyvatelstva a neexistencie bytove;j
politiky, ktora doslova nati slovenskych obcanov zatazovat sa hypotékami na
predrazenom trhu s byvanim. Tento rebricek je len dalsim uhlom pohladu na realnu
finanéna situaciu bezného pracujiceho na Slovensku.
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FINANCNY MAJETOK, CISTY FINANCNY MAJETOK A DLH NA OBYVATELA (V EUR)
ROK: 2021
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Ze prepojenie produktivity a miezd nie je Gplne priamogiare ukazuje aj tento na prvy
pohlad komplikovany graf.

Staci sa viak pozriet, napriklad, na Polsko a Slovensko.
Kym my mame HDP na odpracovanu hodinu vyssie, ale mzdy nizsie, Poliaci maja HDP

na odpracovan( hodinu nizsie, ale mzdy maji vyssie. Takisto Madari. Cisla s v parite
kapnej sily, ¢ize zohladnuju aj cenovu hladinu v danom State.
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Ak niekto tvrdi, Ze musime pracovat viac, aby sme viac vyprodukovali, tiez nehovori
pravdu. Takato priama Umera neexistuje.

Zase jednoduché porovnanie.

Slovaci odpracuju takmer tolko hodin v roku ako Slovinci, no HDP na odpracovanu
hodinu mame nizsie.

Nemci maju napriklad najmenej odpracovanych hodin, a HDP na odpracovani hodinu
majd jedno z najvyssich.
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HDP NA ODPRACOVANU HODINU VS. PRIEMERNY POCET ODPRACOVANYCH HODIN
AOK: 2021
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Ak chceme poznat rozloZenie miezd v nasej ekonomike, tak toto je ten spravny graf.
Sleduje, kolko ludi pracujtcich na plny pracovny tvazok zaraba uvedend mzdu.

Ako ste mozno predpokladali, najviac ludi sa pohybuje v pasme od 600 do 1200 eur
- takmer 50 % vsetkych zamesntancov. Nad 1500 eur v hrubom u nas nema mzdu
takmer 70 % zamestnanych ludi. 1500 euro v hrubom je 1122 eur v Cistom a az toto je
suma, ktora sa roku 2021 dala povazovat za prijem, pri ktorom sa uz ¢loveku obrazne
povedané o trochu lahSie financne dycha. Po inflacii v roku 2022 a 2023 uzZ ani toto
neplati.
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Nizke mzdy, nizke Uspory, vysoké dlhy, neférové rozdelenie vyprodukovanej hodnoty,
vysoké pracovné tempo a eite aj praca v noci. V ramci EU pracujd v noci najviac Slovaci.
AZ 12,6 percenta Slovakov pravidelne pracuje v noci. Pritom bolo uz viackrat dokazané,
Ze praca v noci zvysuje riziko kardiovaskularnych chorob, cukrovky a mitvice. Druha za
nami z krajin z EU je Malta, ale s vyrazne niziim podielom zamestnancov pracujticich
v noci (8,9 %).
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Nezaostavame ani v praci v nedelu, aj ked tento rebricek nevedieme, patrime medzi
krajiny s nemalym podielom zamestnancov pravidelne pracujicich v nedelu: 12,1 %
zamestnancov pravidelne pracujlcich v nedelu.
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PODIEL ZAMESTNANCOV PRACUJUCICH V NEDELU
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V pocte odpracovanych hodin na tom tiez nie sme prave najlepsie. To, ¢o Nemec
odpracuje za 10 rokov, Slovak stihne za 8,5 roka.

Viac odpracovanych hodin neznamena vysSiu produktivitu prace. Takato kauzalna
sivislost neexistuje. Naopak, Staty s najmensim poctom odpracovanych hodin
(Nemecko, Dansko, Nérsko, Holandsko a dalsie) maju najvyssiu produktivitu prace.
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Ak niekto tvrdi, Ze nizke mzdy st désledkom nekvalifikovanej pracovnej sily, tak sa
myli.
Podla oficidlnej Statistiky sme krajina, kde je podiel nekvalifikovanej pracovne;j sily

jeden najmensi, a to 3,6 %.

Naopak, napriklad v Dansku je podiel nekvalifikovanej pracovnej sily na celkovej
zamestnanosti az 14,2 %, alebo v Nemecku 12,4 %. Napriek tomu tieto krajiny nizkymi
mzdami netrpia.

Prave vyskou ponukanych miezd tieto Staty odcerpavaju pracovnu silu zo Slovenska,
pre ktord su tamojSie mzdy pritazlivé.
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Ukazuje sa, Ze produktivitu prace mame v porovnani so mzdovou Uroviou relativne
vysoku, otazka je, preco tomu teda nezodpoveda mzdové ohodnotenie. Uvedené
agregatne data su jasnym dokazom, Ze prosperita z podnikov sama od seba na
zamestnancov nestecie, Co popiera teoreticky a tolko propagovany koncept stekajicej
prosperity.

Druha cast prace, ktord zamestnanci okrem samotnej prace musia urobit, je zacat
vyjednavat o férovom podiele na hodnote, ktori pomohli vyprodukovat.

V beznej kapitalistickej spolocnosti tato funkciu plnia odbory, ktoré zamestnancov
organizuju a kolektivne vyjednavaju. Odbory sa v3ak u nas dostali do zlej situacie.
Odborova organizovanost je u nas okolo 11 % a pokrytie kolektivnymi zmluvami
priblizne 25 %-né, a aj to preto, lebo kolektivne zmluvy vyssieho stupna pokryvaju
stovky tisic Statnych a verejnych zamestnancov.

Je statisticky dokazané, ze tam, kde su pracovné miesta pokryté kolektivnymi
zmluvami st mzdy v priemere 0 18 az 20 percent vyssie ako vo firmach, kde kolektivne
vyjednavanie nie je.

Na zaklade uvedeného si myslime, Ze jednou z pri€in nizkych miezd pri relativne
vy3sej produktivite prace je teda nizka schopnost a ochota nasich zamestnancov
zdruZovat sa a vyjednavat.
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Na grafe vidime porovnanie rastu realnej produktivity prace s rastom realnych miezd
od roku 2005. Okrem krizového roku 2009 je jasne vidno, Ze rast realnych miezd nie
uplne kopiruje rast redlnej produktivity prace. Az v poslednych rokoch dochadza
k dobiehaniu tohto rastu a az v roku 2019 zacina rast realnej produktivity prace
s rastom realnych miezd koreSpondovat, no potom sa noznice znovu roztvaraju.

Pritom je potrebné zddraznit, Ze graf zobrazuje indexaciu od roku 2005, o v Ziadnom
pripade neznamena, Ze v roku 2005 boli produktivita prace a redlne mzdy v salade.
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Je sice dobra sprava, ked nam rastie ekonomika, ale je uz zla sprava, ked za rastom
ekonomiky zaostava rast miezd. Zo vzniknutej nerovnovahy potom profituju firmy
a stracaju zamestnanci. Od roku 2005 takmer v kazdom roku rastlo nase HDP rychlejsie
ako mzdy. Vynimkou bol krizovy rok 2009 a rok 2014, ked sme zaznamenali deflaciu.

Mala zmena nastava az v rokoch 2016 a 2017, pricom v roku 2018 znovu rast HDP
kopiruje rast miezd a v roku 2019 dochadza k razantnému rastu miezd v porovnani
s rastom HDP. Rok 2020 je rok koronakrizy a vysokého prepadu HDP. Rok 2021 je tiez
rokom korona krizy. Zaujimavé bude porovnanie v rokoch 2022 a 2023.
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Obidva grafy porovnavaju tdaje po zohladneni cenovej hladiny v jednotlivych Statoch.

Voci Nemecku mame 70 percentnu produktivitu prace, nase HDP voci nemeckému je
vo vyske 57 percent, ale naklady prace na zamestnanca su len vo vyske 34 percent
oproti tym nemeckym.

Vyska nasej produktivity prace v sledovanom roku dosiahla 86 percent voci slovinskej
produktivite prace. NaSe HDP bolo vo vyske 76 percent, no naklady na zamestnanca
boli vo vyske 73 percent.

SU mzdy len o vySke HDP a vyprodukovanej hodnote? Evidentne nie. Su aj o férovom
rozdeleni vyprodukovanej hodnoty.
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Vyssie mzdy by sme za sGcasného stavu mohli dosiahnut' silnejSou aktivizaciou
slovenskych zamestnancov a zaroven je potrebné co najviac ulahcit kolektivne
vyjednavanie ako zakladny nastroj vyjednavania slovenskych zamestnancov. Ludia
musia zacat vyjednavat.

Ak chceme zaroven menit model ekonomiky, bez investicii do vyskumu a vyvoja to
nepdjde. Napriek tomu zase patrime na chvost v rebricku investicii na vyskum a vyvoj.

Kym Slovensko davalo v roku 2021 na vyskum a vyvoj 0,93 % z HDP, Polsko 1,44 %,
Chorvatsko 1,24, Madarsko 1,65 % a Cesko 2 %. Slovinsko dava na vyskum a vyvoj
2,14 % z HDP.

Rakusko na porovnanie dava na vyskum a vyvoj 3,19 % z HDP.

Viac ako my dava na vyskum a vyvoj dokonca aj neélensky stat EU Srbsko
(0,99 % z HDP).
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Nle su to len celkové investicie na vyskum a vyvoj, ktoré st nizke. Samotné firmy u nas
nemaju ambiciu investovat do vyskumu a vyvoja.

Asi vas to neprekvapi, ale opatovne sme takmer na chvoste.

Ak firmy nebud investovat do rozvoja technoldgii a ndpadov, budd nadalej hrat druhi
ligu. Toto v3ak za nich nikto neurobi.
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Kolko toho Slovaci vlastnia?
Vieme urobit’ porovnanie Cistého financného majetku ako podiel na HDP na hlavu.

Z nizkych prijmov toho vela nebude. V porovnani s krajinami V4, Slovinskom,
Estonskom a Chorvatskom sme na tom opat, ako inak, najhorsie. S nizkymi mzdami
si vela nenavyskakujeme.

Slovaci vlastnia len 47 percent vyprodukovaného HDP na obyvatela. Viac maju dokonca
aj Bulhari (116 %) a Rumuni (53%).
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Na zaver sa pozrime na rast miezd v krajinach V4.
Slovensko? Nechceme vas demotivovat, ale sme na tom takmer najhorsie.

Kym v Madarsku za $est rokov stiipla priemerna mzda o 65,3 %, v Cesku 0 49,8 %, v Polsku
to bolo 28,4 % a na Slovensku 28,6 %.

Mame nizke mzdy a este aj rasti pomaly.
Nasa spolocnost sa potyka s vaznymi obavami v stvislosti s demografickou krizou, odcho-
dom ludi do zahranicia, volbou antisystémovych stran, a zaroven nasa ekomika prospe-

ruje ako nikdy predtym.

Ak ak politici nezacnt rozmyslat nad tym, ako vyriesit to, aby sa tato prosperita rozlievala
aj medzi pracujucich, nikdy tieto problémy nevyriesime.
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ZAUJIMAVOSTI

® V roku 2021 u nds v noci pracovalo takmer 13 % zamestnancov - sme na 1. mieste
v rebricku. V Nemecku pracuje v noci iba 4,5 % zamestnancov, v Polsku 2,2 % zamest-
nancov, v Cechdch, Rakusku a Svédsku je to 5 % a menej. Dlhodobd praca v noci ma
na svedomi vznik cukrovky, vysokého krvného tlaku, onkologickych ochoreni a zvySuje
riziko mrtvice.

m | pocte odpracovanych hodin v roku na zamestnanca tiez nezaostavame. V roku
2021 sme priemerne kazdy odpracovali 1583 hodin - aj to len oficialne priznanych.
(Rakusko 1442, Holandsko 1417, Nemecko 1349). Z krajin V4 stina tom o Cosi horsie
v3etky ostatné krajiny: Cesko 1753, Polsko 1830, Madarsko 1697). Inymi slovami,
to, €o Nemec odrohi za 10 rokov, stihne priemerny Slovék urobit za 8,5 roka.
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ZAUJIMAVOSTI

m {Simnime si, ako pomaly sa priblizujeme v mzdovej Grovni k zapadnym krajinam. Ak si
prepocitame hrubé mzdy cez paritu kupnej sily, teda zohladnime aj cenové hladiny na
Slovensku a v Nemecku, tak zistime, ze v roku 2005 sme dosahovali 35,5 % nemeckych
miezd a v roku 2021 to bolo §1,8 % nemeckych miezd. Posunuli sme sa tak, 7e sme sa
vzdialili. A to az o 4 percentudlne body. To je vysledok 16 rokov plynutia casu. Ak za
tie isté roky cez paritu kupnej sily porovname celkové naklady prace, tak v roku 2005
sme dosahovali 37,1 % nemeckych nakladov prace a v roku 2021 to bolo 32,9 %.
[a 15 rokov sme sa od Nemecka vzdialili o -4,2 percentualnych bodov. Je to katastrofa.
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