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"Ukazte mi miesSto S vySokymi mzdami,
a ja vam ukazem rastucu
a proSperujucu ekonomiku.”
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In1c1at1va v skratke

Vsetci maju po-
cit, ze dobeh-
nut zapad je
beh na dlha
trat, ale to je
pravda len spo-
lovice. Ano, do-

behnut S$tvor-
nasobné ne-
mecké  mzdy

nam potrva es-

g 4 te pekne dlho.
To ale neznamena, Ze aj ked's niz§imi mzdami,
nemdzeme mat na Slovensku civilizované pra-
covné prostredie ako v zapadnych krajinach uz
teraz.

Civilizované pracovné prostredie je také pro-
stredie, v ktorom ¢lovek nemd v nedelu stres
z toho, Ze rano ide do prace. Je to také prostre-
die, kde s nim zamestnavatel jedna s patric-
nou uctou, nezastrasuje ho, nepodvadza, riad-
ne a vcas ho vyplaca. Dodrzuje jeho dobu od-
pocinku, jeho pracovny cas, preplaca mu nad-
¢asy, pracovnu pohotovost, véas mu oznamuje

pracovné zmeny, a nekrati mu dovolenku, ked’

mu nevie pridelovat pracu.

Civilizované pracovné prostredie je také pros-
tredie, kde umyselne zamestnavatel nedava do
pracovnych zmlav neplatné klauzuly, ktory-
mi sa snazi udrzat si mocensku a psychologic-
kd prevahu nad zamestnancom. Civilizované
pracovné prostredie je také, v ktorom zamest-

nanec nemusi plnit obludné normy a v ktorom
si rano nemusi davat Ibalgin, aby utlmil bolest
a zvladol pracovnu zmenu.

Je pravda, Zze v tvrdom ekonomickom potravi-
novom retazci je nasa krajina skor ta s menej
sofistikovanou ekonomikou, ale prave o to viac
potrebujeme, aby sa so zamestnancom neza-
obchadzalo ako s neosobnou pracovnou silou,
ale ako s tym, ¢im je: s clovekom.

K tomuto patria dobré pracovné podmienky
a k tomuto patri aj mzda zodpovedajuca jeho
schopnostiam, ale aj moznostiam firmy.

Obcianske zdruZenie Pracujuca chudoba, bez
toho, aby malo politicku silu, ¢isto len svojim
nasadenim a aktivizmom, uz nieCo pre zamest-
nancov urobilo.

Podarilo sa nam presadit do legislativy napad,
aby sa povinne v pracovnych inzeratoch zve-
rejnovala ponukana mzda. Zaroven plati pra-
vidlo, Ze zamestnavatel nesmie dat do zmluvy
mzdu nizsiu, ako uviedol v inzerate. Iba rovna-
ku alebo vyssiu. Ak by vam dal do zmluvy niz-
$iu mzdu, mozZete si chybajuci rozdiel vymoéct
az tri roky spétne.

A to nie je vSetko. Okrem toho sa nam podarilo
do slovenskej legislativy prelobovat napad, ze
zamestnavatelia uz od januara tohto roku ne-
mozu do zmluv a pracovnych poriadkov davat
ustanovenie, Ze sa zamestnancom zakazuje ba-

vit sa medzi sebou o vlastnej mzde.

Toto nie je na to, aby si zamestnanci zavideli.
Kto nechce, nemusi svoju mzdu prezradit ni-
komu. Ale ak si zamestnanci doverujui a navza-
jom si povedia, kol'ko zarabaju, mozu tym od-
halit platovu diskrimindaciu a ziadat napravu
a dorovnanie platu. V celej Eurépskej Unii totiz
plati pravidlo, Ze v jednom State a v jednej fir-
me nemdbzu dvaja porovnatelni zamestnanci,
ktori robia robotu porovnatelnej hodnoty, za-
rabat rozdielnu zakladnd mzdu.

Zjednodusene po slovensky: predavacka v Lid-
li neméze mat ind zakladnt mzdu ako ina pre-
davacka v Lidli. Doteraz, kym firmy pod hroz-
bou porusenia pracovnej discipliny zakazovali
zamestnancom sa o mzde navzajom rozpravat,
bolo problematické aZz nemozné takuto plato-
vu diskriminaciu odhalit. Ak takéto rozdiely
objavite, mozete sa domahat napravy, pokojne
aj sudnou cestou az tri roky spitne.

Aby ste sa ale takejto napravy mohli domahat
sudne, ¢i uz v pripade, Ze v zmluve mate nizsiu
mzdu ako bola v inzerate, alebo ste platovo dis-
kriminovani, bolo by fajn, keby pracovné sudy
boli zadarmo a bez poplatkov.

A to je tretie opatrenie, s ktorym sme prisli.
Chceme, aby pracovné sudy boli zadarmo. Jed-
noducho, aby pre ludi s nizkymi prijmami ne-
existovali Ziadne bariéry na domahanie sa svo-
jich prav.
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Iniciativa v skratke

Sudy este zadarmo nie su, ale zda sa, ze uz od 1.
januara 2020 budu. Nas napad totiz ide do par-
lamentu.

Toto vSetko sa nam podarilo urobit ako oby-
¢ajnému obcianskemu zdruZeniu len vdaka
nasmu dobrovolnému nasadeniu popri vlast-
nom zamestnani. Chodili sme za politikmi,
presviedcali ich, komunikovali s nimi.

A zda sa, ze namaha sa vyplatila.

Staci to vSak pre civilizované pracovné prostre-
die? To tazko. Su to Ciastkové opatrenia, ktoré
nieComu pomahajq, ale je to stale malo.

Pracovné pravo nemame zlé. ZIé je, Ze sa za-
mestnanci nebrania, Ze sU pasivni, Ze svoje
prava nepoznaju a Ze maju pocit, Ze pracovné
pravo, tak ako i iné pravo, je u nas tazko vymo-
Zitelné.

Preto, ako zdruZenie Pracujuca chudoba, pri-
chadzame so sériou opatreni, ktoré treba po
vol'bach zacat nevyhnutne riesit. Ak sa zavedu
do praxe, zamestnancom sa do prace bude cho-
dit s iplne inym pocitom.

Co treba urobit?
1. INSPEKTORATY PRACE

V prvom rade je potrebné razantne sfunk¢nit
inSpektoraty prace. Potrebujeme dosiahnut,
aby sa inSpektorom dobre pracovalo, aby aj oni
sami mali dobré pracovné podmienky. Potre-
bujeme, aby neriesili zbytoénu byrokraciu, aby
boli persondlne, financne, kompetencne aj od-
borne dobre vybaveni. Potrebujeme z inSpek-
toratov prace urobit institdciu, na ktord sa za-
mestnavatelia aj zamestnanci budu s déverou
obracat a zamestnéavatelia, ktori hrubo poru-
Suju pravidlg, sa jej budu bat.

2. PRACOVNY CAS

Pred sto rokmi sme boli jednou z prvych repub-
lik vo svete, kde bol zavedeny 8-hodinovy pra-
covny cas. P6vodne trval 12 hodin. To bolo kri-
ku, ako to poskodi ekonomiku, podniky, hos-
podarstvo. O 50 rokov neskér sa zacali postup-
ne rusit aj pracovné soboty a postupne zacalo
byt normalne robit 5 dni v tyzdni. S postupu-
jucou automatizaciou a digitalizaciou pricha-
dza Cas otvorit tto otazku opét. Je normalne,
aby sme tolko pracovali? Nedospela civiliza-
cia do stavu, Ze je mozné zacat sa znovu zaobe-
rat skracovanim pracovného ¢asu? Tuto prob-
lematiku treba otvorit a zacat seridzne analy-
zovat. Uz teraz patrime medzi krajiny s vySsim
po¢tom odpracovanych hodin ro¢ne. Mnohé
nadcasy sa u nas nielenze nepreplacaju, ale sa
ani neeviduju. Ludia tak ¢asto pracuju zadar-
mo.

3.PRACOVNE SUDY

Dobre napisany Zakonnik prace je jedna vec,
ale jeho vymozitelnost druhda. A jeho rychla
vymozitelnost tretia. Je potrebné zrychlit pra-
covné sudnictvo. Ak je zamestnanec v prave,
je bezné, Ze sudca mu dé za pravdu a sud vy-
hra. To je sice pekné, ale od sudneho procesu
zamestnancov ¢astokrat odradza ich dlzka. To-
to musime zmenit.

4. MINIMALNE MZDOVE NAROKY

Mnohi to nevedia, ale Slovensko nema len jed-
nu minimalnu mzdu. Mame ich 6 (pri 40h pra-
covnom tyzdni). A kazdy stupen je vyssi ako
ten predchadzajuci. Siesty stuperi minimalnej
mzdy znamend dvojnasobok zakladnej mini-
malnej mzdy. Ak je dnes minimdalna mzda 520
eur, tak 6. stupenl znamena minimalnu mzdu
1040 eur. Napriklad predavacka, ktorda ma
hmotnu zodpovednost, musi mat minimalnu
mzdu 2. stupnia, €o je 624 eur. Tie stupne sa ur-
¢uju podla narocnosti vykonavanej prace, av-
Sak tieto narocnosti je niekedy v praxi tazko
aplikovat. Je to dalsi problém, ktory treba po
vol'bach vyriesit. Bude to mat zasadny vplyv
na rast miezd pre 'udi, ktori st teraz nepravom
zaradovani do nizsieho stupna.

5.PRACOVNE PRAVO NA SKOLACH

Studenti, ktorych po $kole ¢aka pracovny po-
mer, o nom dokopy ni¢ nevedia. Praca pritom
bude jednym zo zakladnych pilierov ich Zivo-
ta. Tito l'udia vstupuju do pracovného Zivota
a ani netusia, na ¢o maju narok, na ¢o si musia
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Iniciativa v skratke

davat pozor, a ako sa v pripade potreby branit.
Nemusime sa potom ¢udovat, Ze zamestnava-
telia si m6zu so svojimi zamestnancami robit,
¢o chcu, ak oni sami netusia, ¢o si eSte dovo-
lit m6Zu a Co nie. Po vol'bach je preto treba do
skol zaviest zaklady pracovného prava. Uceb-
né osnovy, vdaka ktorym sa Studenti Stavna-
tou a putavou formou dozvedia nieco skutoc-
né o skuto¢nom Zzivote.

6. MINIMALNA MZDA

Cistd minimalna mzda by mala tvorit 60 %
z Cistej priemernej mzdy. K tomuto sme sa ako
republika zaviazali eSte v 90-tych rokoch a toto
nedodrzujeme. Ak by sme tento zaviazok dodr-
ziavali, uz dnes by hruba minimalna mzda ne-
bola 520 eur, ale priblizne 580 eur. Bola by te-
da uz dnes vo vyske, ktoru vlada planuje az na
budduci rok. Uz dnes mohli udia zarabat viac.
Nestaci vsak, aby stat dvihal iba hrubt mini-
malnu mzdu. Mala by stupat aj ¢istd minimal-
na mzda a to sa da dosiahnut tak, Ze $tat bude
pracujucim brat na daniach a odvodoch mene;j.
To vsak nie je také jednoduché. Vdaka odvo-
dom mame zdravotnu starostlivost, déchodky,
nemocenské, materské, podporu v nezamest-
nanosti, invalidny déchodok, a tak dalej. Musi
sarozbehnut seriézna debata a musia sa urobit
prepocCty o tom, ¢i je mozZné toto zataZenie zni-
zit. Musime vediet povedat, kde vykryjeme vy-
padok. Toto musi po vol'bach zacat.

7. SOCIALNE PARTNERSTVO
V zapadnych krajinach dosiahli kvalitné pra-

covné podmienky vdaka tomu, Ze zamest-
nanci neboli pasivni. Organizovali sa a vyjed-
navali. A robia to doteraz. Doteraz sa zdruzu-
ju v odboroch a dozeraju na to, aby zamestna-
vatelia neulietali a désledne dodrziavali pra-
covné podmienky. Preto je potrebné zachovat
sucCasné prava zamestnancov na zdruzova-
nie a ich kompetencie v ramci firmy. Su ve-
ci, ktoré treba doladit a doplnit, ale urcite ne-
smieme dopustit, aby po vol'bach niektora zo
stran prisla s napadmi decimovat uz aj tak sla-
bti odborovu organizovanost na Slovensku.

8.DALSIETEMY

Tych opatreni, ktoré treba spravit, je viac. Je
potrebné sfunkcnit irady verejného zdravot-
nictva, ktoré dozeraju na pracovné podmien-
ky zamestnancov z hladiska fyzickej zata-
Ze. Je potrebné doriesit nuitené Zivnosti, je po-
trebné rozlusknut problém zataZenia pracou
(normy prace), zbavit sa Sikany na pracovis-
ku (mobbing, bossing), vyriesit zamestnava-
nie cudzincov (firmy uvolnené pravidla zne-
uzivaju), zabezpecit rovnost pohlavi a rovnost
zaobchadzania s rovnakymi zamestnancami
a uchranit ich pred diskriminaciou, vyriesit
dostupnost celoZivotného vzdelavania a vyla-
dit poskytovanie nemocenského pocas PN-Ky.

Vsetky napady si dopodrobna méZete preci-
tat v Iniciative Pracujucej chudoby na stranke
www.pracujucachudoba.sk

Je toho celkom dost. Ano je. Ale my sme este

len zacali a neskon¢ime, kym aj na Slovensku
nebudeme mat civilizované pracovné prostre-
die tak, ako ho maju na zapade. A tohto sa moé-
zeme dockat uZz zajtra, nemusime cakat, kym
dozenieme
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Ako to vidime my

Zijeme v 21. storoéi a je najvyssi ¢as, aby sme
sa na podstatu toho, Co je prosperita, pozre-
li novymi oc¢ami. Nas doterajsi pohlad bol ne-
spravny. Pod prosperitou sme vnimali rast Cis-
la, ktoré volame HDP.

Problém je v tom, ze HDP nam rastie aj vte-
dy, ked vynakladame viac penazi na reklamu
pre cigarety. Vzrastie aj v momente, ked' sa na-
miesto bicykla rozhodneme ist do obchodu au-
tom a spalime pohonné hmoty. HDP vzrastie aj
vtedy, ak toto auto naburame, dame ho zosro-
tovat a kipime si nové. A vzrastie aj v momen-
te, ak opiti chuligani zdemoluju stoly, vyklady
a kaviarne a majitelia budu musiet skody sano-
vat.

Naprie¢ casom a priestorom si to uvedomo-
vali mnohi l'udia. Robert Kennedy, napriklad,
povedal: ,HDP meria vSetko, s vynimkou ve-
ci, ktoré st potrebné pre zivot.“ Mal pravdu. Po-
kial nepochopime skutoc¢ny zmysel prosperity,
staneme sa rukojemnikmi nespravnych rieSe-
ni na jej podporu.

To, Ze mame antibiotika, vdaka ktorym nezo-
mierame na bakteridlne infekcie, to je prospe-
rita. To, Ze sa vieme prepravit cez pol zemegule
za menej ako 24 hodin, to je prosperita. To, Ze si
v letnych horucavach vieme pustit klimatiza-
ciu, to je prosperita. A aj to, Ze mame k dispozi-
cii chrumkavejsie a chutnejsie chipsy, to je tiez
prosperita. Kazda z tychto veci predstavuje od-
poved a rieSenie na existujuci problém.

Prosperita neznamenda rast HDP. Prosperita
znamena rast rieSeni na existujliice problémy
a ich dostupnost ¢o najvicSiemu mnozstvu
obyvatel'stva. To je prosperita.

Aby tieto rieSenia vObec vznikali a rozsirovali
sa, potrebujeme kontinualne ziiro¢ovat o naj-
viac ludskych talentov a Iudskych zrucnosti.
Potrebujeme im davat priestor a podporovat
ich. Musime im umoznit prekvitat a spolupra-
covat, aby v synergickom efekte a vo vzajom-
nej spolupraci mohli tvorit funkcéné riesenia
alebo udrziavat v chode tie existujuce.

Ak sa na prosperitu pozrieme takto, uvedomi-
me si, Ze jej predpokladom je silna a Siroka eko-
nomicka stredna vrstva. To su l'udia, ktori s
si schopni zabezpecit byvanie, vzdelavat seba
a svoje deti, aktivne sa ztucastniovat na Zivote
vo svojom okoli a vo svojej komunite.

Zaroven su to l'udia, ktori maju peniaze na vol-
ny Cas, mozZu si dovolit minat aj na iné, nez
len nevyhnutné zivotné vydavky a zaroven su
schopni odkladat si ispory na déchodok.

Vdaka dostatocnému prijmu vedia v priebehu
Zivota vytvarat vlastny majetok, hoci aj skrom-
ny a v niektorych pripadoch sa odvazit nastar-
tovat vlastné podnikanie. M6zu si to dovolit,
pretoze maju sebavedomie, netrpia existenc-
nym strachom a maju prostriedky na planova-
nie svojej buducnosti.

Clenovia strednej triedy sa citia ekonomicky
v bezpeci a v znacnej miere slobodni v pocite
moct sa realizovat. Clen strednej triedy sa te-
§i istote a ekonomickej stabilite a svojou akti-
vitou prispieva k chodu a rozvoju spolo¢nosti.

T4 mu vytvara zivnu pddu priaznivym pod-
nikatel'skym prostredim, efektivnou Statnou
podporou, kvalitnymi institiciami, infras-
truktirou, vzdelanym a zdravym obyvatel-
stvom a minimalizovanou administrativnou
naroc¢nostou.

Ak pochopime, Ze prosperita je tvorena silnou
a stabilnou strednou triedou, tak pochopime aj
to, Ze musime tvorit opatrenia, ktoré jej umoz-
nia vznikat, rast a rozvijat sa. To je ciel nasho
snazenia.

Priemernd Slovenka alebo Slovak stravi pocas
svojho Zivota v praci priblizne 60 000 hodin.
Tento obrovsky Casovy vklad, ktory investu-
jeme do zabezpecenia si zivobytia, je zaroven
casom, ktory zasadne ovplyviiuje nase zZivoty.
Praca nam neposkytuje iba mzdu.

Praca nam poskytuje pocit spolocenskej potre-
by, sebatictu a zdravé sebavedomie, vdaka pra-
ci naplname svoje profesionalne ciele a sny.
Praca je pre nas zaroven miestom, kde nadva-
zujeme nové partnerské a kamaratske vztahy.
Jednoducho, praca a podmienky, v ktorych ju
vytvarame, do znacnej miery tvaruje nase Zi-
voty. Praca je popri vzdelavani a rodine jednou
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Ako to vidime my

zo zakladnych urcujucich oblasti spokojného
a naplneného l'udského bytia.

Zaroven je to prave praca, ktord najuzsie suvi-
si s témou prosperity. Preto vSetka nasa sna-
ha musi smerovat k tomu, aby sme mali vzde-
lanych a zru¢nych ludi, ktori maju kvalitné
a priaznivé pracovné podmienky.

Ludi, ktori su za svoju snahu spravodlivo od-
meneni, maju k dispozicii kvalitnii zdravot-
nu starostlivost a vhodné podmienky na svoje
podnikanie. Ludi sebavedomych a spokojnych,
s vlastnymi Zivotnymi pribehmi. Ludi, ktori sa
pre svoju deziluziu neutiekajua k lacnym a po-
pulistickym rieSeniam, ohrozujicim slobodu
a demokraciu.

Vznik zdravej a produktivnej strednej vrstvy
zabezpecime len takto. Jej clenovia musia mat
dost financii na to, aby mali moznost tieto rie-
Senia nielen tvorit a udrziavat, ale potrebuju
mat moznost ich aj nakupovat a spotrebuvat,
a svojimi nakupmi odmernovat tych, Co tieto
rieSenia tvoria alebo udrziavaju v chode.

Slobodny trh sa osvedcil ako efektivne usporia-
danie hospodarstva, ktoré vznik a odmenova-
nie rieSeni pre ostatnych akceleruje. Slobodny
trh vSak musi byt pristupny kazdému a musi
byt usmernovany tak, aby z neho neprospero-
vala iba uzka skupina privilegovanych.

Nikto nie je ostrovom samym pre seba. Inymi
slovami: len vtedy ndm bude skutoéne dobre, ak
ndm vsetkym bude dobre.
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Nase opatrenia

1. REFORMA INSPEKTORATOV PRACE

Z inSpektoratov prace je potrebné spravit
urad s dobrymi pracovnymi a platovymi
podmienkami pre inSpektorov. Musi to
byt tirad, na ktory sa budu zamestnanci aj
zamestnavatelia s doverou obracat a kto-
rého sa budu zamestnavatelia, ¢o hrubo
porusuju pracovnopravne Standardy, bat.

InSpektoraty je potrebné posilnit kompe-
tenc¢ne, odborne, persondlne a financne.

Pre civilizované, dobré a eurdpske pracovné
prostredie je sice nevyhnutné mat dobré, mo-
derné a eurdpske pracovné pravo, avsak dru-
hou a neoddelitelnou sucastou musi byt jeho
vymozitelnost. Radikalne zlepSenie vymozi-
telnosti ale vyzaduje zadsadnt reformu inSpek-
cie prace.

* Napomocna institucia
pre zamestnancov aj zamestnavatelov

Z inSpektoratov prace je treba v o¢iach zamest-
navatelov urobit reSpektovanu instituciu, kto-
ra bude razantne postihovat vazne pracovno-
pravne delikty, a zaroven bude tolerantnejsia
voc¢i minoritnym alebo formalnym zlyhaniam,
ktoré nemaju vazne dopady na pracovné pod-
mienky zamestnanca.

V ociach zamestnanca sa z inSpektoratov pra-

ce musi stat doveryhodna instittcia, na ktora
sa bude moéct obracat s pocitom, Ze je mu pri-
pravena vcas a kvalitne pomoct. Rovnaky po-
cit musi mat aj zamestnavatel, ktory od in-
Spektoratu prace potrebuje plnohodnotné po-
radenstvo.

InSpektoraty prace treba posilnit personalne
(zvysit pocet inSpektorov), odborne (zabezpe-
Cit kvalitné a priebezné vzdelavanie pre vset-
kych inspektorov), financ¢ne (zvysit ich platy),
kompetencne (rozsirit kompetencie) a zbavit
politického vplyvu na vSetkych stuprioch ria-
denia.

» Poskytovanie poradenstva

InSpektoraty prace sice uz teraz poskytuju po-
radenstvo, no tuto Cinnost treba zjednodusit
pre klientov aj pre in§pektorov. IP by mali mat
zriadeny centralizovany helpdesk, tzv. mailo-
vu a telefonickd poradnu pre zamestnavatelov
aj zamestnancov, na ktorom dopytujtci dosta-
nu orientacné rady ohladom svojich otazok
a problémov. Na toto by mali byt ale vycleneni
samostatni zamestnanci, aby poradensku ¢in-
nost nemuseli robit bezni inSpektori na tkor
svojej terénnej prace.

* Prednasky pre Studentov

Pre zvySovanie pravneho povedomia by in-
Spektoraty prace mali organizovat pravidel-
né prednasky v poslednych ro¢nikoch uciov-
skych a strednych §kol o zakladoch Zakonnika
prace a Zakona o bezpecnosti a ochrane zdra-

via pri praci. Prave tito mladi I'udia, ktori vstu-
puju na trh prace po prvykrat, patria k najzra-
nitelnejsim. Ich skusenosti s prvou pracou ich
moézu negativne ovplyvnit na dlhy cas, pretoze
ziskaju nespravne poznatky o pracovnoprav-
nych vztahoch.

= Koniec zbytoc¢nej byrokracie

Inspektorov a inSpektorky je potrebné zbavit
zbytocnej byrokracie, duplicitnej prace a ne-
zmyselného a nekonec¢ného vypisovania tabu-
liek a vykazov, ktoré maju dokladovat, co, kol-
ko a ako robia. Tato povinnost vyplyva z nedo-
very voci ich pracovnému nasadeniu. Tato by-
rokracia im zbytocne berie priestor na rieSenie
podnetov. Je pritom Uplne zrejmé, ze inSpek-
tori a inSpektorky pracuju, pretoZze nahlasené
podnety st povinni presetrit do 60 dni. Nad-
mernu byrokraciu i administrativnu zataz vy-
cital slovenskej inSpekcii aj vybor vrchnych
predstavitelov inspekcie prace.

» Eliminovanie korupcie

Pre eliminovanie korupcie a ovplyviiovania
zo strany zamestnavatelov je potrebné zaviest
pridelovanie kontrol losovanim, resp. mecha-
nizmom nahodného pridelovania pripadov
napriec celou republikou alebo velkym uzem-
nymi regiénmi - napriklad zapadného, stred-
ného a vychodného Slovenska. Alebo stanovit
pripady, kedy sa losovanie uplatni: opakujtice
sa podnety, vyhrada oznamovatela podnetu
a podobne.
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» Zverejiiovanie rozhodnuti
aregister pracovnopravnych deliktov

Tak ako mame register dlznikov, register
zmluyv, je potrebné zanalyzovat moznost zave-
denia registra pracovnopravnych deliktov, pri-
stupného Sirokej verejnosti vo forme zozna-
mu firiem, v ktorych bola vykonavana inspek-
cia prace so zistenym porusenim zakonnych
povinnosti. Registre s vysledkom kontroly by
mali obsahovat informaciu o kontrolovanej
firme, o zavaznosti najdeného deliktu, o udele-
nej sankcii a napravnom opatreni. V suvislosti
s tym je potrebné zaviest zverejiiovanie anony-
mizovanych uradnych zaznamov a protokolov
z vykonanych kontrol.

» Vzdelavanie inSpektorov

Nakol'ko nie vSetci inSpektori a inSpektor-
ky maju pravne vzdelanie, je potrebné zaviest
povinny a intenzivny vzdelavaci program pre
vSetkych inSpektorov, ktory zabezpeci ich pra-
videlné a dosledné vzdelavanie. Zaroven je po-
trebné zmapovat moznosti spoluprace medzi
IP a katedrami pracovného prava slovenskych
univerzit a v oblasti BOZP a trhového dohla-
du s notifikovanymi osobami ¢i opravnenymi
pravnickymi osobami. V tomto duchu je po-
trebné, aby boli aj teoreticki odbornici z prav-
nych katedier v pravidelnom styku s praktic-
kymi skisenostami inSpektorov prace a na za-
klade tychto partnerstiev sa odborne posuvali.

» Usmernenie prace

InSpektoraty prace by mali mat zriadené jed-
notné metodické oddelenie, ktoré bude usmer-
novat vsetky inSpektoraty vo vyklade Zakon-
nika prace jednotne a v uplatiiovani existuju-
cich nastrojov, ktoré im dava zakon o insSpek-
cii prace uz dnes. Napriklad uz dnes je mozné
v pripade najdenych poruseni pokutovat vedu-
cich zamestnancov alebo Statutarov priamo,
¢o sa vSak vyuziva velmi vynimocne. Takym-
to usmernenim by bolo mozné Castejsie vyu-
zivat institat individualnych pokut s tym, aby
takéto pokutovanie malo v odévodnenych pri-
padoch prioritu pred pokutovanim firmy. Da
sa tak zabranit doterajSej praxi, kedy je poku-
ta pre firmu prenesend zamestnavatelom na
vSetkych zamestnancov znizenim ich variabil-
nych odmien.

* Zmena hodnotenia prace inSpektorov

Pre lepsie fungovanie inSpektoratov prace je
potrebné zmenit systém meratelnych ukazo-
vatelov. Ak je na niektorom insSpektorate za-
vedeny systém odmenovania podla toho, aky
pocet a sumu pokut navrhne inSpektor prace
alebo podla poctu zistenych nedostatkov, tre-
ba ho zrusit. Systém hodnotenia treba od za-
kladu zmenit, pretoZe dnes su na hodnotenie
prace inSpektorov nastavené nespravne krité-
rid, napriklad pocet vykonov, pricom jeden in-
Spektor méze realizovat jednoduché kontroly
s velkym poctom a iny moZe realizovat menej
kontrol, ktoré su vsak na vykon ovela kompli-
kovanejsie.

Negativne na cely vyber pokut vplyva aj to, ze
vynosy z nich su prijmom Statneho rozpoctu,
ministerstvo s nim rata a dokonca stanovuje
plan vynosov, ktory sa ma dodrzat. Otazne je,
Ci by vybraté pokuty nemohli byt pouzité inak,
napriklad na dotaciu garanc¢ného fondu, na fi-
nancovanie institutu pre kolektivne vyjedna-
vanie, na vyplatenie nevyplatenych miezd za-
mestnancov zamestnavatela, od ktorého sa
pokuta vybrala alebo na dofinancovanie sa-
motného fungovania InSpektoratu, ¢i zvyso-
vania odbornej irovne jeho zamestnancov.

» ZjednoduSenie podmienok
prijimania novych inSpektorov

Sucasny systém prijimania inSpektorov prak-
ticky znemoznuje prijat kompetencne vyso-
ko kvalifikovaného odbornika, napr. pravnika,
sktuseného personalistu alebo revizneho tech-
nika. V stiCasnosti takyto kandidat najprv do-
stane ro¢ny status uchadzac - inSpektor s naj-
nizsim platom, a nasledne aZ po absolvovani
odbornej skuisky sa moze stat plnohodnotnym
inSpektorom. Je potrebné prehodnotit takyto
systém prijimania l'udi a vytvorit moznost na-
stupu do uradu kvalitnym uchadzacom v krat-
som obdobi.

» ZvySovanie platov

Je potrebné zanalyzovat moznost odc¢lenenia
vSeobecnych platovych tabuliek statnej spravy
od platov in§pekénych organov ako su inSpek-
toraty prace, inSpekcia zivotného prostredia
alebo SOL. Je otazne, ¢i ma mat §tatny uradnik
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ministerstva v administrativnom postaveni
rovnaky plat ako inSpektor, ktory je neustale
v teréne, nasadzuje svoj krk a musi kvalifiko-
vane zvladnut velminaroc¢né situacie (dosled-
ne dokladovat nedostatky, tlak zamestnavate-
l'a, nespokojnost zamestnancov a oznamovate-
lov podnetov a eSte na zaver dobre napisat ne-
priestrelny protokol).

» Spolupraca s inymi organmi verejnej moci
Uz teraz InSpektoraty prace moZu spolupra-
covat s inymi organmi Statnej spravy, co vsak
chyba, st pravidelné spolo¢né koordinované
previerky. Dobrym prikladom je fungovanie
oddelenia kontroly nelegalneho zamestnava-
nia s oddeleniami cudzineckej policie.

» Povinné postupenie veci

InSpektoraty by mali postupovat vec povin-
ne: ak inSpektor alebo inSpektorka, zisti napri-
klad nevyplatenie mzdy, mali by mat povin-
nost toto zistenie automaticky postupit na or-
gany ¢inné v trestnom konani. Oddelenia pra-
covnopravnych vztahov (PPV) inspektoratov
prace su z vel'kej Casti zahltené prave takymi-
to podaniami. Obdobne to v pripade nevypla-
tenej mzdy funguje v mnohych statoch EU, ke-
dZze sa jedna uz o trestny delikt. Prijatim také-
hoto navrhu by boli vyrazné odlahcené odde-
lenia PPV a mali viac ¢asu a priestoru na vyko-
navanie dozoru a prevenciu

» InSpektor - agent

Existuju vazne pripady, ktoré nie je mozné po-
stihnut ¢i odhalit beZznou kontrolou (napri-
klad sikana na pracovisku, nesulad pracovné-
ho ¢asu s pracovnym tviazkom, ¢i iné nezakon-
né praktiky). Je potrebné vytvorit institat in-
Spektora - agenta. Pravomocou takéhoto in-
Spektora bude zamestnat sa v podozrivej firme
a zmapovat porusovanie pracovnopravnych
standardov na vlastnej kozi. Takyto inSpektor
bude poberat plat (ako inSpektor) a mzdu (ako
zamestnanec preverovanej firmy).

» Kvalitna reforma musi vzist
od inspektorov

Treba mat na pamati, Zze ide o ivodnu pred-
stavu zmien fungovania InSpektoratov prace.
Skutoc¢na reforma vsSak musi vzist od samot-
nych inSpektorov. Slovensko disponuje takmer
piatimi stovkami inSpektorov. VSetci tito l'u-
dia musia byt zapojeni do tvorby reformy. Oni
musia dostat slovo a povedat, ¢o potrebuju pre
ulahcenie a zefektivnenie vlastnej prace. Iba
takto sa da nastavenie fungovania inSpekto-
ratov postavit na silnych a dlhodobych zakla-
doch. Kozmetickym tpravam musi byt koniec.

/,‘s
&EUJHEA CHUDOBA

B3 Pracujica chudoba @ www.PracujucaChudoba.sk @ pracujucachudoba@gmail.com

10
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2. SKRATIT ROZSAH TYZDENNEHO
PRACOVNEHO CASU

= rozbehnut seridznu debatu o skrateni
pracovného ¢asu

» zosuladit vymeru dovolenky pre vSetky
vekové skupiny rovnako

» volno vdaka sviatku presuivat na koniec
alebo zaciatok pracovného tyzdiia

* zmenit pomer nadcasovej prace

= zaviest vacSiu benevolentnost pre
uchadzacov o zamestnanie

* motivovat firmy zamestnavajuce l'udi
nad 50 rokov k skracovaniu pracovné-
ho casu tychto ludi

Pred vyse sto rokmi sme ako jedna z prvych
krajin sveta zaviedli 8-hodinovy pracovny cas.
O 50 rokov neskér doslo k postupnému ruse-
niu pracovnych sob6ét.

Vzhladom na pokracujucu revoluciu Priemysel
4.0 a snahu o zlepSovanie work-life-balance, je
potrebné postupne zacat analyzovat moznos-
ti skratenia pracovného casu. Toto vyzaduje
zacatie kvalifikovanych analyz a diskusii me-
dzi Sirokou skupinou zainteresovanych stran
a odbornikov.

Co sa d4 v8ak urobit uz dnes, je zostiladenie do-
volenky pre vSetky vekové skupiny na 5 tyz-
diiov a nediskriminovat nizSou vymerou do-
volenky cloveka, ktory ma menej ako 33 rokov.

Rovnako navrhujeme zaviest pravidlo, Ze vol-
no vdaka sviatku sa bude prestuvat k zaciatku
alebo koncu pracovného tyzdna.

Zaroven pozadujeme znizit sucasny pomer
nadcasovej prace zo 150 +250 na 100 + 300.
To znamena, Ze po novom by mohol zamestna-
vatel nariadit zamestnancovi maximalne 100
hodin nadcasovej prace, na zvysnych 300 by sa
musel so zamestnancom dohodnut.

Zaroven je potrebné zmiernit tlak na l'udi, kto-
ri poberaju podporu v nezamestnanosti. Preto
treba zaviest pravidlo, Ze evidovany uchadzac
o zamestnanie nebude moct byt vyradeny pre
nespolupracu, ak pontikana mzda v novom za-
mestnani by v ¢istom vyjadreni bola nizsia ako
poberana podpora v nezamestnanosti.

Takisto je potrebné pozitivne motivovat firmy,
ktoré pri zachovani mzdy skratia maximalny
tyzdenny pracovny ¢as zamestnancom Vo ve-
ku vyssom ako 50 rokov, napriklad vhodnym
znizenim zdravotnych odvodov.
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3.PN-KA

» dochadzkovy bonus sa nesmie
vztahovat na chorobu, navstevu lekara
alebo dovolenku

» kompenzacie pri dlhodobej PN

Patrime medzi krajiny, ktorej obyvatelia sa do-
zivaju v zdravi len nizkeho veku. Su bezné pri-
pady, Ze bez liekov na bolest zamestnanci ani
nezacinaju svoj pracovny den. Kvoli nizkej na-
hrade mzdy pocas prvych dni PN zamestnanci
bud' chorobu prechodia, alebo si na doliecenie
Cerpaju dovolenku, ktora je ale urcena primar-
ne na iny ucel, nie na dolieCovanie.

= Kratkodoba PN

Zamestnanci by nemali byt trestani za choro-
bu a preto je potrebné zvysit preplacanie PN-
iek za prvé tri dni z 25 % na 55 % vymeriava-
cieho zakladu. Mzdové formy podporujtce od-
menovanie za dochadzku nemo6zu byt nastro-
jom motivacie k predaju vlastného zdravia.
Takéto formy odmenovania diskriminuju za-
mestnancov z titulu zdravotného stavu.

Dochadzkovy bonus je nutné naviazat vyluc-
ne na neospravedlnené zameskanie v praci ale-
bo neplatené volno. Nie na ¢erpanie PN alebo
uplatiiovanie dolezitych osobnych prekazok
v praci ako naviteva lekara, OCR, ¢i sprevadza-

nie rodinného prislusnika k lekarovi.

= Dlhodoba PN

Je potrebné zaviest diferencovany socialny pri-
spevok, ktorym v pripade, ak PN zamestnanca
trva viac ako 6, 9 alebo 12 mesiacov a ndhrada
ich prijmu neprekroci, napriklad, 1,5 nasobok
Zivotného minima, ob¢anom pomoze zmiernit
socialne dopady na ich rodinny rozpocet.
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4. MINIMALNA MZDA, DANE A ODVODY

» (ista minimalna mzda vo vyske 60 %
Cistej priemernej mzdy

» zniZenie dafiovo-odvodového zataZzenia
pre nizsie prijmové skupiny

* mensSie zdanovanie prace, vicsie
zdanovanie renty

Minimalnu mzdu (MM) je treba konecne zosu-
ladit s odporucaniami Eurépskeho vyboru so-
cidlnych prav tak, aby Cistd minimalna mzda
v prislusnom kalendarnom roku bola najme-
nej vo vyske 60 % Cistej priemernej mzdy pri-
slusného kalendarneho roku (MM na rok 2020
ako 60 % z prognoézovanej priemernej mzdy na
rok 2020).

Je preto ddlezité zaviest automaticky mecha-
nizmus na zvySovanie minimalnej mzdy, ktory
udrzi minimalnu mzdu najmenej v tejto vyske,
vytvori predpoklady pre pokracujuci podielo-
vy rast jej irovne a zrusi kazdoroc¢né niekol-
komesacné handrkovanie o vyske minimalnej
mzdy na buduci rok.

Minimdalnu mzdu zaroven treba naviazat na
prva hodnotu tabul'’ky odmernovania statnych
zamestnancov a zamestnancov vo verejnom
zaujme tak, aby najnizsia mzda v platovych ta-

bul'kach bola minimalna mzda a ostatné stup-
ne boli koeficientom ndsobku minimalnej
mzdy. Zaroven je potrebné zachovat moznost
v kolektivnej zmluve vyjednat vyssiu mzdu,
ako st tabul'kové platy.

Nezdanitelné minimum je potrebné zaviest
v takej vyske, aby sa z minimalnej mzdy nepla-
tila dan. Vychadzame z filozofie, Ze ten, kto za-
raba minimalnu mzdu, by sa ako socialne sla-
by, nemal skladat na chod silného statu.

A nakoniec je potrebné prehodnotit a prepoci-
tat danovo-odvodové zataZenie prace. Aby sa
tento systém dobre nastavil, je potrebné vytvo-
rit seridznu pracovnu skupinu, ktora presku-
ma moznosti a varianty sprogresivnenia zda-
novania a zodvodnovania, ich mozného kom-
binovania, a kompenzacie vypadku z inych
zdrojov, napriklad tak, aby sa viac zdanovala
renta a nie praca. Cielom je, aby z prijmov l'u-
di, ktori sa svojim prijmom bliZia k minimalnej
mzde, boli odvadzané nizsie dane a odvody.

Je potrebné dosiahnut stav, aby nizkoprijmovi
zamestnanci mali minimalne daniovo-odvodo-
vé zatazenie, ktoré sa bude so stipajicim prij-
mom postupne zvySovat, napriklad na dnesnu
uroven danovo odvodového zataZenia prie-
mernej mzdy.

Pre nizkokvalifikovanych I'udi s nizkym prij-
mom ma toto opatrenie potencidl zatraktivnit
moznost sa zamestnat a navyse im da do ruk

viac penazi, ktoré nasledne mina v lokalnej
ekonomike a spotrebitelskym spravanim tym
viac prispeju k jej rastu.
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5.SFUNKCNIT MINIMALNE MZDOVE
NAROKY

» vytvorit jednoznacny katalog
pracovnych ¢innosti a pravidelne
ho aktualizovat

» zruSit moznost v kolektivnych
zmluvach vyjednat niZsiu mzdu, ako
stanovuju minimalne mzdové naroky

V sulasnosti existuje 6 stupriov minimalnej
mzdy. Zamestnavatel'je povinny poskytnut za-
mestnancovi minimalne taky nasobok mini-
malnej mzdy, aky mu prinalezi podla stupnov
naro¢nosti vykonadvanej pracovnej ¢innosti.
Zamestnavatelia vSak Casto zaraduju zamest-
nancov do nizsich stupnov.

Pritom spravne zaradenie zamestnancov do
stupnov naroc¢nosti prace je zakladnym pred-
pokladom spravodlivého odmernovania.

Zaradovanie zamestnancov do stupnov na-
roCnosti prace v dnesnej dobe nefunguje, ale-
bo inak, aktuadlny pravny stav je neaplikovatel-
ny aj pre jeho nejednoznacnost. Veci sice mier-
ne pomahaju vyjadrenia inSpektoratov prace
a niekol'’ko existujtcich judikatov; vo vSeobec-
nosti to vSak nepostacuje.

Je potrebné vytvorit jednoznacny katalég pra-
covnych ¢innosti, ktory v sukromnom sekto-
re zabezpedi prislusnému pracovnému mies-
tu, v zavislosti od sithrnu pracovnych ¢innosti,
pri zohladneni poZzadovaného stupna odbor-
nej pripravy, zloZitosti prace, riadiacej irovne,
zodpovednosti, zataze, rizika pracovného tura-
zu a dalsich kritérii, spravne objektivne zara-
denie do prislusného stupna narocnosti s mi-
nimalnym mzdovym narokom.

DneSna pravna uprava zaroven umoziuje
uzavretim kolektivnej zmluvy tieto minimal-
ne mzdové naroky nedodrzat. Tito moznost je
treba odstranit. Minimalne mzdové naroky sa
minimalne preto, aby sa neznizZovali.
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6.NUTENE ZIVNOSTI

» znaky zavislej prace nemusia byt
splnené kumulativne

Je potrebné zrevidovat definiciu znakov zavis-
lej prace a v kombindcii s dozorom inSpektora-
tov prace zamedzit ndtenym Zivnostiam. Na-
vrhujeme ponechat vSetky znaky zavislej pra-
ce tak, ako ich dnes upravuje Zakonnik prace
s tym, Ze kritéria pre vykon zavislej ¢cinnosti su
splnené, ak bude splnenda ilen ich Cast.

7.ZAKAZ PODNIKAT

* 10-ro¢ny zakaz podnikat pre ludi,
ktori pri podnikani hrubo
porusovali zakony (podvody s DPH,
dlhy na daniach mzdach, odvodoch,
zavazné porusenia Zakonnika prace ¢i
BOZP...)

Nikdy sa nestaneme civilizovanou krajinou,
kym razantne nezakroc¢ime proti Spekulativ-
nym podnikatelom a podvodnikom.

Je potrebné zakazat fyzickej osobe zapis do ob-
chodného registra ako majitela, konatela, pro-
kuristu, alebo clena organov spolo¢nosti na
obdobie 10 rokov, ak v minulosti (napr. posled-
nych 10 rokov) ,utopila firmu“ s dlhmi v ob-
lasti dani, odvodov a miezd, zaplietla firmu do
podvodov s DPH, ucastnila sa podvodného ru-
Senia firiem, alebo pod jej vedenim spolo¢nost
zavazne porusovala Zakonnik prace, zakon
o BOZP ¢i zakon o ochrane Zivotného prostre-
dia. Rovnako je potrebné zakazat takejto osobe
konat v mene obchodnej spolo¢nosti na zakla-
de iného zmluvného vztahu.

8. PRACOVNE PRAVO DO SKOL

» do vyucovacich predmetov integrovat
zaklady pracovného prava

Slovenska republika celi problému obrovského
pravneho bezvedomia zamestnancov. Dsled-
kom toho je flagrantné porusovanie pracovno-
pravnych Standardov zo strany zamestnava-
telov, priCom zamestnanci sa nevedia branit.
Tento problém treba riesit. Do vyucovacich
predmetov na strednych a odbornych skolach
je potrebné integrovat zaklady pracovného
prava, ktoré zazivnou formou na prikladoch
z praxe naucia Studentov orientovat sa v pod-
statnych ¢astiach problematiky. Skolské zaria-
denia by mali mat v tejto oblasti moznost spo-
lupracovat so socidlnymi partnermi z praxe.
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Nase opatrenia | 9. Podpora celozivotného vzdelavania

9. PODPORA
CELOZIVOTNEHO VZDELAVANIA

» vyuzivat existujuci vyukovy proces
na Skolach v potrebnom minime
na ziskanie potrebnej zruc¢nosti alebo
kvalifikacie

Zijeme vo vysoko rychlej a komplikovanej do-
be, ktora vyzaduje neustdle vzdelavanie, rozsi-
rovanie vedomosti a zru¢nosti alebo ich prehl-
bovanie.

Je preto dolezité zaviest moznost pre stredné
a vysoké skoly poskytovat akreditované kurzy
zo svojich predmetov tak, aby ti¢astnici tych-
to kurzov ziskali nevyhnutné minimum pre
vykon svojej prace. Inymi slovami: pre perso-
nalistov, ktori budud mat zaujem sa vzdelavat
v oblasti pracovného prava, nebude potrebné
absolvovat celé pravne vzdelanie, ale len pred-
mety ako pracovné pravo, ob¢iansky zakonnik,
civilny sporovy poriadok s absolvovanim sku-
Sok.

Ak bude chciet niekto, napriklad, ziskat zruc-
nost v odbore maliar-natiera¢, moze sa v ram-
ci studia na strednej $kole pripojit k nevyhnut-
nym predmetom, ktorych absolvovanie na zis-
kanie tejto zrucnosti potrebuje, ale nebude
musiet znovu absolvovat maturitu z uz v mi-
nulosti absolvovaného predmetu.

Inymi slovami, je treba Sirokej verejnosti
umoznit vyuzivat vyukovy proces na existu-
jucich skolach v podobe ticasti na vyucbe pred-
metov v potrebnom minime na dosiahnutie
potrebnej zrucnosti alebo kvalifikacie
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Nase opatrenia | 10. Zlepsit fungovanie pracovnych sudov

10. ZLEPSIT FUNGOVANIE
PRACOVNYCH SUDOV

» zvysit pocet sudnych dradnikov

» zlepsit ich platové
a pracovné podmienky

» podpora Specializovaného sudnictva

Pre zrychlenie sidnych konani je nevyhnutné
zvysit pocet sudnych zamestnancov na dosta-
toénu Uroven - ich pocet musi reflektovat na
prietahy v sudnych sporoch prislusného sudu.
Bez zlepsSenia ich mzdovych podmienok a pod-
mienok vykonu prace, i priestorovych kapacit
to vsak nepojde. Podpora zavedenia Specidlne-
ho stidnictva musi byt neoddelitelnou sticas-
tou reformy stidnictva.
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Nase opatrenia | 11. Socidlne partnerstvo

11. SOCIALNE PARTNERSTVO

= zachovat status quo ohladom
pravomoci zastupcov zamestnancov,
avsak spresnit nejasnu legislativu

» aktivne podporovat odbornt priprave-
nost zastupcov zamestnancov

= zachovat procesy kolektivneho
vyjednavania

» optimalizovat rozsirovanie
kolektivnych zmluv vyssieho stupna

* umoznit zastupcovi zamestnancov
s poradenskou pravomocou pritomnost
pri uzatvarani pracovnych zmlav

Kvalitni zastupcovia zamestnancov maju dolezité
postavenie v spolo¢nosti. Vytvaraju tlak na vyssie
mzdy a v socidlnom dialégu so zamestnavatelom
chrania a vylepsuju pracovné podmienky u za-
mestnavatelov, kde posobia.

= Posobenie odborovych organizacii
aich kompetencie

Je preto potrebné zachovat a nenarusat status quo
v rozsahu prav odborovych organizacii na ich ¢in-
nost u zamestndavatela, vratane prav na informa-
cie, prerokovanie, spolurozhodovanie, kolektiv-
ne vyjednavanie a kontrolnu ¢innost. Je potrebné
vSak spresnit nejasnu legislativu, dopracovat ter-

minolégiu a spresnit naroky odborovych organi-
zacii a funkcionarov.

» Odbornost

Zakladnym predpokladom kvalitného socialne-
ho dialégu je odborne pripraveny personal schop-
ny dohadovat a prijimat dolezité spolocenské roz-
hodnutia.

Je preto potrebné, aby Ministerstvo prace svojou
¢innostou prispievalo na socialny zmier a social-
ny dialég. Ministerstvo by malo zriadit institat
pre kolektivne vyjednavanie, ktory bude tvorit
pravne analyzy a zabezpecCovat Skolenia pre od-
borarov. Pre zvysSenie kvality odborarskej cinnos-
ti je potrebné, ako stucast institutu, zriadit skolia-
ce stredisko, v ktorom sa budu skolit zac¢inajuci
odborari po nastupe do funkcie. Hned na zaciat-
ku musia prejst skoleniami, ktoré ich dovzdela-
ju v oblasti Zakonnika prace, odborarskej ¢innos-
ti, kolektivneho vyjednavania, v tvorbe kolektiv-
nej zmluvy, v oblasti BOZP, pracovnej sluzby a kde
spoznaju priklady z praxe.

Na takéto skolenia musi byt odborovy funkcionar
uvolneny.

= Kolektivne vyjednavanie

Je potrebné zachovat procesy kolektivneho vyjed-
navania na podnikovej i odvetvovej Urovni, ako
zakladnych prostriedkov zamestnancov na do-
siahnutie spravodlivych a uspokojivych pracov-
nych podmienok v konkrétnych podmienkach za-
mestnavatela ¢i zamestnavatelov, bez ohladu na

region Slovenskej republiky, v ktorom vykonava-
ju pracu.

= Extenzie

Rozsirovanie zavaznosti kolektivnych zmlav vys-
Sieho stupna je potrebné zoptimalizovat, nakol-
ko ide o zakladny prostriedok vyrovnavania re-
gionalnych rozdielov a zabezpecenia spravodlivej
konkurencnej hospodarskej sutaze medzi zamest-
navatelmi prislusnych odvetvi.

» Vznik, zmena a zanik pracovného pomeru

Samotné pracovné pravo vychadza z premisy, Ze
zamestnanec je slabsia strana, ktora sa vicsinou
ziadnym spOsobom nepodiela na tvorbe obsahu
pracovnej zmluvy. Zamestnavatelia budicemu
zamestnancovi davaju moznost zmluvu iba ak-
ceptovat alebo neakceptovat. Kvoli extrémne niz-
kemu pravnemu povedomiu dochadza k situaci-
am, Ze pracovné zmluvy obsahuju ticelové neplat-
né ustanovenia, ktoré maju zabezpecit mocensku
alebo psychologicku prevahu zamestnavatela.

Pri pravnych ukonoch suvisiacich so vznikom,
zmenou alebo zanikom pracovnopravneho vzta-
hu alebo vztahu zalozeného niektorou z foriem
doh6d mimo pracovného pomeru je potrebné za-
viest povinnost zamestnavatelov, na ziadost za-
stupcu zamestnancov alebo uchadzaca, umoz-
nit pritomnost zastupcu zamestnancov. Ten bude
mat poradensku pravomoc pred uzavretim prav-
neho tkonu. Zabezpeci sa tak informacna objekti-
vita o podmienkach zamestnavania a kvalitnejsia
informovanost o pravach a povinnostiach.
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NasSe opatrenia | 12. Zastipenie zamestnancov v organoch obchodnych spolo¢nosti

12. ZASTUPENIE
ZAMESTNANCOV V ORGANOCH
OBCHODNYCH SPOLOCNOSTI

» poradny hlas zdstupcov zamestnancov
vo vykonnych organoch

» {1Cast zastupcov zamestnancov
v dozornych radach vo vsetkych
obchodnych spolo¢nostiach

Nie je ni¢im nezvyc€ajnym, ak vedenie spoloc-
nosti zavadza zastupcov zamestnancov v in-
formaciach tykajucich sa financnej kondicie
a hospodarenia podniku. Takyto stav je kon-
traproduktivny, pretoze brani zastupcom za-
mestnancov formulovat relevantné finan¢né
argumenty pri kolektivnom vyjednavani.

Vedenie spolo¢nosti ¢asto rozhoduje o pracov-
nych podmienkach zamestnancov bez moz-
nosti vplyvu zastupcov zamestnancov na tieto
rozhodnutia priich zrode

* Vykonné organy

Vykonné organy prijimajice operativne riese-
nia s dopadmi na zamestnancov, ich zatazenie,
Ci pracovny Cas (spravidla porady vedenia) vyZa-
duju zasah zastupcov zamestnancov. Je potrebné
zabezpecit povinnu ucast zastupcov zamestnan-
cov na ich zasadnutiach s hlasom poradnym.

* Dozorné rady

V suiasnosti len akciové spolo¢nosti s po¢tom
zamestnancov nad 50 zamestnancov sd po-
vinné vytvorit dozorné rady, pricom pri ich
strukture plati, Ze 1/3 poctu ich ¢lenov musia
tvorit zastupcovia zamestnancov. Tento stav je
potrebné rozsirit aj na ostatné obchodné spo-
lo¢nosti, nakol'ko aj dcérske spolo¢nosti nad-
narodnych korporacii majua u nas tato formu.
Je teda potrebné zaviest povinnost zriadit do-
zorné rady aj v inych obchodnych spoloc¢nos-
tiach s povinnou ucastou zamestnancov s hla-
som rozhodujucim a zosuladit v tejto oblasti
stav s akciovymi spolo¢nostami.
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Nase opatrenia | 13. Zefektivnit pracu tradov verejného zdravotnictva

13. ZEFEKTiVNIT PRACU URADOV
VEREJNEHO ZDRAVOTNICTVA

* meranie Skodlivych faktorov musi pre-
biehat v ¢ase plnej prevadzky

» RUVZ musi zacat robit neohlésené kon-
troly

» pri meraniach musi existovat moznost
pritomnosti zastupcov zamestnancov

Zistovanie Skodlivych faktorov pracovného
prostredia (prasnost, hlu¢nost, salavé teplo,
aerosdlové zamorenie a pod.) na zamestnan-
ca a s tym suvisiace vydavanie zavaznych roz-
hodnuti hygienou neodzrkadluje skutocny
stav. Objektivnost vysledkov merania mnohi
zamestnavatelia ré6znymi sp6sobmi zasadne
ovplyviuju.

Je potrebné zaviest povinnost merania in-
tenzity Skodlivych faktorov v Case plnej pre-
vadzky a povinnu sucinnost inSpektorov so
zastupcami zamestnancov (zastupcovia za-
mestnancov pre BOZP a odborovi funkciona-
ri) pocCas merania a prerokovania obsahu roz-
hodnutia pred jeho vydanim.

Je potrebné zvysit nezavislost RUVZ tak, ako
v pripade inSpektoratov prace a zdroven za-
viest povinnost spoluprace tychto dvoch in-

Stitucii pri pochybnostiach, alebo nedostatku
pravomoci jednej z nich.

Je potrebné dosiahnut stav, v ktorom by boli
vSetky pracovné podmienky (ergonémia, fy-
zicka zataz, max. vyrobna rychlost/produk-
cia, atd) prispdsobené tomu, aby nebolo ohro-
zené zdravie zamestnancov. Tieto merania,
posudky a odportcania musi vydavat spo-
lo¢nost s certifikatom na tuto ¢innost a mu-
sia byt pre zamestnavatelov zavdzné. Legisla-
tiva SR na ergondmiu a merania fyzickej zata-
Ze s urCenymi maximami je platna, len sa ne-
uplatiuje v praxi.

Je potrebné zaviest povinnost RUVZ vykona-
vat neohlasené kontroly zamerané na zisto-
vanie Skodlivych faktorov pracovného pros-
tredia, odoberanie vzoriek emulzii, chemika-
lii a sterov zo strojov, (na pritomnost plesni,
baktérii, karcinogénnych latok, atd'), fyzickej
zataze zamestnancov a maximalnej celozme-
novej hmotnostnej (v kg) zataze zamestnan-
cov v redlnom vyrobnom procese. V sucas-
nosti akceptuje RUVZ predloZené vlastné me-
rania, rozbory, teoretické vypocty zataze na
vopred nahlasenej kontrole.

Je potrebné zaviest moznost pre zastupcov
pre BOZP a odborovych organizacii, za pri-
tomnosti vediiceho zamestnanca ako zastup-
cu zo strany zamestnavatela, odoberanie vzo-
riek emulzii, chemikalii a sterov zo strojov (na
pritomnost plesni, baktérii, karcinogénnych

latok, atd’) a kontrolu fyzickej zataze zamest-
nancov a maximalnej celozmenovej hmot-
nostnej zataze zamestnancov v redlnom vy-
robnom procese.
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Nase opatrenia | 14. Dlhsia podpora v nezamestnanosti pre znevyhodnenych, 15. ZataZenie pracou

14. DLHSIA PODPORA
V NEZAMESTNANOSTI
PRE ZNEVYHODNENYCH

* 9-mesacna podpora v nezamestnanosti
pre ohrozené skupiny oséb

Stat by mal najst kompenzaéné mechanizmy
pre znevyhodnenych I'udi na trhu prace.

Ohrozena skupina l'udi vo veku nad 50 rokov,
a osoby so zniZenou pracovnou schopnostou
v dosledku pracovného trazu alebo choroby
z povolania by mali mat v pripade, ak im nie
je mozné poskytnut ini vhodnu pracu, zvyse-
nu ochranu statu v podobe 9-mesacnej podpo-
ry v nezamestnanosti.

15. ZATAZENIE PRACOU

» inStitat pre kvalifikované
posudzovanie zatazenia zamestnancov

* zmena financovania Pracovnej
zdravotnej sluzby tak, aby nezavisela
od zamestnavatela

Slovensko je zndme vysokymi normami prace
a vysokou az neumernou zatazou zamestnan-
cov. Na jednej strane maju v tejto oblasti odbo-
ry vysoké kompetencie, noich uplatiiovanie za-
visi od existencie odborovej organizacie v pod-
niku a od kvality tejto odborovej organizacie.

Je potrebné vytvorit institat pre kvalifikované
posudzovanie zatazenia zamestnancov v pra-
covnom procese (svalova, fyzicka, mental-
na, senzoricka zataz), ktory poskytne odbor-
né konzulta¢no-poradenské zazemie pre sucin-
nost s inSpekciou prace a pracovnymi zdravot-
nymi sluzbami

Kvalifikované posudzovanie pracovnych pod-
mienok Pracovnymi zdravotnymi sluzbami
(PZS) financovanymi zamestnavatelmi neza-
klada objektivny charakter sluzby. Je potrebné
zru$it financovanie PZS zamestnavatelmi a na-
hradit ho financovanim z verejnych financii, co
vytvori priestor na nezavislé a nestranné po-
skytovanie pracovnych zdravotnych sluzieb.
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Nase opatrenia | 16. Mobbing a bossing

16. MOBBING A BOSSING

* doplnit Zakonnik prace o definiciu
Sikany

= ochrana zamestnancov ako svedkov
Sikany

Sikana na pracovisku vo forme neakceptova-
telného donucovania a vyhrdazok zo strany
nadriadeného je dlhodobo realitou. V ostat-
nom obdobi azda najintenzivnejsie v spoloc-
nosti zarezonovalo konanie riaditel'ky skoly,
ktora zastraSovanim podriadenych od nich vy-
zadovala skryté finanéné plnenie. Sikanu dopl-
na tiez negativny pristup sluzobne starsich ko-
legov, ¢i kolektivna Sikana voci jednotlivcovi
na pracovisku.

Je mnoho foriem Sikany, o ktorych v sti¢asnos-
ti zamestnanci z réznych obav hovoria moz-
no len vo velmi tizkom dévernom prostredi.
Umyslom porusitelov je ziskat majetkovy pro-
spech alebo psychickou traumou ziskat nad
zamestnancom mocensku prevahu. Pracovno-
pravne predpisy doposial tomuto spolocensky
neziaducemu javu nevenovali ziadnu pozor-
nost.

InSpektoraty prace ako kompetencné organy
pre dohlad nad dodrziavanim pracovnoprav-
nych predpisov pre Setrenie predmetnej témy

maju nateraz zviazané ruky, pretoze v Zakon-
niku prace nemaju pre postihy takéhoto spra-
vania oporu.

Je preto potrebné rozsirit podmienky ochrany
zamestnancov v pracovnom prave aj o ochra-
nu pred mobbingom a bossingom.

OPATRENIA:

» ochranuzamestnancov pred Sikanou na pra-
covisku je potrebné upravit komplexnym
dopliujucim ustanovenim Zakonnika prace,

» pre zabezpelenie dOkaznych prostriedkov
existencie Sikany je potrebné zabezpedit
ochranu zamestnancov pred prepustenim
alebo preradenim v praci ako chranenych
svedkov v procesnom postaveni svedkov. Je
potrebné rozsirit mechanizmus na ochranu
oznamovatelov protispolocenskej ¢innosti
aj na mobbing a bossing a spojit ho so zne-
uzitim prava.
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Nase opatrenia | 17. Zamestnavanie cudzincov

17. ZAMESTNAVANIE CUDZINCOV

» databaza vydanych rozhodnuti
k zamestnavaniu cudzincov

= kontrola dodrZziavania

» Spekulativne zamestnavanie trestat
5-ro¢nym zdkazom uchadzat sa
o Statnu pomoc

Komplikovany povolovaci systém pracovného
pobytu obcanov krajin mimo Eurdpskej Uinie
doplneny o zverejneny zoznam na trhu prace
chybajucich profesii poskytuje Spekulativnym
zamestnavatelom Siroky priestor k ii¢elovému
znizovaniu mzdovych nakladov poskodzuju-
cich zaujmy slovenskych zamestnancov.

Neférovi zamestnavatelia prahntci po lacnej
pracovnej sile nasli sposob, ako narodné opat-
renia ochrany pred mzdovym dumpingom
obist a s obl'ubou ho vyuzivaja.

Tri vecne prislusné organy verejnej moci
v tomto procese $pekulantom nepriamo ne-
vedome napomahaju pre chybajiicu vzajomnu
sucinnost pri prevencii obchadzania pravidiel
narodnej ochrany trhu prace.

Urady prace na Ziadost zamestnavatelov a na
zaklade zoznamu nedostatkovych profesii vy-

davaju suhlas na obsadenie volného pracovné-
ho miesta cudzincom (z tretich krajin). Na za-
klade tohto suhlasu vystavi cudzinecka poli-
cia povolenie k pracovnému pobytu a nasled-
ne dojde k uzavretiu pracovného pomeru, av-
Sak bez kontroly toho, ¢i sa vyjadrenie tiradov
dodrzuje.

InSpektorat prace pri kontrole dodrziavania
pracovnopravnych predpisov sa Specifikacii
zamestnavania cudzincov osobitne nevenuje.
A tak Spekulativny zamestnavatel, ktory ziskal
povolenie pre zamestnavanie cudzinca na dek-
larované Specializované pracovné miesto, na-
priklad nastrojar s vyssim stupniom naro¢nos-
ti prace, uzavrie s cudzincom pracovny pomer
na nekvalifikovant pracovnu poziciu opera-
tor vyroby za minimalnu mzdu, pricom na tr-
hu prace je dostatok volnych pracovnych kapa-
cit pre obsadenie takéhoto druhu prace sloven-
skym uchadzacom.

S cielom zamedzit obchadzaniu zakona a zne-
uzivaniu zamestnancov z tretich krajin, je tre-
ba zaviest informacny systém s evidenciou su-
hlasov na pracu cudzincov s pravidelnym ove-
rovanim suladu takychto povoleni so skutoc-
nym pracovnym zaradenim.

OPATRENIA:

* je potrebné zaviest informacny systém ve-
rejnej spravy s databazou vydanych rozhod-
nuti k zamestnavaniu cudzincov, pricom
v ramci kontrolnej ¢innosti inSpektoratov

prace bude mozné skontrolovat, ¢i firma po-
stupovala v sulade s tymito rozhodnutiami
a zaroven Inspektorat prace bude mat povin-
nost pri zisteni poruseni postupovat ako pri
kontrole Ciernej prace,

* je potrebné zaviest ochranné opatrenie pred
Spekulativnym zamestnavanim cudzincov,
ktoré po odhaleni takéhoto konania zamest-
navatelovi na dobu 5 rokov znemozni ucha-
dzat sa o Statnu pomoc v oblasti aktivnych
opatreni trhu prace a zaroven ho diskvalifi-
kuje zapajat sa do sutazi verejného obstara-
vania.

/,‘s
&EUJHEA CHUDOBA

B3 Pracujica chudoba @ www.PracujucaChudoba.sk @ pracujucachudoba@gmail.com

23



Nase opatrenia | 18. Nerovnost a diskrimindacia

18. NEROVNOST A DISKRIMINACIA

* mensSie zdanovanie prace, vicsie
zdanovanie renty

» cielené kontroly InSpektoratov prace
Vv tejto oblasti

» vytvorit itvar spravodlivej odmeny
a certifikat Férového zamestndvatela

» vicsSia informovanost
o antidiskriminac¢nych zdkonoch

Jednym zo zakladnych problémov na Sloven-
sku je rastuca prijmova a majetkova nerov-
nost. Tieto nerovnosti sa daju merat viacerymi
sp6sobmi, pricom v porovnani GINI koeficien-
tom sa Slovensko umiestniuje na celkom dobrej
urovni v ramci malo nerovnych krajin. Problé-
mom ale v pripade Slovenska je fakt, ze nema-
me uplné data o tejto nerovnosti. Chybaju nam
data od najchudobnejsich a najbohatsich oby-
vatelov Slovenska, ¢o ukazovatel GINI znac¢ne
skresl'uje.

Existuju vsak dalSie spésoby, ako na problema-
tiku pozerat a tam uz tento pohlad nie je taky
idedlny. Slovensko ma jednu z najvyssich regi-
onalnych nerovnosti v OECD, rovnako patri-
me k rekordérom pri nerovnosti medzi muzmi
a zenami.

Zakladnou ulohou nasledujucich vlad bude za-
sadne zmensSovat regionalnu a rodovu prijmo-
vu nerovnost. Odmietame riesit regionalnu
nerovnost zavadzanim opatreni ako regional-
na minimalna mzda, alebo regionalne socialne
davky.

OPATRENIA:

» v spolupraci s inSpektoratmi prace bude po-
trebné vytvorit ,itvar spravodlivej odmeny*,
ktory by prostrednictvom auditov identifi-
koval konkrétne pripady rodovej a etnickej
platovej diskrimindcie a postupoval voci za-
mestnavatelom v sulade so Zakonnikom pra-
ce. Zamestnavatel, ktory naopak zasady pla-
tovej rovnosti dodrziava, sa stane drzitelom
certifikatu ,,Férového zamestnavatela“

* je potrebné zaviest flexibilné formy organi-
zacie prace umoziujuce najma zenam zvysit
Sancenaudrzanie pracovnych navykov, zruc-
nosti a plynulejsie prejst medzi zamestnané
na plny uvazok. Z ekonomického hladiskaide
aj o dlhodobt otazku konkurencnych vyhod,
pretoze najmi vzdelani mladi ludia budu
v buduicnosti vyhladavat pracu v tych pod-
nikoch, ktoré preukazu flexibilitu a zohlad-
nia potreby zosuladenia sukromného a pra-
covného Zivota. Praca na kratsi pracovny cas
je zaroven dvojsecnou zbranou - moze viest
k rozdielom v prijmoch Zien a muzov a z dl-
hodobého hladiska prehlbuje rozdiely v prij-
moch a déchodkoch. Preto je dolezité rodovo
vyvazené vyuzivanie tychto nastrojov,

* jepotrebné posilnit informovanost verejnos-
ti o antidiskrimina¢nych zakonoch a pod-
porit transparentnost v oblasti odmenova-
nia. Rovnako je treba zlepsit informovanost
mladych Zien o rychlo rasttcich odvetviach
a dobre platenych zamestnaniach s cielom
zvySenia zastUpenia zien vo vede, technolé-
gii, inZinierstve a matematike,

* po vzore mnoérskeho programu ,Budtc-
nost zien“ je potrebné vytvorit leadership
program, ktory bude mobilizovat talent Zien
a podporovat ich v postupe do riadiacich po-
zicii a predstavenstiev firiem pod gesciou
Odboru rodovej rovnosti a rovnosti prilezi-
tosti MPSVR SR.
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