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Richard Sulik zo strany SaS predstavil
42 propodnikatelskych opatreni na boj
proti dopadom koronakrizy.

K 42. opatreniu - zavedenie podnikatelského kilecka, kde
sme identifikovali 22 spornych opatreni a 4, ktoré zavazne
poskodia zamestnanecké prostredie, sme sa vyjadrili tu:

http://www.pracujucachudoba.sk/publikacie/hodnoti-
me-kilecko-pre-podnikatelov-a-kilecko-pre-ludi

Zvysnych 41 opatreni sa da rozdelit do 6 kategori:
1. Predizenie lehot

2. Odpustenie dani, odvodov, ciel, poplatkov, pokut
3. OdlozZenie dani, odvodov, ciel, poplatkov, platieb
4. Platby od Statu

5. Pracovnopravne opatrenia

6. Zmena pravidiel (doc¢asna/trvala)

Medzi tymito opatreniami je 7 spornych bodov, z toho 6,
ktoré poskodia zamestnancov alebo ich zastupcov, pricom
jeden bod je vyslovene v priamom rozpore s eurdpskym
pravom (Smernica o hromadnom prepudstani zamestnancov).

Nase postrehy najdete v dalSom texte.
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9. Zavedenie instititu ,,Karanténna PN a OCR". Davku v PN a OCR (55% z hrubého
platu, cca 70% z cCistého platu) by od prvého dna (najskér od 9.3.) hradila Socidalna
poistovna. Karanténna PN sa uplatni, ak musi ist'zamestnanec do karantény alebo
o nej rozhodne zamestnavatel' v pripade, Ze musel zavriet’/ obmedzit prevadzku.

Opatrenie by platilo len pre maloobchodné prevadzky a prevadzky poskytujice
sluzby (v zmysle opatrenia & 2595 UVZ SR), ako aj konkrétne odévodnené pripady
(firmy, ktoré doddvaju vylucéne maloobchodu a pod.) a tie prevadzky, ktoré boli
postihnuté zatvorenim skél (napriklad sukromné skélky)

= V zasade OK,
Richard Sulik chce odbremenit firmy, aby ani prvych 10 dni neplatili zamestnancovi PNku alebo OCR-ku.

= Toto opatrenie ale musi byt doCasné. PretoZe v minulosti sa zamestnavatelom zniZili odvody o 2 percen-
tualne body vymenou za to, Ze budu prvych 10 dni preplacat PN, alebo OCR oni.

= Zamestnavatelia na tom zarobili.

» Treba dat’ pozor, aby to vzhladom na odpustené odvody nebolo trvalym opatrenim a neprenieslo sa trvalo
vyluéne na plecia statu.

10. Umoznit'zamestndvatelovi prejst'na ndhradu mzdy vo vyske 60% z platu
v pripade prekazok na strane zamestnavatela, bez predoslého sihlasu odboroy,
§ 142 bod 4 Zakonnika prace.

= Momentalne plati § 142 ods. 3 Zakonnika prace, kedy pri prekazke na strane zamestnavatela (tj. Ze za-
mestnavatel nevie pridelovat pracu) patri zamestnancovi nahrada prijmu vo vyske 100 % jeho priemerného
zarobku.

» Tomuto ustanoveniu robi vynimku ods. 4, ktory hovori, Ze zamestnavatel mdze so zastupcami zamestnan-
cov (odbory, zamestnanecka rada, zamestnanecky dévernik) vySpecifikovat vazne prevadzkové dévody,
pocas ktorych neméze pridelovat pracu, za ¢o bude zamestnancom patrit najmenej nahrada vo vyske
60 % ich priemerného zarobku.
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» Richard Sulik chce, aby sa zamestnavatel svojvolne mohol rozhodnut, Ze da zamestnancovi nizsiu nadhradu
prijmu.

= Ucelom tohto paragrafu je garantovat/zachovat pracovné miesta v pripade, ze firma neméze z vaznych
prevadzkovych dévodov docasne vykonavat svoju Cinnost (vyrabat, poskytovat sluzby).

) PRECO JE TENTO NAVRH ZLY:

o Berie to zasadnu kompetenciu zastupcom zamestnancov, ktori mohli doteraz dohliadat na to, ¢i zamest-
navatel situaciu nezneuziva a neoznacuje za vazne prevadzkové dévody aj to, €o nimi nie su.

o Zavedenie tohto opatrenia by viedlo k masivnemu zneuzivaniu bez akejkolvek kontroly a bez moznosti
odborov zasiahnut

o Akykolvek prestoj alebo prekazka v praci na strane zamestnavatela bude jednostranne zo strany zamest-
navatela vyhlasena za vazny prevadzkovy dévod

o Je nutné, aby takato vazna vec bola prerokovavana so zastupcami zamestnancov, ktori maju kompetenciu
posudit vazne prevadzkové dovody a nie so zamestnancami individualne, pretoze zamestnancov z povahy
toho, Ze st slabsia strana, by zamestnavatel bez problémov dotlacil do takychto plneni.

o Celkom jednoducho: je to obycajna snaha Richarda Sulika umoznit zamestnavatelom svojvolne ponizit
mzdu zamestnanca v pripade, ked nieco vyhlasia za vazny prevadzkovy dévod.

) RIESENIE:

» Ni¢ zamestnavatelom nebrani umoznit vznik zastupcov zamestnancov vo svojej firme uZ teraz a uzavriet
s nimi takdto dohodu. Maju tri mozZnosti: odbory, zamestnanecka rada, zamestnanecky dévernik

» Vlada ma prist s opatrenim, aké presadzuju aj na zapade: kurzarbeit (doplacanie miezd zamestnancom),
preplacanie mensej alebo vacsej Casti tejto prekazky v praci

» Vlada urcite nema prist's opatrenim, ktoré poskodi zamestnancov a ich zastupcom zoberie zasadnd kom-
petenciu.
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11. Vyhlasenie celozavodnej dovolenky /nariadenie hromadného cerpania dovolenky
bez predchadzajiceho sihlasu zastupcov zamestnancov, avsak s ich informovanim
aspon 3 dni pred zacatim.

= Dovolenka aj zo zakonnej definicie sluzi na regeneraciu pracovne;j sily zamestnanca.

= V sGcasnosti so zamestnancovou dovolenkou plne disponuje zamestnavatel, ale musi pri jej urcovani pri-
hliadat nielen na svoje ulohy, ale aj na zaujmy zamestnanca.

= V sicasnosti je mozné urcit hromadné Cerpanie dovolenky po dohode so zastupcami zamestnancov, ak je
to nevyhnutné z prevadzkovych dévodov.

) PRECO JE TENTO NAVRH ZLY:

o Zastupcovia zamestnancov su kompetentni posudit, ¢i sa jedna alebo nejedna o prevadzkové dévody, aby
zamestnavatel zase dovolenkou neriesil prekazky na jeho strane a neminal zamestnancom dovolenku len
preto, Ze nie je schopny zabranit prekazke na jeho strane.

o Uz teraz disponuje zamestnavatel dovolenkou zamestnanca, ale toto by mu dalo absolttnu moc bez toho,
aby prihliadal na opravnené zaujmy zamestnanca pri ¢erpani dovolenky.

o Aj zamestnanec sa potrebuje na volno pripravit, zorganizovat si ¢as.

o Okrem toho, v podnikoch, kde nepdsobia zastupcovia zamestnancov méze konat zamestnavatel samo-
statne a mdZe hromadné Cerpanie nariadit aj sam uz teraz.

) RIESENIE:

» Zamestnavatel tak Ci tak mdZe nariadit zamestnancovi dovolenku, ak ju oznadmi 14 dni vopred, ale mdze
tato dobu skratit so sihlasom zamestnanca (tie sihlasy zamestnanci davaju — v skutocnosti sa ich ani
nikto nepyta a zamestnanci ani nevedia, ze mézu s niecim nesuhlasit).

» To naozaj zamestnavatelia nevykryjd ani 14 dni cez prekazky v praci?

» RieSenim je sanacia biznisu cez priame peniaze na dotovanie miezd alebo dotovanie prekazok v praci za
podmienky, Ze zachovaju pracovné miesta aj po odzneni krizy.
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12. Zmenit'pravidla hromadného prepustania z 20 resp. 30 zamestnancov na
.20 resp. 30 zamestnancov alebo najviac 5% zamestnancov k predoslému mesiacu”.

» SUcCasna pravna Uprava v § 73 Hromadné prepUstanie Zakonnika prace kopiruje eurépsku smernicu:

SMERNICA RADY 98/59/ES z 20. jiila 1998
o aproximacii pravnych predpisov clenskych statov tykajlcich sa hromadného prepustania
(U.v. ES L 225 12. 8. 1998, s. 16)

= Tieto parametre tak, ako ich navrhuje Richard Sulik, sa nedaju znizit, lebo budeme v rozpore s europskym
pravom (s menovanou smernicou).

= Smernica ale dava este jednu moznost ako nastavit hromadné preplsanie a sice, Ze povieme, Ze hromadné
prepusanie je také, ked o pracu pocas 9o dni pride aspon 20 zamestnancov.

» NemdZeme zniZovat Standardy uvedené v smernici a konat v rozpore s eurdpskym pravom.

I 13. Vyplacanie odstupného v mesacnych splatkach.

» V akych splatkach, mesacnych, polovi¢nych?

= Odstupné chrani zamestnanca proti socialnemu dopadu spdsobenom stratou pracovného miesta

= Co ak sa stane zamestnavatel postupom ¢asu platobne neschopnym a nebude schopny splatky vyplatit?
= Znova je rieSenim dotacia miezd zo strany Statu pre pripad krizy.

» NemdZzu pri vietkych Sulikovych opatreniach dochadzat o peniaze iba ludia.
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24. Zrusenie vgkonu kontrol do 30. 9.

(plati pre novozacate kontroly, prebiehajice sa dokoncia):

a. Regiondlne urady verejného zdravot-
nictva SR- kontroly zamerané na plne-
nie ohlasovacej povinnosti, evidencnej
povinnosti (meranie a zaznamendvanie
teplét) a dodrziavanie HACCP. s vgnimk-
ou pripadov, kedy doslo k podozreniu
na poSkodenie zdravia spotrebitela.

b. Narodny inspektorat prdace a re-
giondlne inspektoraty prace-vsetky
kontroly

c.  Slovensky metrologicky inSpektorat-
kontroly zamerané na plnenie evi-
dencnej povinnosti, plnenie povinnosti
suvisiacich s overenim urcengch
a povinnych meradiel

d. Slovenska obchodna inspekcia - napr.
plnenie povinnosti vyplgvajicich
z vyhlasky MH SR ¢.277/2008

e.
f

5 Q

—.

o 3

p.

veterindrne

fytosanitdrne - Ustrednyj kontroln
a skusobny ustav polnohospodarsky
Socialna poistovna

revizie spotrebicov

kontroly BOZP (vratane u spravcov
bytovgch domov)

Zivotné prostredie

Technicka inSpekcia

Okresné riaditelstvo Hasic¢ského

a Zachranného zboru
Telekomunikacny drad

URSO

Slovenskym metrologickgm inspek-
toratom u spravcov bytovgych domov
krmovinové (UKSUP)

Zastavit kontroly inSpektoratov prace iba posmeli nepoctivych zamestnavatelov v zneuZivani svojho po-

stavenia a v posliapavani prav zamestnancov

UZ teraz nam zamestnanci hlasia hromadu protiprdvneho jednania zo strany zamestnavatelov, pricom
mnohé z toho sa ani neda ospravedLlnit nastupujlcou krizou

InSpektoraty prace prirodzene utlmia vykon kontrolnych Cinnosti v tejto dobe a ak budu nejaké vykona-
vat, zamestnanci in3pektoratov sa budud patricne pre nakazou chranit

Pozastavenie prace inSpektoratov znamena, Ze zamestnanci sa pri posliapavani svojich prav budd méct

domahat svojich narokov iba stidnou cestou
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= Mnohé naroky zamestnancov je mozné sidnou cestou vymoct iba 3 roky spatne a casto tomu musi pred-
chadzat aj kontrola InSpektoratom prace. Pozastavenim ich ¢innosti znemoznime zamestnancom vymaoct
si svoje naroky v plnej vyske

» Jediny pripad, kedy by bolo mozné s takymto opatrenim suhlasit, je, ak by sa vy3pecifikovalo ktoré kon-
krétne kontroly netreba

» To je ako by sme oznamili verejnosti, Ze policia uzZ nebude postihovat' trestné Ciny do konca septembra.
Absurdné.

35. Povolit'karanténne opatrenia na pracovisku. MoZnost' vytvorit' na podniku
karanténny objekt, kde by mohli byt'umiestneni na 2 tgZzdne pocas 24 hodin
zamestnanci, ktori by museli ostat'v karanténe doma, ale nemaji zatial priznaky a
mozu vykonavat' svoju pracu. Zamestndvatel musi zabezpecit miesto pre prespanie,
hygienické zariadenia a stravu. Na dobrovolnej baze.

= Co je zmyslom tohto opatrenia?

= Clovek sa vrati zo zahranicia, ma ist na 14 dni do karantény, ale firma ho umiestni vo svojom objekte, aby
tam vykonaval pracu a karanténu travil vo firme?

= Ak je infikovany, nenakazi ostatnych? Ak nie je infikovany a bude v tomto objekte s inymi ludmi v karan-
téne, ktori skryte infikovani s, nakazi sa?

= Je to myslené tak, ze ten clovek bude v izolacii v priestoroch firmy vykonavat pracu bez kontaktu s ostat-
nymi ludmi a bude povinne travit 14 diovu karanténu vo firme, nie v domacom prostredi?

= Toto ani so sthlasom zamestnanca, lebo dobre vieme, ako funguje suhlas zamestnanca, ktory je v posta-
veni slab3ej strany voci zamestnavatelovi (sthlasy si vo vacsine pripadov vynutené).

= |'udia sa boja neodsuhlasovat veci, ktoré im predostrie zamestnavatel.
= Pdsobi to ako forma pracovného tabora.

= Co je to vobec za blbost?
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