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»Nizka minimalni mzda uvrha do bidy celé skupiny oby-

vatel. Naklady pak nese cela spolecnost. Diistojna mzda
naopak zvysuje kupni silu obyvatel, coz je ku prospéchu
vSem.“

Sasa Uhlova, ¢eska novinarka, autorka knihy ‘Hrdinové kapi-
talistické prace’ a protagonistka socialneho dokumentarneho
filmu ‘Hranice prace’.
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Ulohou tohto dokumentu nie je hodnotit vysku minimalnej mzdy ani tempo jej zvy$ovania, nakol-
ko tejto téme sa venuje mnozstvo inych prac, pricom autori tychto prac zalozili svoje komparacie
na réznych moznych pohladoch - od porovnavania na urovni nominalnej, cez komparacie v pari-
te kdpnej sily, vykonnosti ekonomik, vyprodukovanu pridani hodnotu, atd., az po porovnavanie
berlice do uvahy rozdiely v struktirach ekonomik a struktirach pracovnej sily (Harasztosi 2019;
Myant 2018; Kuruc et al. 2016; Kuruc et al. 2018a; Kuruc et al. 2018b; Zelinsky 2014; Laporsek et al.
2017, WSI 2019; Drahokoupil 2016; Drahokoupil a Piasna 2017).

V tejto praci sa autori sa rozhodli zhodnotit tvrdenia zastupcov zamestnavatelov a niektorych
analytikov a novinarov, ktori predpokladaju, ze zvySovanie minimalnej mzdy ma vyluéne nega-
tivne dosledky na zamestnanost a schopnost nizkovzdelanych a nekvalifikovanych nezamestna-
nych ludi sa zamestnat.

PRIKLADC. 1:

sZamestnanci s minimalnou mzdou budi pre zamestnavatelov
jednoducho drahi. Az taki drahi, Ze to ohrozuje ich viastné
prezitie.“

(Eduard Zithansky 2019, redaktor dvojtyzdennika Profit a komentator dennika

SME)
https://komentare.sme.sk/c/22243089/s-minimalkou-do-pekla.html

PRIKLAD C. 2:
» 10, €O potrebuji zaostavajuce regiony, je zniZzenie minimalnej
mzdy.*“

(Rébert Chovanculiak, analytik institatu INESS)
https://komentare.sme.sk/c/22228599/ako-zvysit-prijem-ludom-v-zaostavajucich-regionoch.html

PRIKLAD C. 3:

»Na konci roka alebo na zaciatku roka déjde k znizZzeniu objedna-
vok, na ¢o my budeme reagovat zniZovanim poc¢tu zamestnancov
a Ziadna z politickych stran nebude nadsena pred volbami, Ze sa
spusti v niekolkych firmach hromadné prepustanie prave pre to,
Ze zvysSené naklady nebudu firmy schopné premietnut do cien
svojich vyrobkov a sluzieb.*

[Rastlslav Machunka, V|cepre2|dent AZZZ]
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PRESTANEME UPRATOVAT?

Podla tychto vyjadreni uz nebudu firmy potrebovat nizko kvalifikovanych zamestnancov na po-
mocné prace, prestanu vykonavat jednoduché ¢innosti, napriklad prestanu upratovat. Pohlad ci-
tovanych v boxe €. 1 zjednodusuje situaciu za hranicu pravdivosti, nakolko potreba vykonu tychto

prac z firiem nezmizne ani pre vysku minimal-
nej mzdy a priplatkov za zmennost, ani z dévo-
du nastupu priemyselnej revolucie 4. 0.

Tento pohlad je zavadzajuci aj preto, lebo aj
sofistikovanejsie ekonomiky s vysSou pridanou
hodnotou dokazu bez vacsich problémov in-
tegrovat na trhu prace vyssie podiely zamest-
nancov s nizkym vzdelanim a absentujucou
kvalifikaciou a pritom su schopné a ochotné ich
lepsie zaplatit.

Je potrebné si pritom uvedomit, ze k sofisti-

‘Problém produktivity
nadich slovenskych
firiem nie je

v daniach

a odvodoch, ale

v hlavach majitelov

a manaZérov.

Po tom, ako si
slovensky podnikatel
uspokoji osobné
potreby na najvysiej
moZnej drovni, strati
chut rast a expandovat
a vymysilat nové veci.

Ved naco?

Aj tak uZ ma vietko.
A tak zastane

na Stvrt cesty.”

kovanejSej Strukture ekonomiky, respektive
k ekonomike s vys$Sou pridanou hodnotou ve-
die cesta cez investicie do vyskumu a vyvoja.
Firmy na Slovensku vsak investuju do vyskumu
a vyvoja alarmujuco malo. porad
(Kos¢ 2018a; Kos¢ 2018b) g

Pavol Boros

manaZér por

Vyslovenou demagaogiou je tvrdenie, ze konkrétny zamestnanec musi vyprodukovat vyssiu
pridanu hodnotu, nez su jeho mzdové, respektive personalne naklady. Vo firme neprodukuje
zamestnanec hodnotu sam o sebe. Pridanu hodnotu produkuje firma ako celok v synergickom
efekte komplexnych a komplikovanych vztahov medzi prvkami, z ktorych firma pozostava. Pri-
dana hodnota je teda tvorena na urovni celej firmy, nie na urovni jednotlivca. Tak, ako by firma
nefungovala bez generalneho riaditela, bez marketingového alebo obchodného oddelenia, tak
by nefungovala ani bez vyroby, ale ani bez mzdového oddelenia alebo upratovacdiek, vdaka kto-
rym ostatni zamestnanci nepracuju v $pine a v zapachu. Pridana hodnota sa produkuje na urovni
celej firmy ako celku a je vysledkom ¢innosti a spoluprace vsetkych zamestnancov pri spracuvani
vstupov a vykone vsetkych suvisiacich ¢innosti.

»KaZzda firma je kombinaciou aktiv, ktoré dokazZu produkovat vys-
Siu pridanid hodnotu vo svojej kombinacii a nie ako kazdé aktivum
samo o sebe. To je princip podnikania. Dat dokopy aktiva, ktoré vo
vzajomnej spolupraci dokazu produkovat hodnotu. Aby malo pod-
nikanie zmysel, musi byt produktivita prace dlhodobo vyssia ako
st mzdové naklady. Treba si ale uvedomit, Ze produktivita prace
zamestnancov zavisi hlavne od toho, ako manazment firmy - pod-
nikatel dokaze manaZovat a orientovat sa na trhu.“

(Alexej Dobrolubov, analytik Instititu zamestnanosti)
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ZOMBIE FIRMY A EFEKTIVITA

Samozrejme pre firmy, ktoré zamestnavaju gro ludi za mzdy na drovni minimalnej mzdy, méze
vySka minimalnej mzdy a priplatkov za zmennost znamenat ohrozenie, no v tejto suvislosti vy-
vstava viacero nezodpovedanych otazok. Podla OECD v strednej a vychodnej Eurépe existuje
mnozstvo tzv. zombie firiem, ktoré funguju na hranici prezitia a ich existencia viaze mnozstvo
pracovnej sily, ktora by bola vyuzitelna v efektivnejsSich poziciach, hlavne pri aktualnom nedo-
statku pracovne;j sily.

(Banerjee et al. 2019; Andrews et al. 2019a; Andrews et al. 2019b; NBSR 2018)

Vaésina zamestnancov, ktori na Slovensku pracuju za mzdu blizko urovne minimalnej mzdy pra-
cuje v oblasti sluzieb, polnohospodarstva a potravinarskeho priemyslu (Kriskova 2019), kde stale
existuje moznost premietnut zvySenie mzdovych nakladov do cien. Po zvazeni podielu mzdo-
vych nakladov na celkovych nakladoch takychto firiem sa ukazuje, ze napriklad 10-percentné
zvysenie miezd urcite nebude znamenat az 10-percentné zvysenie cien.

(Balica et al. 2018, s. 9, SU SR 2019)

Zvysenie cien vynutené zvysovanim minimalnej mzdy bude ovela nizsie a zaroven, v pripade
zakladnych potravin, déjde od buduceho roka aj k znizeniu DPH na vybrané potraviny, ¢o tieto
narasty dokaze do istej miery kompenzovat.

»Ak niekto povie, Ze Stidia potvrdzuje, Ze zvySenie minimalnej
mzdy spésobuje nezamestnanost, tak ide o velmi velké zjednodu-
Senie. VZdy zalezi na Struktire ekonomiky. Ak by sme si mali z tych-
to Studii nieco vziat, tak to, Ze zvySenie sticasnej minimalnej mzdy
by spésobilo nezamestnanost, ak by sa to tykalo podnikov zamest-
navajucich velké mnozstvo ludi za minimalnu mzdu, ktoré zaroven
vyvazZaju na medzinarodne trhy, a tieto by nemohli presunut zvyse-
né naklady prostrednictvom cien na zakaznikov. Vzhladom na to,
Ze u nas je minimalna mzda koncentrovana hlavne v restauracnom
a hotelierskom biznise, zamestnavatelia pravdepodobne zvySenie
nakladov presunu c¢iastoc¢ne na zakaznikov. To by bol transfer od
zakaznikov nepracujtcich za minimalnu mzdu na tych, ktori za nhu
pracuju. Pri slovenskych realiach, ak by bola minimalna mzda vy-
soko nad trhovou, dochadzalo by k zvyseniu mnoZstva dohéd ¢i
nutenych Zivnosti v regiénoch s nizkou priemernou mzdou a v sek-
toroch, kde je zastupena minimalna mzda najvyssimi podielmi.
(Alexej Dobrolubov, analytik Instititu zamestnanosti)
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PRODUKTIVITA A PRIDANA HODNOTA

Ak sa opytame analytikov, preco su mzdy na Slovensku také nizke v porovnani so zapadnou Eu-

ropou, dostaneme jednoduchu odpoved: ,,Pretoze mame nizsiu produktivitu prace*.

Toto je ale pravdiva odpoved len s€asti a nie je mozné tento fakt oznacovat za jediny dévod
nizkych miezd. Dand odpoved nevysvetluje vietky otazky a neplati pausalne pre celé nase hos-
podarstvo. Najnizsiu produktivitu prace maju zvacsa firmy pdsobiace v sluzbach, malé a stredné
firmy, ktoré st naviazané na domacu spotrebu (kipyschopnost) alebo s subdodavatelmi vel-
kych firiem.

(Myant 2016; Martiskova 2019; Vyskrabka 2018).

Mnohé firmy sa historickym vyvojom slovenskej ekonomickej transformacie uspokojili s dosa-
hovanim svojich ziskov a udrziavanim konkurencieschopnosti cez udrziavanie nizkych miezd.
Neinvestovali do technoldgii, neinvestovali do vyskumu a vyvoja a uz vébec neinvestovali do
rozsirovania alebo prehlbovania kvalifikacie zamestnancov. Uspokojili sa s konkurenénou vyho-
dou na strane nizkych miezd a nezaoberali sa tym, ze takato konkurencieschopnost je dlhodobo
neudrzatelnd a tym padom kontraproduktivna.

(Kos¢ 2018a; Kosc 2018b)

Sucho konstatovat, ze na Slovensku mame nizku produktivitu prace alebo ze vytvarame nizku
pridanu hodnotu, je skreslujuce zjednodusovanie. Produktivita prace je skreslujuca veli¢ina, ke-
dZe podkladom na jej vypocet su nominadlne realiza¢né ceny vyslednych produktov a tieto ceny
su ovplyvnené okrem iného
nielen kupyschopnostou

) ) obyvatelstva, ale aj transfe-
rovym ocenovanim produk-

B KONIEC NiZKYM MZDAM B -
(Myant 2016; Martiskova

7 : 2019)

VLADIMIR

prognostického ds

,Cast'slovenského biznisu
bude aj nadalej clivo
spominat na (izasné go. roky
a robit v médiach marketing
pre konkurenény model
zalozeny na nizkych mzdach
a minimélnych daniach.
Tento model je uz

vo vyspelych krajinach
exponatom v mizeu
ekonomickej histérie.

Vedla parného stroja,
detskej prace

a ¢mudiacich kominov."

foto EGabl Kuctta

B Pracujica chudoba @ www.KoniecNizkymMzdam.sk @ info@KonieclizkymMzdam.sk
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REGIONALNA MINIMALNA MZDA

Navrh na regionalne ur¢ovanie minimalnej mzdy, ako to navrhuju analytici INESS alebo strana
Sa$S, ma niekolko zasadnych nedostatkov. Na Slovensku mame jednu z najvyssich regionalnych
nerovnosti v OECD, pricom znizovanie minimalnej mzdy v ekonomicky slabsich regiénoch by
malo presne opacny efekt a dochadzalo by tak u nas k zvySovaniu regionadlnych nerovnosti.
Zaroven by jej zavedenie vytvaralo priestor pre vyssiu mieru platovej diskriminacie zalozenej na
etnickom alebo rodovom principe.

(OECD 2018; Ahlfeldt et at. 2019; Mishel a Cooper 2019; ILO 2019; Sonn a Lathrop 2016)

Regiondlnu minimalnu mzdu ma zavedenu niekolko $tatov na svete, pricom (Ondrus et al., 2017,
s. 16) ,podla prehladu z dielne MOP vsak mozno konstatovat, Ze ide takmer vylu¢ne o velké fe-
deralne staty, resp. Staty, ktoré vykonavaju rozsiahlu ¢ast verejnej moci na regionalnej urovni*.

Ide o krajiny ako Indonézia, Japonsko, Filipiny alebo Vietham, kde regiondlne minimalne mzdy
pokryvaju desiatky miliénov obyvatelov jednotlivych regiénov a zaroven spliaju aj poziadavku
ILO, aby tieto regiény mali rozdielne trhy prace, €o regiény na Slovensku nesplifaju napriklad aj
preto, ze aj v ramci vychodného Slovenska mame relativne bohaté subregiony (Kosice a Presov)
susediace s chudobnymi (KoSice vidiek, Roznava, Vranov n. T., Snina, atd.), ¢o znemozZnuje nasta-
vit regionalne minimalne mzdy tak, aby nedochadzalo k ich zneuzivaniu a obchadzaniu.

Podobnym problémom by bolo uréit, kto a na zaklade akych pravidiel by stanovoval regiondlne
minimalne mzdy. Tvrdenia niektorych analytikov, Ze jednotna celostatna minimalna mzda likvidu-
je pracovné miesta a vytla¢a z trhu prace nizkokvalifikovanych a mladych ludi su nepodlozené
a vyvracia ich mnozstvo empirickych analyz a vedeckych prac.

Niektoré prace, ktoré identifikovali maly alebo malo signifikantny negativny vplyv zvySovania
minimalnej mzdy na zamestnanost tvrdia, Ze tieto negativa su vyvazované vyssou kupyschop-
nostou obyvatelstva a taktiez je mozné tieto pripadné negativa negovat aktivnymi politikami na
trhu prace.

(Hidas a Zudel 2016; Ondrus et al. 2017; ILO 2019; Dickens 2009; Butcher 2012; Ahlfeldt et at. 2019;
Mishel a Cooper 2019; Harasztosi 2019; Sonn a Lathrop 2016)
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Zjednodusené ideologické zavery zastupcov zamestnavatelov, niekolkych analyti-
kov a komentatorov ohladom zvysSovania minimalnej mzdy nepodnecuju konstruk-
tivhu diskusiu v oblasti moznosti zvySovania zivotnej urovne, ale navadzaju k udr-
ziavaniu politiky nizkych miezd a konkurencieschopnosti zaloZzenej na tejto politike.

Na Slovensku by sme sa mali rozhodnut, ¢i chceme konkurovat Bangladésu alebo
vyspelym ekonomikam. Ak chceme konkurovat Bangladésu, treba pocuvat ana-
lytikov, ktori volaju po znizovani minimalnej mzdy a neocakavat, ze nasa zZivotna
uroven bude niekedy konvergovat k zapadnej Eurdpe.

Ale ak naopak chceme konkurovat tym najlepsim, je potrebné zanechat rétoriku
volajucu po navrate k modelu z devatdesiatych rokov minulého storocia a preo-
rientovat sa na nové modely fungovania ekonomiky a spolo¢nosti.

Namiesto zaseknutych debat o zvySovani minimalnej mzdy charakterizovanych
ideologickym zafarbenim bez opory v ekonomickych datach odporiu¢ame posunut
diskusiu dalej. Je potrebné identifikovat, aka je spravna vyska déstojnej mzdy, ktora
by na Slovensku pracujucemu ¢loveku zabezpecovala slusnu zivotnu uroven, na-
kolko ju nie schopna zabezpedit ani su¢asna priemerna mzda, ktoru nedosahuje
60 percent zamestnancov. Nasledne je potrebné identifikovat cesty a moznosti, ako
sa dopracovat k bodu, kedy by sa z déstojnej mzdy stala realna priemerna mzda.
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