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Uvodneé slovo

Zamestnavatelia za posledné roky ¢im dalej tym viac biju na poplach, Ze niet koho zamestnavat
a sicasne ziadaji uvolnit pravidla na zamestnavanie ludi z krajin mimo EU. ZniZovanie byrokracie
v akejkolvek oblasti je samozrejme pozitivna vec, takze voci tejto poziadavke zamestnavatelov
nemozno namietat. Inou otazkou uz ale je, ¢i zamestnavatelia urobili vSetko preto, aby vycer-
pali pritomny potencial, ktorym Slovensko disponuje. V zahranici Zije priblizne 300000 naSich
obcanov (Halus 2017) a v hladovych dolinach, ako aj v segregovanych osadach, mame mnozstvo
nezamestnanych (Hidas et al. 2018). Ak by sa podarilo prilakat spat domov ¢o i len tretinu nasich
ekonomickych emigrantov, zamestnat polovicu nezamestnanych hladovych dolin a hoci len Stvr-
tinu nezamestnanych zo segregovanych osad, mali by sme na Slovensku hned o cca 200000 viac

zamestnancov.

A prave na tato problematiku sme sa rozhodli pozriet, aby sme nasli odpoved na otazku, ¢i slo-
venski zamestnavatelia skutocne urobili vSetko preto, aby vyuzili plny potencial domaceho trhu

prace.
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Slovenski emigranti

BOX 1
»Povedzme to nahlas: Slovakom sa nechce robit. Slovakom sa spravidla nechce za pracou
stahovat, Ci cestovat. Radsej budii sediet ,,doma na zadku“ a poberat socialne davky*.

Lubos Sirota, viceprezident RUZ, HN komentare, 02. 07. 2015

Kvoli zisteniu postojov slovenskych emigrantov v zahranici sme realizovali elektronicky vyskum,
v ktorom sme sa respondentov pytali na viacero okruhov otazok sivisiacich s ich odchodom a po-
bytom v zahranici, ako aj s ich pripadnym navratom domov.

Tab. €. 1 - Respondenti podla pohlavia

Pohlavie respondentov pocet %
Zeny 215 69%
muzi 96 31%
neuvedené 2 1%
spolu 313 100%

Respondenti vyskumu boli vyberani zamernou metodou, pricom po nazbierani 313 odpovedi bol
zber Gdajov ukonceny. Rozdelenie respondentov vyskumnej vzorky podla rodu je popisané v ta-
bulke ¢. 1. Respondenti vyskumnej vzorky pracujd v 23 krajinach sveta, pricom najvacsi podiel res-
pondentov pracuje v Nemecku, Rakisku, Svajéiarsku a vo Velkej Britanii (Tab. €. 2).

Tab. €. 2 - Krajiny, v ktorych respondenti pracuji

Krajiny, v ktorych respondenti pracuji

Krajina pocet % Krajina pocet %
Nemecko 62 19,81% Luxembursko 4 1,28%
Rakisko 60 19,17% Australia 2 0,64%
Svajciarsko 57 18,21% Kanada 2 0,64%
Velka Britania 36 11,50% Sp. arabské emiraty 2 0,64%
Cesko 21 6,71%  Cina 1 0,32%
irsko 16 511% Egypt 1 0,32%
USA 10 3,19% Japonsko 1 0,32%
Spanielsko 9 2,88% Katar 1 0,32%
Taliansko 8 2,56% Norsko 1 0,32%
Holandsko 7 2,24% Polsko 1 0,32%
Belgicko 6 1,92% Svédsko 1 0,32%
Francizsko 4 1,28% Spolu 313 100,00%
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Tab. C. 3 - Rozdelenie respondentov podla miesta povodu

podiel respon-

obec do obec od podiel ekonomicky ekonomicky d

. . ) o s entov z me-
Samospravny kraj 19999 20000 respondentov  vykonnejsia menej vykon- . p Spolu

. . s 2 4 2 ] nej vykonnych

obyvatelov obyvatelov z mensich obci oblast na oblast oblasti

Presovsky 30 30 50,00% 18 42 70,00% 60
KoSicky 24 35 40,68% 29 30 50,85% 59
Banskobystricky 24 17 58,54% 13 28 68,29% 41
Trenciansky 14 20 41,18% 24 10 29,41% 34
Zilinsky 21 13 61,76% 24 10 29,41% 34
Nitriansky 16 16 50,00% 26 6 18,75% 32
Bratislavsky 3 25 10,71% 28 0 0,00% 28
Trnavsky 15 10 60,00% 23 2 8,00% 25
spolu: 147 166 46,96% 185 128 40,89% 313

V tabulke €. 3 je ilustrované rozdelenie respondentov podla regionov, z ktorych pochadzaji (sa-
mospravne kraje) a zaroven, ¢i do zahranicia odisli z va¢Sieho alebo mensieho mesta/obce a ¢i po-
chadzaji z menej ekonomicky vykonnej oblasti (,hladova dolina“) alebo z ekonomicky vykonnejsej
oblasti. Najvacsi podiel respondentov pochadza z PreSovského, KoSického a Banskobystrického
samospravneho kraja.

Az 150 respondentov (47,92%) deklarovalo vysokoskolské vzdelanie, 138 stredoskolské s maturi-
tou, 24 stredoskolské bez maturity a jeden respondent deklaroval zakladné vzdelanie (tab. ¢. 4).

Tab. €. 4 - Vzdelanie respondentov

Vzdelanie respondentov pocet %
zakladné 1 0,32%
stredoSkolské bez maturity 24 7,671%
stredoskolské s maturitou 138 44,09%
vysokoskolské 1. stupnia 38 12,14%
vysokoskolské 2. stupna 95 30,35%
vysokoskolské 3. stupna 17 5,43%
spolu: 313 100%
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Na zistenie Struktlry postojov migrantov k ich odchodu zo Slovenska sme respondentom polozili
tri série po Siestich otazkach skimajicich tri zlozky ich postojov k rozhodnutiu odist do zahrani-
Cia. Témou otazok boli tie faktory, ktoré najviac ovplyviuji rozhodovanie odist. Ako je vidiet na
obr. ¢. 1, najvyssie priemerne hodnotenie pri kognitivnej a konativnej zlozke ma faktor vysSky mzdy
a pri emotivnej zlozke korupcia, tesne nasledovana vySkou mzdy. Z takto zobrazenych vysledkov
vyskumu jasne vyplyva, Ze hoci respondenti za najvacsi problém Slovenska povazuji korupciu,
ako hlavny dovod na odchod vnimaji faktor vysky mzdy vo vztahu k sebe, ako aj k celej komunite
slovenskych emigrantov. Postoje emigrantov boli skimané pomocou 7-bodovej Likertovej skaly.

Graf ¢. 1 - Faktory posobiace na odchod migrantov
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Nasledne boli spracované pocty respondentov, ktori pri hodnoteni jednotlivych faktorov zadali
hodnoty 5-7 a ich podiel na celkovom pocte respondentov. Vo vsetkych troch zloZkach postojov za-
dalo tieto hodnoty pri mzdach od 85% do 91% respondentov, pri ostatnych faktoroch bol prekroce-
ny 80% podiel respondentov len pri emotivnej zloZke, konkrétne pri faktoroch korupcia a politika.
Priemerné vysledky za vSetky tri zloZky postojov, ako aj priemer naznacuju, Ze najdolezitejSim fak-
torom pre velkd vacsinu slovenskych emigrantov pri rozhodovani odist bola vyska mzdy. (tab. €. 5)
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Tab. €. 5 - PocCet a podiel respondentov (odchod migrantov)

Pocty a podiely respondentov so zadanymi hodnotami 5-7

mzdy nezames,t- kariéra korupcia politika rodina
nanost

kognitivna pocet respondentov 280 171 161 224 207 141
zlozka podiel respondentov 89% 55% 51% 72% 66% 45%
SR pocet respondentov 285 197 218 277 265 244
zlozka podiel respondentov 91% 63% 70% 88% 85% 78%
konativna pocet respondentov 267 181 190 223 215 150
zlozka podiel respondentov 85% 58% 61% 1% 69% 48%
pocet respondentov 277,3 183,0 189,7 241,3 229,0 178,3

priemer
podiel respondentov 89% 58% 61% 77% 73% 57%

Z vysledkov vyskumu spracovanych v grafe €. 1 a tabulke ¢. 5 je mozné skonstatovat, Ze hlavnym
faktorom pre odchod slovenskych emigrantov zo Slovenska si nizke mzdy na Slovensku. Nasledne
bola zistovana Struktiira postojov migrantov k faktorom ovplyvnujicich ochotu vratit sa domov.
Respondentom boli polozené tri okruhy otazok, ktorymi boli skiimané tri zlozky postojov na Sest
faktorov. Emotivna zlozka sa k jednotlivym faktorom skiima neutralne len raz, preto ostava rovna-
ka v oboch pripadoch: vo faktoroch pdsobiacich na rozhodnutie odist, aj sa vratit.

Graf ¢. 2 - Faktory posobiace na navrat migrantov

Faktory posobiace na rozhodnutie k navratu
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Tab. €. 6 - PoCet a podiel respondentov (navrat migrantov)

Pocty a podiely respondentov so zadanymi hodnotami 5-7 (navrat)

nezamest-

mzdy nanost kariéera korupcia politika rodina
kognitivna pocet respondentov 241 198 203 201 198 169
zlozka podiel respondentov 77% 63% 65% 64% 63% 54%
s pocet respondentov 285 197 218 277 265 244
zlozka podiel respondentov 91% 63% 70% 88% 85% 78%
Vi T pocet respondentov 250 204 215 204 21 195
clozka podiel respondentov 80% 65% 69% 65% 67% 62%
) pocet respondentov 258,7 199,7 212,0 227,3 224,7 202,7
priemer
podiel respondentov 83% 64% 68% 72% 72% 65%

Nasledne boli spracované pocty respondentov, ktori pri hodnoteni jednotlivych faktorov zadali
hodnoty 5-7 a ich podiel na celkovom pocte respondentov (tab. €. 6). Vo vSetkych troch zlozkach
postojov zadalo tieto hodnoty pri mzdach od 77% do 91% respondentov, pri ostatnych faktoroch
bol prekroceny 80% podiel respondentov len pri emotivnej zlozke, konkrétne pri faktoroch ko-
rupcia a politika. DielCie i priemerné vysledky za vSetky tri zlozky postojov naznacuji, Ze najdo-
domov, je vyska mzdy (tab. €. 6). Data boli overené Statistickymi metodami a vysledky naznacuju,
Ze neexistuje rozdiel medzi muzmi a zenami v postojoch k vySke miezd ako dovodu odchodu, ani
k vySke miezd ako dévodu na navrat domov.

KedZe nas tiez zaujimalo, aj aké mzdy aktualne poberajl nasi respondenti a aka mzda by ich mo-
tivovala k navratu na Slovensko, analyzovali sme aj tieto odpovede (tab. ¢. 7).

Tab. €. 7 - Struktlra respondentov podla vy3ky ocakavanej mzdy

Struktiira respondentov podta vysky ocakavanej mzdy na Slovensku

k ich momentalnej mzde v zahranici

" pocet respondentov 55
vysSia mzda )
podiel respondentov 18%
i pocet respondentov 52
rovnaka mzda )
podiel respondentov 17%
o pocet respondentov 6
chybajice Udaje )
podiel respondentov 2%
e pocet respondentov 200
nizsia mzda .
podiel respondentov 64%
pocet respondentov 313
spolu

podiel respondentov 100%
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Z Uudajov uvedenych v tab. ¢. 7 vyplyva, Ze 64% respondentov by reflektovalo na ponuku pra-
ce na Slovensku aj v pripade, Ze by bola mzda nizSia, nez je ich momentalny prijem v zahranici.
Z naslednej analyzy dat respondentov, ktori by boli ochotni akceptovat nizSiu mzdu v porovnani
s ich aktualnou mzdou v zahranici, tiez vyplynulo, Ze v priemere ocakavaju tito respondenti ponu-
ku nizSiu o 43,1% v porovnani so svojim aktualnym platom (tab. ¢. 8).

Tento rozdiel medzi ich sic¢asnou mzdou a ocakavanou mzdou na Slovensku pravdepodobne
sCasti vyplyva aj z ich tuzby vratit sa domov, no hlavni tlohu pravdepodobne hra hlavne ich osob-
na skisenost s vysSimi nakladmi na Zivot v zahranici, kedZe podla Eurostatu bola cenova uroven
na Slovensku na dUrovni 70% priemeru EU-28 (Eurostat 2018).

Tab. C. 8 - Priemery a podiely ocakavanej mzdy na aktualnej mzde

Analyza ocakavanych a aktualnych platov respondentov, ktori ocakavajii nizSiu mzdu, ako je ich momentalne

poberana mzda v zahranici

najnizsi 600 € najnizsi 1060 €
ocakavany zarobok najvyssi 10000 € | aktualny zarobok najvyssi 40000 €
priemer 1975,87 € priemer 3472,84 €

rozdiel medzi o¢akavanou priemer-
nou a aktualnou priem. mzdou

podiel ocakavanej priemernej mzdy

O,
na aktualnej priem. mzdy 56,9%

-431%

Na zaklade dat spracovanych v tab. ¢. 7 a €. 8 je mozné skonstatovat, Ze vyznamna cast sloven-
skych emigrantov ma zaujem vratit sa pracovat na Slovensko a dokonca velka Cast z nich ocakava
omnoho nizSiu mzdu, ako zarabaju dnes v zahranici.

BOX 2

Nedavno vydali analytici Institatu financnej politiky aktualizované adaje (Rizman et al.
2018) ohladom odchodov a prichodov obyvatelov. Podla tejto Stiidie sme v rokoch 2016
a 2017 zaznamenali na Slovensku pozitivne migracné saldo, v roku 2016 pribudlo skoro
6 tisic obyvatelov a v roku 2017 az 15 tisic. Tu by sme sa mohli zastavit a zacat tlieskat spolu
s Richterom a Beblavym, ako sa nam neskutocne dari. Lenze ked' sa pozornejsie zacitame do
tejto analyzy IFP, zistime, Ze nam radostny ismev predsa len asi zamrzne na perach.

Zacitujme si z ich prace: ,,Bez prichodu obcanov z inych krajin by bolo migracné saldo stale
zaporné. Kazdy treti prichadzajici v roku 2016 bol cudzinec. Podiel prislusnikov inych Rrajin
na imigracii na Slovensko za posledné Styri roRy vzrastol skoro o polovicu (33% pre rok 2013).
Rastie uloha Eurépanov spoza hranic Europskej inie. Napriklad rocny pocet ukrajinskych
imigrantov sa od vyhrotenia ukrajinsko-ruskej krizy Roncom roka 2013 zvysil viac ako dvojna-
sobne. Podstatnii cast prichadzajiicich tvoria aj srbski obcania, ktorych laka praca v priemysle.
Z krajin mimo Eurdpy k nam prichadzajii hlavne obyvatelia Vietnamu, Ciny a Korei“

(Rizman et al. 2018). (Kos¢ 2018a)
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Problémom, preco sa nasi emigranti velmi vracat nechci, je stav popisany v grafe ¢. 1 a tab. C. 5.
a zaroven zly stav zamestnaneckého a socialneho prostredia na Slovensku, na ktory sme sa res-
pondentov nasho vyskumu tiez pytali:

L 4

*

L 4

91% respondentov uviedlo, Ze na Slovensku s nizke mzdy,
63% respondentov uviedlo, Ze na Slovensku je nedostatok pracovnych miest,

86% respondentov uviedlo, Ze na Slovensku je nedostatok pracovnych miest s primeranym
financnym ohodnotenim,

73% respondentov uviedlo, Ze na Slovensku je nedostatok pracovnych miest s kariérnym ras-
tom,

77% respondentov uviedlo, Ze na Slovensku je nedostatok pracovnych miest s primeranym
pracovnym prostredim,

88% respondentov uviedlo, ze na Slovensku je korupcia,
78% respondentov uviedlo, Ze na Slovensku je nedostatocna prorodinna politika,
85% respondentov uviedlo, Ze na Slovensku je nedostatocna socialna politika.

1
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Zamestnavanie nizkokvalifikovanych

BOX 3

Lviac ako 40 tisic nezamestnanych maju ledva skonceni zakladnii skolu, alebo nemaji
dokoncené zakladné vzdelanie, takZe tito ludia sa len velmi tazko uplatnuji na trhu prace.”
»Preskolit tych, ktori sii na dradoch prace, sa da len velmi malo. Videli sme to napokon na
tychto cislach, Ze napriek tomu co sme povedali, nam miera nezamestnanosti klesla, Ze sa
nasli pracovné miesta aj pre tychto ludi, ale je to naozaj len velmi obmedzené struktiirou a re-
gionalnymi rozdielmi. TakZe neocakavam, Ze sa to v budiicnosti nejakym sposobom rozbehne.
Jedinym riesenim ako naplnit ten rozbehnuty vlak pracovnou silou je dovoz pracovnej sily zo
zahranicia.”

Rastislav Machunka, viceprezident AZZZ SR - TA3, 20. 3. 2018, Ekonomika

Aj napriek velmi rozSirenych tvrdeniam zamestnavatelov, Ze na Slovensku s nizkokvalifikovani
uchadzaci o zamestnanie v podstate nezamestnatelni, sa da s tymto tvrdenim Uspesne polemizo-
vat. Slovensko patri medzi tri krajiny EU, v ktorych je do pracovného procesu zapojeny najmensi
podiel zamestnancov so zakladnym, alebo neukoncenym zakladnym vzdelanim (graf €. 3)

Graf €. 3 - Zamestnanci s nizkym vzdelanim (Eurostat 2018 [Ifsi_educ_al)

Podiel zamestnancov so zakladnym a nizSim vzdelanim na trhu prace
Eurostat 2017
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Na Slovensku je menej ako 5%-ny podiel nizkovzdelanych zamestnancov, pritom v krajinach, kde
majl podla zastupcov zamestnavatelov omnoho sofistikovanejsSiu ekonomiku ako Nemecko, Dan-
sko, Belgicko atd., maji podiely viac ako dvojnasobné (graf . 3).

Rovnako neobstoji ani tvrdenie, Ze nizkovzdelani nezamestnani si nezamestnatelni, pretoze ne-
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majd ziadnu kvalifikaciu a pracovné navyky. Tieto problémy sa, samozrejme, daji prekonat vys-

.....

mestnancov (EUROSTAT 2018), sl to v prevaznej vacSine prave zamestnavatelia, ktori investuji do
vzdelavania a tréningu svojich zamestnancov tak, aby vyuzili kazdy potencial, ktory sa v krajine
nachadza. Ako vidno na grafe C. 4, Slovensko patri medzi Styri krajiny, kde sa takéhoto celozivot-
ného vzdelavania zicastiuje najmensi podiel dospelej populacie.

Graf C. 4 - CeloZivotné vzdelavanie (Eurostat 2018 [trng_Ifse_01])

Vzdelavanie a tréning
Eurostat 2017

Slovensko ma zaroven problém s vysokou mierou prekvalifikovanosti zamestnancov - 27% (CEDE-
FOP 2015). Tento problém je najvypuklejsi u stredoSkolsky vzdelanych, o ma za nasledok nedosta-
tocné vyuzitie kvalifikacie a potencialu zamestnancov a zaroven sekundarne sposobuje vytlacanie
nizkokvalifikovanych z trhu prace. Aj v naSom vyskume (Kos¢ 2018) sme sa venovali prekvalifikova-
nosti nasich ekonomickych migrantov v zahranici a zistili sme, Ze:

* necelych 56% respondentov uviedlo, Ze v zahranici vykonavaju pracu, na ktorl nepotrebuju
takd kvalifikaciu, akd maja,

+ necelych 50% respondentov s vysokoskolskym vzdelanim uviedlo, Ze v zahranici vykonavaju
pracu, na ktord nepotrebuji taka kvalifikaciu, aki maju,

* necelych 64% respondentov s maturitou uviedlo, Ze v zahranici vykonavaju pracu, na ktori
nepotrebujd takd kvalifikaciu, aki maja,

* necelych 53% respondentov bez maturity uviedlo, Ze v zahranici vykonavaju pracu, na ktoru
nepotrebuju takd kvalifikaciu, aki maja,

+ slovenski emigranti Zenského pohlavia vykazuja nizSiu, zhruba polovicnd prekvalifikovanost,
ako slovenski emigranti muzského pohlavia, pricom tato prekvalifikovanost je porovnatelna
s prekvalifikovanostou na Slovensku (CEDEFOP 2015).

13
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Aj tieto fakty moZu zavazit ako dovod na navrat v pripade, ze slovenskym emigrantom bude ponik-
nuta pozicia na Slovensku, ktora by bola v silade s ich kvalifikaciou.

BOX &4

Cely vyskum je sii¢astou diplomovej prace (Kos¢ 2018) a v tomto dokumente z nej prezentu-
jeme dolezité zistenia. Vyskum bol uskutocneny na vyskumnej vzorke vybratej z populacie
slovenskych emigrantov, ktorych pocet sa odhaduje okolo 300000 (Halus et al. 2017). Vzorku
vyskumu tvorilo 313 respondentov, ktori vyplnili dotaznik, od 7. 12. 2017 do 21. 12. 2017 Sireny
elektronickou cestou. Vysledky vyskumu boli vvhodnotené pomocou programov MS Excel
a IBM SPSS 23.0. Jednotlivé hypotézy sme overovali prostrednictvom sémantického diferen-
cialu, spracovanim vysledkov prieskumu v tabulkach (pocet, priemer, podiel), prostrednic-
tvom testov normality a Kruskal-Wallis testu.

BOX 5

Disclaimer: Nedostatky vyskumu:
Uvedomujeme si metodologickeé limitacie a nedostatky nasej prace:

» typ vyskumu s pouzitim sebahodnotiacich otazok vedie k tomu, Ze respondenti budii od-
povedat socialne ziaduco, o moze sposobit skreslenie vysledkov, preto sme sa zamerali
na rozne zlozky postojov, aby sme tento problém co najviac eliminovali,

* pouzitie zamerného vyberu respondentov a zberu Gdajov vylucne cez internet, ¢o vylicilo
ucast na vyskume ludom bez pristupu k internetu, alebo bez elektronickych zrucnosti,

» nereprezentativna vzorka, co mozZe stazit zovSeobecnovanie zaverov nasej prace na celi
populaciu slovenskych emigrantov.

Aj preto by bolo potrebné tiito problematiku do vacsej hibky dalej skiimat. KedZe ale v tejto
oblasti medzi slovenskymi ekonomickymi emigrantmi neexistuje Ziaden iny vyskum, vysled-
ky toho nasho mozno povazovat za pilotne, poskytujice aspoi zakladny obraz o postojoch
slovenskych ekonomickych emigrantov, ktory doteraz chybal.




Jan Kosc: Urobili sme vSetko? Pomo6ze nam uz len dovoz pracovne;j sily zo zahranicia?

Zavery

Hlavnym cielom tohto dokumentu bolo analyticky sa pozriet na skutocny stav ohladom nedostatku zamest-
nancov na Slovensku a na jeho priciny, ako aj na poZiadavku bez prekazok dovazat na Slovensko zahranicni
pracovni silu. A hoci vysledky, ktoré boli zistené v naSom vyskume a data cerpané zo Statistik Eurostatu neboli
velmi prekvapiveé a len potvrdili predpoklady, predsa len sa podarilo zistit aj niektoré zaujimavé skutocnosti.

Vysledky vyskumu naznacuju, ze nizke mzdy st popri inych faktoroch ako napr. korupcia a politicka situacia,
predsa len najdolezitejSim faktorom pri rozhodovani sa slovenskych obcanoy, Ci odidu pracovat do zahranicia,
alebo sa rozhodnu vratit pracovat na Slovensko. V sivislosti so mzdami bolo prekvapenim, Ze az 64% responden-
tov by sa vratilo na Slovensko pracovat aj v pripade, Ze by dostali v priemere az 0 43% nizSiu mzdu, ako poberali
v zahranici. Vyskumom sa potvrdili aj dalSie hypotézy, napr. Ze slovenski emigranti su v zahranici viac prekvali-
fikovani ako zamestnanci na Slovensku. Prekvapeniami boli tieZ zistenia, Ze respondenti Zenského pohlavia s
v zahranici prekvalifikovani v mensej miere ako respondenti muzského pohlavia a aj respondenti bez maturity
vykazuju nizsiu prekvalifikovanost, ako respondenti s maturitou, hoci obe tieto skupiny respondentov vykazuju
vysSiu mieru prekvalifikovanosti ako respondenti s vysokoskolskym vzdelanim.

V sivislosti s analyzou dat ohladom participacie [udi s nizSim vzdelanim na trhu prace a podielom zamestnan-
cov absolvujicich vzdelavania a tréningy sme zistili, Ze aj napriek velkému potencialu nam data naznacuji ab-
solitne nedostatocne vyuZivanie tohto [udského potencialu. Pritom prave na rieSeni zamestnanosti [udi s niz-
kym vzdelanim stoji nielen jedno z rieSeni nedostatku pracovnej sily, ale aj zlepSovanie celkovej Zivotnej Grovne
na Slovensku.

Tieto vysledky naznacuju, Ze slovenski zamestnavatelia eSte stale neurobili dost preto, aby nielen nevyhanali
Sikovné ,mozgy a ruky“ do zahranicia, no uz vobec nic preto, aby aspon cast z nich prilakali spat. Rovnako nasi
zamestnavatelia urobili len velmi malo pre to, aby vyuZili potencial nezamestnanych [udi s nizSim vzdelanim na
Slovensku. Z tohto dovodu povazujeme poziadavku na zaplavenie slovenského trhu prace pracovnou silou zo za-
hranicia za znacne prehnani a nekompetentn(, hlavne s ohladom na fakt, Ze takéto riesenie nijakym sposobom
neprispieva k vyrieSeniu pricin siicasného stavu a ide len o rieSenie, ktoré ma zakryt najvypuklejSie symptomy.
Samozrejme, nie sme proti tomu, aby na Slovensku pracovali cudzinci, dokonca sme za to, aby sa obmedzila
zbytocna byrokracia, no namietame proti priliSnému uvolfiovaniu pravidiel, kym sa podstatnym sposobom ne-
zlepSia mzdove a pracovné podmienky na Slovensku a dokladne nevycerpa aktualny potencial.

Zamestnavatelia musia zmenit svoj pristup, ako pri narokoch na vzdelanie a kvalifikaciu aktualnych i potencial-
nych zamestnancov, tak aj schopnost si potencialnych zamestnancov zaskolit a vzdelavat. Rovnako budi musiet
zmenit svoj postoj tak ku mzdovej politike, ktora je dlhodobo a opravnene kritizovana (Kos¢ 2018; Kuruc et al.
2018; Galgoczi 2017; Drahokoupil 2016; Drahokoupil et al. 2017; Myant 2017; Piasna et al. 2017; Pauhofova et al.
2016; Albig et al. 2017; Filko et al., 2015, Keller 2017; Meravy 2017, Myant 2017; Zelinsky 2014a, 2014 b; Zelinsky et al.
2014; Zelinsky et al. 2014). Samozrejme, musia urobit viac aj ¢o sa tyka produktivity prace, na ktord zjavne dlho-
dobo rezignovali (VySkrabka 2018; Kuruc et al. 2018; KoS¢ 2018 b).

Pozitivne zmeny si nevyhnutné aj v zamestnaneckom prostredi, kedZe Slovensko patri ku krajinam, kde sa
najviac v EU pracuje na zmeny, zamestnanci st tlaceni do nadcasov, do skratenych Gvazkov a nitenych Zivnosti.
Aj podla medzinarodnych ratingov a Statistik patri Slovensko medzi krajiny s najhorSim zamestnaneckym pros-
tredim. (Kos¢ 2018, Kuruc et al. 2018, EUROSTAT 2017; OECD 2017)

BOX 6
»Hovorit o tom, Ze narod, ktory bol povestny pracovitostou, miestami hraniciacou s hliipostou,
zlenivel, je zjavne bud' neznalost, alebo iicelova manipulacia.”

(Galan 2017)
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PRACUJ[][:A [:HUD[]BA ObcCianske zdruzenie Pracujica chudoba vzniklo v lete 2016

a jeho snahou je akcelerovat zvySovanie miezd na Slovensku

a zlepSovanie pracovnych podmienok. Okrem toho, Ze sa zdruzeniu podarilo rozprudit celospo-

loc¢enski debatu o mzdach, podarilo sa mu presadit aj zakonnd povinnost pre firmy uverejiovat

ponikand mzdu v pracovnych inzeratoch. Aktualnou snahou zdruzenia je presadit zakaz pre firmy

pozadovat od zamestnancov mlcanlivost o svojich mzdach. Cinnost zdruZenia moZete sledovat na
facebookovej stranke Pracujica chudoba.

Konfederacia odborovych zvazov Slovenskej republiky je dobrovol-
nym, otvorenym a nezavislym demokratickym zdruZzenim 26 odbo-
rovych zvazov, ktorého poslanim je ochrana mzdovych, pracovnych a Zivotnych podmienok a prav
zamestnancov. KOZ SR je zo jednym subjektov pripomienkujlcich legislativny proces v SR a jedi-
nym zastupcom zamestnancov v Hospodarskej a socialnej rade SR.

Viac informacii na www.kozsr.sk a socialnych sietach.




